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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE E3ECUTIVO
NUMERO: 007 CARACAS, 02 DE MARZO DE 2012

AROS 201°* y 153°

E. Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Degreto N°
7.192 publicado en la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana
de Venezuela N°® 39.355, de fecha 27 de enero de 2010, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 239 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en los
numerales 1, 3y 17 del articulo 48 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Plblica, en
concordancia con Yo dispuesto en el articulo 35 del Decretn N°
8.800, con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacidn de la
Corporacidn de Desarrollo Jadnto Lara, CORPOLARA, de fecha 14
de febrero de 2012, publicade en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N® 39.874 de fecha 12 de marzo de
2012, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 5 v 19
{limo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pybiica,

RESUELVE

Articulo 1, Designar a los Miembros de (a Junta Liquidadora
de la Fundacién para el Desarrolio de la Regién Centro
Occdental de Venezuela (FUDECO), I cual quedard
conformada de la manera siguiente:

NOMBRES Y APELLIDOS

lﬁgivsgsug';e:s' v-4.261.791 | Presidents
Movw ety vrdsssss | Mmoo
i‘.i,".'{%ﬁ“:!,‘;’,{;n ¥-3.243.626 gﬂuizne:z
:iﬁ'i‘:,'éi‘.’,?f'z V-5,527.095 I:nienggr;
mfﬁﬁn V-9.541.751 :u»;mezrt:

Articulo 2. Los ciudadanos designados mediante la presente
Resolugién como Miembros Principales y Suplentes de la Junta
Liguldadora de la Fundacién para el Desarrolio de la
Regién Centro Occidental de Venezuela (FUDECQ),
deberin cumplir con las atribuciones conferidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacién de la Corporacidn de
Desarrollo Jacinto Lara, CORPOLARA.

Articulo 3. El Presidente de la Junta Liquidadora de la
Fundacién para el Desarrolio de la Regién Centro
Occidental de Venezuela (FUDECO), deberd rendir cuenta al
Vicepresidente Ejecutivo de los actos realizados en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Creacién de Ia Corporacion de Desarrollo Jacinto Lara,
CORPOLARA.
Articulo 4. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bollvariana
de Venezuela.

Comuniquese ¥ publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

ELEAS JAUA MILANO
Vigepresidente Ejecutivo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DGCI
NUMERO: 005 CARACAS, 22 DE FEBRERO DE 2012
AROS 201°y 153°

Bi Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto N®
7.192 publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana

de Venezuela NO 39,355, de fecha 27 de enliro de 2010, en
ejercicio de las atribudones conferidas en el articuio 239 de la
Constitucién de 1a Replblica Bolivariana de Venezuela, en los
numerates 1, y 17 del articulo 48 del Decreto con Rango, Valor ¥
Fuerza de ley Organica de 2 Administracidn Pblica, en
eoncordancia con o dispuesto en ¢l Decreto N° 8.188 de fecha
03 de mayo de 2011, publicado en la Gaceta Ofidal de la
Replblica Bofivadana de Venezuela NO 39.665 de fecha 3 de
mayo de 2011, de la reforma parcial del Decreto N® 7.855 de
fecha 26 de noviembre del 2010, publicado en la Gaceta Ofical
de la Repibiica Bolivariana de Venezuela N° 39.624, de fecha 25
de febrera de 2011, mediante el cual se reforma la Comisién
Presidencial denominada *Comisién Nacional de Demarcacidn del
Habitat y Tierras de los Pueblos y Comunidades Indigenas”™ con
cardcter temporal, creada mediante Decreto N° 1.392, de fecha
03 de agosto de 2001, publicado en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela NO 37.257, de fecha 05 de
agosto de 2001, '

RESUELVE

Articulo 1. Modificar la conformacién de la COMISION
NACIONAL DE DEMARCACION DEL HABITAT Y TIERRAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, en los siguientes
terminos: '

a. Representacion Institucional de Alto Nivel

Ministerio del Poder

floha Josetyn Nufiez | 1¢ 355,466 | Popular para los

verrez Pueblos Indigenas
Ministerio del Poder

Zonia del Carmen Rivas | 5.106.779 | Popular para &
Amblente
Ministerio del Poder

Enrique Aras Guedez | 6.922.870 | Popular para ia
Educadién

Alexis José Herndndez Ministerio del Poder

Neds 7351455 | Popular para la
Defensa

Tatiana Jiménez Torres | 13.865.834 | pinetor oo Tl
Ministerio del Poder

Yoel Edmundo Morales | 11.698.646 | Popular para la
: Agricuitura y Tiemras

Ministerio del Poder

Juan Carlos Rey Popular para las
Gonzalez 13'7232'835 Comunas y Protecddn
Social
" andred Ministerio del Poder
anara Andreina ! Popular para las
Gonzélez Herndndez 12.057.030 Industrias Bésicas y
Mineria

Ministerio del Poder

Edwin Antonio Rojas 13.275.492 Popular para

Mata Relaciones Interiores y
Justicia

Angel Marcial Parra Ministerio del

Yagm T 4,967.550 | Popular para
Relaciones Exteriores

b. Representantes indigenas:

Vocero Principal por

Elias Rafael Romero 13,163.628 ol estado stequi

Pedro Antonio Navarro
Poyo

Vocero Suplente por

7.944.39% el estado Anzoategui

Vocero Principal por
10.185.573 | el estado Deita
Amacura

Vocera Suplente por
18.386.133 | el estado Delta
Amacuro

’:mado Antonio Heredia
Balafio

Lilisbeth Ligia Elena
Aquilera Hernandez
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Rosa del Valle Asice Vocera Principal por
Figuera 14.477.103 o estado S

Lorenzo Rafael Vargas Vocero Suplente por
Paloma 12.661.821 ot estado S

. . . Vocero Principal por
Eglis José Renddn 8.353.756 & estado M

Esther Maria Heredia 8.951.478 Vocera Suplente por
Mendoz A el estado Monagas

Arcibiade Gonzélez Lara 10,924,162 Vocero Prindpal por

el estado Apure
Nilson Oscar Diaz 18.017.075 | Y70 Suplentz por
Vocero Principal por
Cesar Timanawe 10.606.853 | el estado Amazonas
{Alto Orinoco)
Vocero Suplerte por
Samuel Jiménez Marifio | 10.024.000 | el estado Amazonas
L {Alto Orinoco)
) Vocera Principal por
gs:; i 12.469.529 | el estado Amazonas
{Medic Orinoco)

. : B Vocero Suplente por
E‘Iaue'lg\gei Linares 12.173.005 | e estado Amazonas
23 {Medio Orinoco)
Melchor Frandisco 12471176 | Vocero Prindpal por

Fores Veldsquez el estado Bolivar

e Vocero Suplente por
Alfonso Vegas Yega 8.949.46% ol estado Bolivar

Argina Del Carmen
Gonzalez

Vocero Principal por

5.108.079 of estado Trujillo

. X ‘ Vocerc Suplente por
Maric Junior Palmar 24.910.417 o jo Trujilo

Luis Roberto Palmar Vocero Principal por
13.297.162 o estado Zulia

Juan Vargss 1718016 | YPoer0 IS"Z"'U‘;“;‘* por

Articulo 2. La COMISION NACIONAL DE DEMARCACION DEL
MABITAT Y TIERRAS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS esti presidide por e cudadano Vicepresidente -
Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuel, E1AS JAUA
MILANO, titular de la cédula de identidad V-10.096.662, guien
representa a la Comisidn 2 los efectos de realizacion - de los
actosyﬁmmadelosdommentosquesemnecaaﬁosparael
cumplimiento det mandato previsto en el Decreto NO 8,188 de

fed'\&DSdemayodeZOll,puinadomlaGaeetaOﬁdaldela :

Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 39.665 de fecha 03 de
abﬁldeZDll,yejercerélaSupefvisiényremriade%arefeﬁda

Articulo 3. La Secretaria Ejecutiva de la COMISION
NACIONAL DE DEMARCACION DEL HABITAT Y TIERRAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, serd efercida
por la dudadana ALOHA JOSELYN NONEZ GUTTERREZ, titular
de la cédula de identidad V- 16.355.466, en su cardcter de
Representante del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos
Indigenas,aﬁnademmplirlasetamsdelpmcadimienmde
denarcadénylasdemasfundonesqzleasignehmnuén
Nacional dentro de sus competencias.

Aticulo 4 la Secretaria Técnica de la COMISION
NACTONAL DE DEMARCACION DEL HABITAT Y TIERRAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, es ejercda por

la ciudadana ZONIA DEL CARMEN RIVAS, titular de I: cédula
de identidad N° V-5,106.779, en su cardcter de Representante
del Ministetio de! Poder Popular para el Ambiente, encargada de
elaborar el informe fisico natural y cualquier otra funcidn que le
asigne la Comisidn Naciona! dentro de sus competencias.

Articulo 5. Los ciudadanos que Integran la COMISION
NACIONAL DE DEMARCACION DEL HABITAT Y TIERRAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, de conformidad
con fa presente Resolucidn, participan con cardcter ad honorem y
deberan garantizar la transparencia de todos los actos dirigides
en funcién de agilizar y facilitar los tramites relativos al Proceso
Nacional de Demarcacién referida.

Articulo 6, La presente Resoluddn entrard en vigenda-a partir
de su pubiicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana

de Venezuela.
iguese y publiquese
mﬂw Nacional,
x fﬂﬁ MILANO
\ *YlP&D ﬁ‘:n Ejecutivo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Repdblica Bolivariana te Venezusla - Minitirio del Poder Popular de Planiicaciin v Finanzas -
‘omrummmm NOmaro: 04  Corscas, 01 de maro  de 2012
010 y 1530

mmwbm«-dm¢uuwmahwm
Presupuesto pard o Ejerciclo Fscal 2012, en concondancia con jo establecido en e Articuo 87
Fnanciera

/04
focha 01 de marmo  de 2012, de acusrto con Ly sgulente

MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
De Ia Acides
c

340 "Gastién " M L025.000.00
Al
Accién Especiics: 540002001 "Apoyo Insthucdonsl 8 ke acoones

sspecificas  de  los  provectos  ded
b ] 1.025.000,00
Fartidas: 402 ¥ £25.000.00
+ Ingresos Ordinaeics
Sub-Parddas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:  85.07.00 “Productos de paptl y Grttn pars b
Imprenta y reproducadn” - 500.000,00
06.02.00 "Tintas, pinturas ¥ coloranbes” - 225.000,00
07.04.00 “Cernanto, o ¥ yeso” - 10G.000,00
Partida: 4.03 “Servicas no perscnales” - 200.000,00
- [ngresos Ondearios.
Sub-Partidas
Gendrica,
Especifica y
18.01.00 "Impuests d valor agregado’ 200,000, 0C
Al Proyecte: $40096000 "Majorar los servicios en W red
buistencial, com calldad, qua
difusdin y restituyan is saiud de la
poblacién qua acude al
Piblico  Macional del estado
Portuguesa.” N " 1L025.000,00
Accn Exwchic: T40090003 “Abandn on saiud especlsiizada 3 la
poblaciin que acide a ks cenvros )
o8 del estads Portug & 1.025.000,00
Pastidas: 402 “Materiales, suministrs ¥ mercanclas® 200.000,00
- ingresos Ordinacios
Sub-Partides
Gandrica,
Especiica y
Sub-Espacifica: 001000  Mepuestos ¥ acoesorios pars otros
g . 200.000,00
Partida: 4.04 ACHhVOS redled” - £25,000,00
= Ingresas Ordinarios.
Sub-Partidas
Ganéricas,
Especifics y
Sut-Especificas: 010104  “Repuestos  mayores  pars | equipos
micicoquinirgicos,  dentsles ¥ de
veterinariy - “400.000,00
05.091.00 "Equipos i BRecomunicaciones” - 25.000,00
06.99.00 "Otros aquipss  mddico-quiningioos, -
dentakes y de veterinais® . 400.000,00
Comuniquese ¥ Publiquise,

GUSTAVO 3, HERNANDEZ o
Jofe de ks Oficha mum»%.-/
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REPUSLICA BOLEVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

o -2 L)

00035
Providencia N°®

Ca )
B 1 Fep

201°y 152°

Visto gue en fecha 25 de noviembre de 2011, mediante escrito
registrado en el control de correspondencia con el N° 2011-
23825, el ciudadano DOMINGO ALBERTO PARILLI AVILAN,
titular de la Cédula de Identidad N° V.- 18.140.793, actuando en

representacion de la sociedad mercantil LOZADA SEGUROS 4

SOCIEDAD DE CORRETAJE, C.A., inscrita bajo el N@ SCS-731,
solicitd se dejara sin efecto la autorizacién para operar a ‘la
Sociedad de Corretaje de Seguros.

Visto gue, este Organismo en'fecha 31 de agosto de 2011,
mediante Providencia Administrativa N° PSAA-2-1-002780,
autorizé para constituirse y operar como sociedad de corretaje de
sequros a la empresa mercanti LOZADA SEGUROS 4
SOCIEDAD DE CORRETAJE, C.A., quedando inscrita bajo el
N© 5C5-731,

Visto que, el articulo 174 de la Ley de la Actividad Aseguradora,
establece la potestad para revocar 1a autorizacién de los
intermediarios de seguros que hayan cesado en las operaciones
para las cuales han sido autorizadas.

En consecuencia, esta Superintendencia de fa Actividad
Aseguradora por 6rgano de quien suscribe.

DECIDE:

PRIMERO: Anular 12 autorizacion para operar como Sociedad de
Cortetaje de  Seguros, otorgada mediante Providencia
‘Administrativa N° FSAA-2-1-002780 de fecha 31 de agosto de
2011, -2 la sociedad mercant!l LOZADA SEGUROS 4
SOCIEDAD DE CORRETAJE, C.A. Se ordena anular fa
inscripcién N® SCS-731, asentada en el Registro de Sociedades
de Corretaje de Seguros que al efecto lleva este Organisme,
p“\ediante la insercidn de la correspondiente nota marginal.

SEGUNDO: Notificar al Registro Mercantil correspondiente sobre
la decision contenida en el presente acto administrativo.

TERCERO: La Garantia a la Nacion, sélo podré ser liberada una
vez que hayan transcurrido sels (6) meses de la publicacién del
presente acto administrativo en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela,

Contra: la presente decisién podré ser intentado por ante ef
Superintendente de la Actividad Aseguradora el Recurso de
Reconsideracidn previsto en el articulo 94 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes, contados a partir de la notificacion del
presente acto.

Notifiquese,

G.O.R.B.V. N@ 39, de fecha 03 de febrero de 2010

wﬁumnuvmoevm%_

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
: ASEGURADORA

Providencia NO FSAA-DG O C & 29 Caracas, 14 FEBIN
201° y 152°

EL SUPERINTENDENTE DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

En ejercicio de las competencias atribuidas en los articulos 4 y
7 numerales 1, 2 y 31,°en concordancia con la Disposicin
Transitoria Sequnda, todos de -la Ley de la Actividad
Aseguradora, publicada en la Gaceta Oficial N°® 5.990
Extraordinario de fecha 09 de. julio de 2010, reimpresa por
error material en la Gaceta Oficial N° 39.481 det 05 de agosto
de 2010, con sujecién a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
del Estatuto de la Funcidn Piblica, dicta las siguientes:

NORMAS DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA '

TiTuLO X
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1.- Las presentes Normas regiran las relaciones
entre la Superintendencia de la Actividad Aseguradora y su
personal, considerando los deberes y obligaciones derivados
de su condicion de servidores publicos, lo que comprende:

1. La direccidn y gestibn de la funcion plblica en la
Institucion.

2. Los .procesos de reclutamiento, seleccidn, ingreso,
induccién, capacitacion y desarrollo, bienestar social,
evaluacion de desempefio, higiene, seguridad y salud
ocupacional, ascensos, traslados, transferencia, valoracidn
y clasificacién de cargos, escalas de sueldos, permisos y
licencias, situaciones administrativas, derechos, deberes,
prohibiciones e incompatibilidades, régimen disciplinario,
responsabilidades y retiro de los funcionarios de fa
Institucién.

3. La regulacién de la reladdn de empleo del personal
contratado y obrero al servicio del organismo.

Todo lo no previsto en estas Normas se regulard por lo
establecido en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, Ley
Orgénica del Trabsjo y su Reglamento, Convenciones
Colectivas, Acuerdos, Decetos 'y demds disposiciones y
lineamientos  emanados del  Ejecutivo  Nacional vy,
especificamente, del érgano con competencia y responsable
de la funcién pablica.

: Designacién de Género
Articulo 2.- La designacidn de personas en masculino, tiene
en las disposiciones que conforman ias presentes Normas un
sentido genérico, referido siempre por igual a hombres y
mujeres.

) Denominaciones
Articulo 3.- En las presentes Normas las denominaciones
“Funcionarios” y “Empleados™ tendrdn un mismo y dnico
significado.

Lunes S de marzo de 2012
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TiTuLo 11
DIRECCION, GESTION Y POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS

cAPiTULOI
Disposiciones Generales

Competencia
Articulo 4,- B Superintendente de la Actividad Aseguradora,
en su condicion de méxima autoridad, ejercerd I3
administracién de los recursos humanos al servido de la
Institucién, per intermedio de la Oficina de Recursos
Humanaos.

Atribuciones de la Oficina de Recursos Humanos

Articulo 5.- Sera competencia de la Oficina de Recursos
Humanos de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
la planificacién, disefio, implementacién, mantenimiento,
control y seguimiento de los principios, politicas y estrategias
relativas al sistema de recursos humanos de a
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, en los términos
previstos en las presentes Normas y en el Reglamento Interno
que regula la estructura organizativa de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora.

Corresponde, asimismo, a la Oficina de Recursos Humanos
asesorar al Superintendente de la Actividad Aseguradora en
todo lo relativo a la materia de personal, en especial en cuanto
a la planificacién, planes remunerativos, desarrolio y control de
los recursos humanos de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora. A tal efecto, tendrd las siguientes atribuciones:

1. Proponer, asesorar y desarrollar las politicas y objetivos
en materia de promocidn y los sistemas de administracion

del recurso humano- ai Despacho de la Superintendencia

de la Actividad Aseguradora, Unidades Administrativas y
funcionarios de la Institucidn.

2. Aplicar las normas y procedimientos que en materia de
promocién y los sistemas de administracién del recurso
humano sefialen ias leyes y sus reglamentos.

3. Elaborar el plan de personal para la 6ptima utilizacion del
recurso humano con sujecibn a los objetivos
institucionales, |a disponibilidad presupuestaria y las
directrices que emanen del Ministerio responsable de Ia
planificacién del desarrolio de la funcién pablica.

4, Elaborar y ejecutar los procesos para la evaluacion del

personal adscrito a ia Superintendencia de la Actividad

Aseguradora.

5. Aplicar el régimen disciplinario establecido en la normativa
legal vigente y velar por su aplicacion y cumplimiento.

6. Desarroliar actividades y procesos en materia de
reclutamiento y seleccién creando los instrumentos
requeridos que faciliten la toma de decisiones para el
ingreso del recurso humano a la Institucion.

7. Disefiar e implementar planes y programas en materia de
deteccidn de necesidades de adiestramiento, capacitacién
y desarrollo del personal.

8. Actualizar el sistema de clasificacion y remuneracion de
cargos.

9. Mantener actualizado los registros de informacién del
personai en el sistema integral del recurso humano.

10. Formular, en coordinacién con la Oficina de Planificacién,
Presupuesto v Organizacion, €l presupuesto de gastos de
personal,

11, Establecer las condiciones para el ingresS, desempefio
satisfactorio y el bienestar del recurso humanc de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora,

12, Verificar ef cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legales,

13. Elaborar los contratos de prestacién de servicios, de

conformidad con io dispuesto en las Leyes que rigen la
materia, con el apoyo de la Direccidn Legal.

14. Desarrollar los procesos necesarios para el otorgamiento

’ de los beneficios econdmicos, sociales y recreativos al
personal de la Institucién,’ en coordinacion con la Oficina
de Administracién y Finanzas.

15. Administrar el servicio de atencidn médico primaria de la
Institucion. : '

16. - Gestionar las consultas, solicitudes y requerimientos de
los asuntos relacionados con el recurso humano al
servicio de la Superintendencia de la Actividad
Asequradora, en cuante a sus trdmites personales.

17. Certificar documentos originales dei recurse humano, para
legalizar los tramites administrativos a que diera lugar que
reposen en los archivos/expedientes de personal de la
Cficina de Recursos Humanos.

18. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual e
Informe de Gestién,

19. Generar informes, reportes, relaciones 'y‘ estadisticas
referentes a la gestion de la Oficina.

20. Mantener relaciones con Organismos rectores en materia

de administracién de recursos humanos, politicas de
remuneracién, pagos de prestaciones, seguro social, entre
otras.

21, Las demds atribuciones que le confieren las Leyes,
Reglamentos, Resoluciones, Providencias, Normativas,
Puntos de Cuenta o que le sean asignadas por el o fa
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

CAPITULO IT
Del Plan de Recursos Humanos

Instrumento de Integracién
Articulo 6.- El plan de recursos humanos sera el instrumento
que integre los programas, proyectos y actividades gque
desarrolien as unidades administrativas adscritas a la Oficina
de Recursos Humanos en atencién a los principios, politicas y
objetivos institucionales y a la disponibilidad presupuestaria. -

Contenido del Plan
Articulo 7.- El plan de recursos humanos debera contener los -
objetivos y metas para cada ejercicio fiscal en lo relativo a la
estructura de cargos, remuneracionas, creacién, cambio de
clasificacién, supresion de cargos, ingresos, ascensos,
traslados, transferencias, egresos, evaluacion de desempefio,
capacitacion y desarrollo, informacidn centralizada del personal
y demas aclividades que permitan la administracién eficiente y
eficaz del recurso humano.

. Responsables de la Ejecucion del Plan
Articulo 8.- El plan de recursos humanos serd parte
integrante de los planes fisicos y presupuestarios del Servicio y
su ejecucion serd responsabilidad de quienes ejerzan cargos
gerenciales y de supervision en las distintas dependencias
administrativas, de acuerdo a los procedifientos previstos en
estas Normas y demas disposiciones aplicables.
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TiTULO III
DEL PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

capfTuLO I
De los Funcionarios

Opcién a los Cargos
Articulo 9.- Toda persona podra optar a un cargo en la
Superintendencia de fa Actividad Aseguradora, sin mas
limitaciones que las establecidas por la Constitucion de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela, la Ley del Estatuto de la
Funcidn Plblica y las presentes Normas.

Categoria de Funcionarios
Articulo 10.- Los funcionarios al servicio de Ila
Superintendencia de la Actividad Aseguradora podran ser de
carrefa o de libre nombramiento y remocién,

Funcionarios de Carrera
Articulo 11.- Seran funcionarios de carrera, quienes habiendo
ganado el concurso publico superen el periodo de prueba en
los términos previstos en las presentes Normas y en virtud de
nombramiento por la autoridad competente, presten servicios
remunerados y con  caracter permanente en la
Supe%ntendencna de la Actividad Aseguradora, ocupando los
cargos de asistentes, técnicos, profesnonales y especialistas en
el drea de seguros y reaseguros, asi como administrativa e
informatica, definidos en el Manual Descriptivo de Cargos de
Carrera de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Funcionarios de Libre Nombramiento y Remodion
Articulo 12.- Seradn funcionarios de libre nombramiento y
remocion  quienes fueren nombrados por autoridad
competente y puedan ser removidos libremente de sus cargos,
sin otras limitaciones que las establecidas en las presentes
Normas y en la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica.

Los funcionarios de libre nombramiento y remocién de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora podran ocupar
cargos de Alto Nivel o de Confianza.

Cargos de Alto Nivel
Aruculo 13.- Son cargos de Alto Nivel y por lo tanto de libre
nombramiento y remocion en la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, los siguientes rangos:

« Superintendente{a) de |a Actividad Aseguradora,

« Superintendente(a) Adjunto(a) de la Actividad
Asequradora,

« Director(a),

« Director{a) Adjunto(a).

Cargos de Conflanza
Articulo 14.- Se consideraran cargos de confianza, aquellos
cuyas funciones impliquen supervision de personal, evaluacién,
aplicacion del régimen discipiinario, jefaturas de cualesquiera
de las Oficinas, Unidades o Dependencias que comprenden la
estructura organizativa de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora o que exijan un alto grade de confidencialidad en
los Despachos del Superintendente, Superintendente Adjunto,
Directores, Director Adjunto y Coordinadores de Areas.

También se consideraran cargos de confianza, aquelios cuyas
funciones comprendan principaimente actividades relacionadas
con ‘el control, supervisién, autorizacion, inspeccion,
verificacion v fiscalizacién, valoracion, avallios de la actividad
aseguradora, las cuales deberdn ser asignadas al funcionario a
través de Providencia Administrativa emanada del
Superintendente de fa Actividad Aseguradora. '

Los cargos de Confianza quedarn expresamente indicados en
el Reglamento Interno de ia Superintend®ncia de fa Actividad
Aseguradora.

Régimen Aplicable
Articulo 15.- Losfuuonanosdecan'era,as:comolosde
libre hon'tbramlelmymrnocondelaSupmnhendenoadela
Ad:mdad Aseguradora, se regnran por las disposicones
gmemles establecidas en la Ley de la Actividad Aseguradora,
por lps presentes Normas y demds leyes, reglamentos y
disposiciones que le sean aplicables.

CAPITULO IT
De los Obreros

Normativa Aplicable
Articulo 16.- Los obreros al servico de la Superintendenda
de [a Actividad Aseguradora se regiran por la Ley Organica del
Trabajo, su Reglamento, las disposidones de la Convencién
Colectiva de Trabajo y las presentes Normas en cuanto le sean
aplicables.

CAPiTULOIII
De los Contratados

_ Normativa Aplicable
Articulo 17.- H personal contratado por la Superintendendcia
de Jai Actividad Asequradora, se regira por lo estableddo en
sus respectivos contratos, y en todo lo no previsto en los
mismos, se aplicara subsidiariamente |2 Ley Organica del
Trabaio y su Reglamento, quedando, igualmente, sujeto a las
presentes Normas en cuanto le sean a aplicables.

En niagln caso, el contrato constituird una via de ingreso a la
Supemntendaua de la Adividad Aseguradora.

Supuestos de Contratacion
Articulo 18.- La Superintendencia de la Actividad
Asequradora, solo podrd contratar en aquellos cases en que se
requiera personal calificado para realizar tareas o trabajos
espedficos y por tiempo determinado. Se prohibe la -
contratacion de  personal para realizar  funciones
correspondientes a los cargos de carrera, de aito nivel y de -
confianza.

TTuLo Iv
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

capPiTULO I
Derechos Comunes del Personal
Seocion Primera

Derecho a ia Informacion
Articulo 19.- Toda persona al iniciar la prestacion de sus
servicios para la Superintendenda de la Actividad
Aseguradora tendrd derecho a ser informada por su superior
mmedlato acerca de los fines, organizacion y funcionamiento
de lai iunidad administrativa correspondiente y, en espedial, de
su dépendenda jerdrquica, asi como de las atribuciones,
deberes y responsabilidades inherentes a su cargo o las tareas
y/o actividades que le sean asignadas.

Seccién Segunda

Del Derecho a la Remuneracién y a Percibir

, Otros Beneficios Socloeconémicos

Articulo 20.- Toda persona que preste servicios en la
Supesintendendia de la Actividad Aseguradora tendra derecho
a percibir las remuneradones comespondientes al cargo,
puesto de trabajo o I3 convenida en el respectivo contrato de
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trabajo por las tareas o actividades a realizar, de conformidad
con e Sistema de Remuneraciones, Tabulador de Oficios y
Salaries e instrumentos contractuales respectivamente, que
rijan en la Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

. Sistema de Seguridad Social
Articulo 21.- El personal que presta servicios a la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, gozard de un
sistema integral de seguridad social, en los términos y
condiciones que establezca la ley que regule el sistema de
sequridad social, su reglamento, las convenciones colectivas
vigentes y las presentes Normas.

Para recbir atencién médica directa, el personal de la
Superintendencia de 1a Actividad Aseguradora podra asistir:

1. Al Servicio Médico del Organismo de Adscripdion.
2. Al :Servicio de Atencién Inmediata en la sede de la
Institucion.

Bonificacion de Fin de Afio
Articalo 22.- El personal al servicio de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora tendra derecho a percibir por
servicios prestados en el ejercicio economico financiero
correspondiente, una bonificacion de fin de afic equivalente al
nimeso de dias de sueldo o salario integral que decrete
anualmente el Ejecutivo Nacional.

Ef personal que haya prestado un minimo de tres (3) meses de
servicio dentro del ejercicio econdmico financiero
correspondiente, tendra derecho al pago de la referida
bonificacion, en forma proporcional al nimero de meses
efectivamente laborados.

Remuneracion Especial de Fin de Ao
Articulo 23.- El personal que labora para la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora tendrd derecho a percibir las
cantidades que le correspondan por concepto de
Remuneracién Especial de Fin de Afio (REFA), cuyo monto
serd fijado anualmente por el Superintendente de la Actividad
Aseguradora.

. Adiestramiento y Capacitacién
Articulo 24.- El personal de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora tendra derecho a solicitar y recibir, de
acuerdo con los planes, normas y prioridades establecidos, los
cursos de adiestramiento y capacitacidn organizados o
auspiciados por la Institucién o por ofras entidades publicas o
privadas.

Prestacidn de Antigiiedad
Articulo 25.- El personal que presta servicios para la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, gozara de los
mismos beneficios contemplados en la Constitucion de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Organica del
Trabajo vigente y su Reglamento, en lo atinente a Ia
prestacién de antigiiedad y condiciones para su percepcién y
con sujecién al Manual de Normas y Procedimientos a ser
etaborado por la Oficina de Recursos Humanos.

‘ Viaticos
Articulo 26.- El personal que presta servicios en la
Supesintendencia de la Actividad Aseguradora, que, en razon
del desempefio de sus funciones, tareas o actividades
asignadas, necesite trasladarse o desplazarse a un lugar
distinto al sitio habitual de trabajo vy siempre que sea fuera de
la localidad en la gque labora, tendrd derecho a percibir
vidticas, en los casos que asl se requiera y justifique, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento dictado
sobre Ja materia por el Ejecutivo Nacional.

A los; efectos de las presentes Normas, se entende por
vidticds, la asignacién_diaria para cubrir los gastos de

traslados, alimentacién y alojamiento, durante viajes dentro o
fuera del pais. En todo caso, las funciones Yo actividades a
ser cumplidas fuera del sitio habitual de trabajo serdn
programadas y aprobadas por la unidad administrativa
respectiva, fa cual establecerd la duracion, la localidad y el
personal que las realizara.

Seccidn Tercera

Derecho a los Permisos y Licencias
Articylo 27.- El personal que presta servicios para fa
Superintendencia de fa Actividad Aseguradora, tendrd derecho
a los permisos y licencias que se establezcan en las presentes
Normas, de conformidad con las estipulaciones dispuestas a
tales efectos.

Proteccion a la Maternidad
Articulo 28.- El personal femenino en estado de gravidez, .
independientemente del tipo de relacién establecida con la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, gozara de la
proteccién integral 2 la maternidad, en los términos
consagrados en fa Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento,

CAPiTULO 11
DERECHO A LAS VACACIONES Y AL BONO VACACIONAL

Seccién Primera

~ Vacaciones y Bono Vacacional de los Funcionarios
Articulo 29.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora tendran derecho a disfrutar de una
vacacién anual, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

1. Veinte (20) dias hébiles de disfrute de vacacion, durante
el primer quinquenic de servicios, con el pago de
cuarenta y cinco (45) dias por concepto de Bono
Vacacional.

2. Veintitrés (23) dias hébiles de vacacién, durante el
segundo quinquenio de servicios, con el page de
cincuenta (50) dias por concepto de Bono Vacacional.

3. Veintiséis (26) dias habiles de vacacién, durante el
tercer quinguenio de servicios, con el pago de cincuenta
y cinco (55) dias por concepto de Bono Vacacional.

4, Treinta (30) dias habiles de vacacidn, a partir del
décimo sexto afo de servicios, con el pago de sesenta
{60) dias por concepto de Bono Vacacional.

Duracion del Periodo Vacacional
Articulo 30.- A fin de determinar la duracién del periodo de
vacaciones a que se refiere el articulo anterior, se tomard en
cuenta el tiempo de servicio prestada por el funcionario en
cualquier organismo o ente piblico, incluyendo el prestado
como contratado a tiempe completo ¥y a medio tiempo, asi
como el del servicio militar obligatorio. :

Derecho a las Vacaciones
Articulo 31.- El derecho del funcionario a las vacaciones se
origina al cumplir un (1) afio de servicio ininterrumpido.

No se considerard interrupcidn de la continuidad del servicio
del funcionario para el disfrute del derecho a las vacaciones,
su inasistencia al trabajo por causa justificada.

Vacaciones Fraccionadas
Articulo 32.- El funcionario'que egrese por cualguier causa
antes de cumplir el afio de servicio, ininterrumpido, tendra
derecho a la remuneracion fijada para su correspondiente
vacacion anual, en proporcién a los meses completos de
servicios prestados.
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Plazo de Disfrute
Articulo 33.- En ningln caso las vacaciones seran
acumulables. Las mismas deberdn ser disfrytadas dentro de
un lapso noc mayor a tres (3) meses, contados a partir del
nacimientc del derecho. Sdlo cuando medien razones de
servicio, podra ampliarse el lapso mencionado hasta un
maximo de un (1) afio. En todo caso, el disfrute debera ser
aprobado por el Jefe de fa unidad administrativa de
adscripcion del funcionario y notificado oportunamente a la
Oficina de Recursos Humanos.

En -ningun caso, se admitird la renuncia al-disfrute de las
vacaciones a cambic de una remuneracion especial.

Prdorroga del Disfrute de Vacaciones
Articulo 34.- Cuando el disfrute de las vacaciones haya sido
prorrogado, la nueva fecha se determinara de comun acuerdo
entre el Jefe de la unidad administrativa y el funcionario,
dentro del lapso previsto en el Articulo anterior. A falta de
acuerdo, la decisién definitiva correspondera al Jefe de la
unidad administrativa y se notificara a la Oficina de Recursos
Humanos.

Vacaciones No Disfrutadas
Articule 35.- Si al producirse ei egreso, el funcionario no
hubiera disfrutado de uno o mas petiodos vacacionales, tendra
derecho al pago que le corresponda, de conformidad con lo
previsto en las presentes Normas y 1a Ley vigente que rige la
materia.

Documentacién por Escrito
Articulo 36.- Las actuaciones relativas a las solicitudes,
tramitaciones, controles y pago de vacaciones constaran por
escrito, de conformidad con las directrices fijadas por la
Oficina de Recursos Humanos.

Seccidon Segunda

Vacaciones y Bono Vacacional de los Obreros
Articulo 37.- Los obreros al servicio de la Superintendencia
de fa Actividad Aseguradora tendran derecho al cumplir el
primer (1) afc de servicio, 3 disfrutar de una vacacion anual
de quince (15) dias habiles, con el pago de un bono de
cincuenta (50) dias habiles. A partir del primer afio de servicio,
se le adicionara, anualmente, un dia de disfrute hasta un
maximo de quince (15} dias habiles.

Seccion Tercera

Vacaciones y Bono Vacacional de los Contratados
Articulo 38.- El personal contratado al servicio de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, solo tendra .
derecho a vacaciones cuando el respectivo contrato sea objeto
de prorroga y llegare a laborar mas de un (1) Afo
ininterrumpido de servicio. Dicha vacacion sera de quince (15)
dias habiles con el pago respectivo del bono vacacional,
correspondiente a cuarenta (40) dias de salario.

El personal contratado que labore para la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora <on prorrogas  sucesivas  del
respectivo contrato de trabajo, tendrd derecho a un dia
adicional de disfrute por cada afio hasta un maximo de quince
(15) dias.

CAPITULO IIT
DE LOS DERECHOS A LA JUBILACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y OBREROS

Régimen Aplicable
Articulo 39.-Los funcionarios y obreros al servicio de Ia
Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendran derecho

a ser jubilados o pensionados, de coﬁformidad con lo previsto

en 1a ley, convendones colectivas y normaBvas que regulen la
materia.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS EXCLUSIVOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Seccion Primera

Del Derecho a la Estabilidad
Articulo 40.- Los funcionarios de carrera de |la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora gozaran de
estabilidad en el ejercicio de sus funciones, en los términos
establecidos en la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, Ley de fa
Actividad Aseguradora y las presentes Normas y s6lo podran
ser retirados de sus cargos por las causales taxativamente
establecidas en la dtada lLey del Estatuto de la Funcion
Publica, previo cumplimiento del procedimiento
correspondiente.

Seccién Segunda

Derecho al Ascenso
Articulo 41.- Los funcidnarios piblicos de carrera al servicio
de la Supesintendenda de la Actividad Aseguradora tendran
derecho al ascensn, siempre que exista un carge vacante, con
base en el sistema de méritos que contemple la trayectoria y
conocimientos del funcionario en et desempefio del cargo y el
desarrolio ético y moral, asi como su compromiso con los
principios y valores establecidos en la Constitucion de 1a
Replblica Bolivariana de Venezuela v Ias leyes.

La provision de cargos vacantes de carrera, se realizard
atendiendo el siguiente orden de prioridades:

1. Con candidatos del registro de elegibles para ascensos del
organismo respectivo.

2. Con candidatos del registro de elegibles para ascensos en
la Administracién Publica. )

3. Con candidatos del registro de elegibles para ingresos.
Seccién Tercera

Derecho a la Sindicalizacion
Articulo 42.- Los funcionarios de carrera de |[a
Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendran el
derecho a organizarse sindicalmente, a 1a solucion pacifica de
los conflictos, a ka convencion colectiva y a la hueiga, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Trabajo
y su Reglamento, en cuanto sea aplicable por la indole de los
servicios que prestan y con las exigendias: de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

capPftuLO vV
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL PERSONAL
OBRERO AL SERVICIO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Comstitucién de Organizaciones Sindicales
Articulo 43.- H personal obrero al servico de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, tendrd derecho
a constituir liremente |as organizaciones sindicales que
estimen cgnvenientes para la mejor defensa de sus derechos e
interés, asi como a afiliarse 0 no a elias.

Soluciém de Conflictos y Convencion Colectiva
Articulo 44.- Tendra, iguaimente, el personal obrero adscrito
a la Superintendencia de la Actividad Aseguradora derecho a la
solucion padfica de fos conflictos, a convencion colectiva y a
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la huelga, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VII de
ia Ley Organica del Trabajo, en concordanda con el Titulo 111
de su Reglamento.

TITULO V
DE LOS DEBERES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

CAPITULO I
De los Deberes

Obligaciones
Articulo 45.- E| personal al servicio de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora, ademds de los deberes que le
impongan las leyes y reglamentos que le son aplicables y las
demas normas internas dictadas por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora, estaran obligados a:

1. Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia,
eficacia y pericia requeridas, para el cumplimiento de las
tareas que tengan encomendadas.

2. Cumplir las dérdenes e instrucciones de sus superiores
jerarquicos, salvo aquélias que constituyan infraccién
manifiesta, clara y terminante de un preoepto constitucional
o legal.

3. Cumplir con el horario de trabajo establedido, sea cual
fuese su cargo o jerarquia dentro de la Superintendencia de -
la Actividad Aseguradora.

4. Asumir, en todo momento, una conducta decorosa y actitud
de respeto, cortesia y consideracion en sus relaciones con
sus compafieros de trabajo, sus superiores, sUS
subordinados y con el pablico en general.

5. Cumplir las actividades de capacitacion y adiestramiento
destinadas a mejorar su desempeilo dentro de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

6. Poner en conocimiento de sus superiores las iniciativas que
estimen dtiles para la conservacién del patrimonio nacional,
el mejoramiento de los servicios y cualesquiera otras que
incidan favorablemente en las actividades a cargoe de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

7. Cumplir y hacer cumpiir la Constitucdon de la Republica
Bolivariana de Venezuela, jas leyes, los reglamentos, los
instructivos, el Codigo de Etica de los Trabajadores de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora y demas
normas aplicables.

Asimismo, los funcionarios al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora estan obligados a:

1. Suministrar la informacién necesaria a los particulares
en los asuntos y expedientes en que éstos tengan
interés legitimo, siempre y cuando no se trate de
asuntos considerados como reservados, segin las ieyes
que rigen la materia.

2. ‘Guardar la reserva, discrecién y secreto que requieran
los asuntos relacionados con las funciones gue tengan
atribuidas, dejando a salvo lo previsto en el numeral
anterior.

3. Vigilar, conservar y salvaguardar ks documentos y
bienes de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora confiados a su guarda, uso o
administracién.

4. Inhibirse del conocimiento de los @suntos cuya
competencia le esté legalmente atribuida, en los casos
previstos en la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica y
otras leyes.

CAPITULO I1
Prohibiciones

Prohibiciones al Personal

Articulo 46.- Sin perjuicio de lo establecida en otras leyes y
reglamentos, se prohibe al personal de la Superintendencia de
fa Actividad Aseguradora:

1.

Celebrar contratos por sf, o por personas interpuestas o en
representacién de otro, con la Republica, los Estados, 10s
Municipios v demds personas juridicas de derecho pablico o
de derecho privado estatales, salvo las excepciones que
establezcan las leyes,

. Realizar propaganda, coaccion publica u ostentar distintivos

que los acrediten como miembros de un partido politico,
todo ello en el ejercicio de sus funciones o durante la
jornada de trabajo.

. Intervenir directa o indirectamente en las gestiones que

realicen las personas naturales o juridicas, plblicas o
privadas que pretendan celebrar cualquier contrato con la
Republica, los Estados, los Municipios y demas personas
juridicas de derecho piblico o de derecho privado estatales.

. Tener participacion por si 0 por interpuestas personas, en

firmas personaies o sociedades mercantiles o civiles que
tengan relaciones con la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, cuando dichas relaciones estén vinculadas
directa o indirectamente con el cargo gue desempedan,
salvo que el funcionario haya hecho conocer por escrito tal
circunstancia a través de su inhibicién,

. Aceptar cargos, honores O recompensas de gobiemos

extranjeros sin que preceda |a correspondiente autorizadion
de la Asamblea Nacional.

. Aceptar obsequios ¢ gratificaciones dirigidos a influir en el

resultado de las gestiones que les han sido encomendadas.
Asimismo, deben abstenerse de recibir gratificaciones en-
dinero o en especies, de los particulares cuya actividad
profesional, comercial ¢ laboral guarde directa o
indirectamente relacion con los sujetos regulados por la Ley
de la Actividad Aseguradora.

. Obtener alguna ventaja econdmica o de otra indole,

valiéndose de su condicién de funcionario de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora. :

. Solicitar o recibir dinero u otros bienes para su beneficio o

de un tercero, valiéndose de su condicion de funcionario.

. Conservar para si documentos de archivos de la-

Superintendencia de la Actividad Aseguradora, tomar
publicar copla de ellos sin la previa autorizacion del
superiof jerarquico respectivo.

10. Suministrar informaciones a los medios de comunicacién

11,

social relacionados con el funcionamiento de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora o con
asuntos que en la misma se ventilen, sin la previe
autorizacion  def  Superintendente de la  Actividad
Aseguradora.

Cualquier otra prohibicién que establezcan las normas que
le sean aplicables. —
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_capfruLo 1
Incompatibilidades de la Funcién Pdblica

Prohibicién de Ocupar Otro Cargo
Articulo 47.- Los funcionarios de la Superintendenda de ia
Actividad Aseguradora no podran desempefiar otro cargo
plblico remunerado, a menos que se trate de cargos
académicos, accidentales, asistenciales o docentes compatibles
con eliejercicio de las funciones y deberes inherentes al carge
que ejerzan en la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

El ejercicio, por parte de los funcionarios de Ia
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, de los cargos
académicos, accidentales, asistendiales ¢ docentes declarados
compatibles, se hara sin menoscabo del cumplimiento de los
deberes inherentes al cargo que desempefian en la Institucion.

Aceptacidon de Otro Cargo
Articulo 48.- La aceptacién de un segundo destino que no
sea de los exceptuados en el articulo anterior, implica ia
renuncia del primero, salvo cuando se trate de suplentes ©
encargados, mientras no reemplacen definitivamente al
principal o titular.

Ingreso de Jubilados a la Superintendencia
Articulo 49.- Los jubilados por la tey del Estatuto sobre el
Régimen de-Jubilaciones y Pensiones “de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracion
Péblica Nacional, de las Estados y de los Municipios, asi como
por otras leyes ¢ estatutos, sdlo podran ingresar a la
Superintendencia de {a Actividad Aseguradora en calidad de
contratado o para desempefiar cargos de libre nombramiento
y remocion, previa suspension de la pension de jubilacién. En
caso de que el ingreso se produzca como personal contratado,
no serd necesaria la suspensién del goce de {a pensién de
jubilacian.

TITULO VI
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Definicion
Articulo 50.- E} sistema de recursos humanos es el conjunto
de normas y politicas definidas por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora orientadas a planificar, dirigir, coordinar
'y controlar los procesos contenidos en los subsistemas de
captacién e ingreso, dlasificacién de cargos, remuneradiones,
registro y control, higiene y seguridad ocupacional, evaluacion

del desempefic y bienestar social, bajo los principios de

equidad v justicia.

- Responsables de la Ejecucién
Articulo 51- Los funcionarios que ejerzan cargos de direccidn
y de supervision seran responsables de la ejecucién de las
politicas, normas y procedimientos establecidos en estas
Normas y demas disposiciones aplicables al personal,
atendiendo a los principios de economia, celeridad, simpilicidad
administrativa, imparcialidad y transparencia.

capiTULO I
Subsistema de Captacion e Ingreso
Definicién
Articulo 52.- El subsistema de Captacion e Ingreso es el

conjunto de actividades tendientes a garantizar la
incorporacién de personal idéneo, acorde a la estructura
organizativa y de cargos de {a Superintendencia de la Actividad
Aseguradora. El subsistema de Captacién e Ingreso io integran
los procesos de reciutamiento, seleccion e ingreso,
nombramiento y designacién y periodo de prueba.

Seccion Primera

Reclutamiento
Articulo 53.- El reclutamiento es el conjunto de
procedimientos orientados a captar candidatos que posean
requisitos minimos para ocupar determinado cargo de carrera
o puesto de trabajc dentro de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora.

Seccién Segunda .

Seleccion e Ingreso
Articulo 54.- E! proceso de seleccion de personal tendra por
objeto garantizar e ingreso de los aspirantes @ los cargos de

carrera o puestos de trabajo en ia Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, con base a las aptitudes, actitudes y
competencias, mediante la realizacién de concursos plblicos
que permitan la participacién, en igualdad de condiciones, de
quienes posean los requisitos exigidos para desempefiar los
cargos o puestos, sin discriminaciones de ninguna indole.

Requisitos de Ingreso
Articulo 55.- Para ingresar a la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, es necesario reunir los siguientes
requisitos:

. Ser venezolano y mayor de edad;

. Tener titulc de educacién formal;

. No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica;

. Reunir el perfil de competencias y requerimientos exigidos
en el Manual Descriptivo de Cargos de Carrera de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora y el Manual
Descriptivo de Puestos de Trabajo de los Obreros de la
Administracién Pablica Nacional. .

5. Haber sido seleccionado mediante concurso piblico; y

6. Na gozar de jubilacién o pensidn otorgada por algin

organismo del Estado, salvo para ejercer cargos de alto

nivel, caso en el cual deberan suspender dicha jubilacién o

pensién. Se exceptlian de este requisito fa jubilacion o

LN

pensidn proveniente del desempefio de cargos compatibles:—

7. Los demés que establezca la Constitucidn, las leyes, los
reglamentos, asi como las normas que dicte al efecto el
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Concursos Publicos
Articulo 56.- Los concursos piablicos estardn regidos por las
bases que sean dictadas ai efecto por el Superintendente de fa
Actividad Aseguradora. Correspondera a la Oficina de Recursos
Humanos de Ta Superintendencia de la Actividad Aseguradora
la realizacién de dichos concursos para seleccionar e ingresar a
las personas en los cargos de carrera definidos en el Manual
Descriptivo de Cargos de Carrera de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora.

Seccidn Tercera

Nombramiento y Designacion
Articulo 57.- Los nombramientos de las personas
seleccionadas para que ingresen en los cargos de carrera y las
designaciones de los de libre nombramiento y remocion, seran
efectuados por el Superintendente de la Actividad
Asegquradora.

Los Puntos de Cuenta para el ingreso del personal cbrero a los
respectivos puestos de trabajo y los contratos de trabajo a
suscribir con e personal contratado seran elaborados y
presentados para consideracibn y  aprobacion  del
Superintendente de la Actividad Aseguradora por la Oficina de
Recursos Humanos.

. Declaracién Jurada
Articulo 58.- Ei personal que ingrese a la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora debera consignar ante la Oficina
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de Recursos Humanos, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su ingreso la constancia de haber presentado la
correspondiente Declaracién Jurada de Patrimonio ante la

Contraloria General de la Replblica, de conformidad con o

Jispuesto en la Ley Contra la Corrupcion y la Normativa que al
efecto dimane de la Contraloria General de la Republica.

Secciéon Cuarta

Periodo de Prueba
Articulo 59.- La persona seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba. Su desempefio sera evaluado
dentro de un lapso que no exceda de tres (3) meses. Dicho
periodo constituye la Gltima etapa del proceso de seleccidn,
condicionandose el ingreso definitivo del aspirante a los
resultados de la evaluacién correspondiente,

El personal obrero y contratade que ingrese a Ia
Superintendencia de la Actividad  Aseguradora quedar3,
igualmente, sometido a un pericdo de prueba por noventa
(90) dias, tapso durante el cual serd evaiuado su rendimiento y
determinaréd la continuacidon o no de la prestacion de sus
servicios. Tal circunstancia quedara expresamente establecida
en los respectivos Puntos de Cuentas y Contratos de Trabajo.

Evaluacion Continta
Articulo 60.- El supervisor inmediato evaluara de manera
continua y documentada el desempeiio de la persona
nombrada en pericdo de prueba. Dicha evaluacién deberd ser
conformada por el superior jerdrquico de la dependencia ©
unigad administrativa correspondiente.

Notificacién a la Oficina de Recursos Humanos
Articulo 61.- Realizada la evaluacién en los formatos
disefiados al efecto, el superior jerarquico de la dependencia o
unidad administrativa correspondiente, informard  los
resultados de la misma a la Oficina de Recursos Humanos
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ia fecha de la
evaluacidn, 1a cual debera realizarse antes de la conclusion del
lapso establecido en el articulo 58 de las presentes Normas.

Si el resultado de la evaluacidn es positivo, la Oficina de
Recurscs Humanos someterd a la consideracion del
Superintendente de la Activided Aseguradora el nombramiento
definitivo y notificard dicha decisién. Si la evaluacion es
negativa, la Oficina de Recursos Humanos sometera a la
consideracion del Superintendente de la Actividad Aseguradora

la revocatoria del nombramiento o rescisién del contrato y

notificara dicha decisién al interesado.

A los efectos del periodo de prueba, se exceptian para el
cémputo del mismo los lapsos que impliquen inasistencia
justificada al trabajo.

Condicién de Funcionario de Carrera
Articulo 62.- Una vez adquirida la condicién de funcionario
publico de carrera ésta no se extinguira sino en el Unico caso
en que el funcionario sea destituido, conforme al
procedimiento establecido en i3 Ley del Estatuto de la Funcion
Pablica,

capituLo I
Del Subsistema de Clasificacién de Cargos de los
Funcionarios de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora

Objetivo
Articulo 63.- E| subsistema de clasificacion de cargos de los
funcionarios de la Superintendenca de |la Actividad
Aseguradora, tiene como principal objeto disefiar y mantener
actualizados los perfiles, roles, competencias de los cargos
descritos en el Manual Descriptive de Cargos de Carrera de la

Supenntendenma de la Actividad Aseguradora \,-asoclados a
las areas ocupacionales.

El subsistema de diasificacion de cargos lo integran los
procesos de analisis, clasificacidn y valoracion de los cargos.

Seccion Primera

Clasificacion de Cargos
Articulo 64.- La clasificacion de los cargos es el proceso
sistemdtico para la descripcidn y determinacion de los
contenidos y exigencias de los cargos, asi como las
competencias genéricas y técnicas que deben poseer los
funcionarios para la correcta ejecucién de los mismos.

Manual Descriptivo de Cargos
Articulo 65.- La Oficina de Recursos Humanos tendrd a su
cargo la elaboracidn del Manual Descriptivo de Cargos de
Carrera de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
que se corresponda con los criterios y necesidades propias de
su desempefio institucional y contendra la indicacion de las
series de cargos, los requisitos minimos, las competencias
especificas, genéricas, técnicas y gerenciales requeridas, asi
como los roles y responsabilidades de cada uno de ellos, el
cual-sera implantado por el Superintendente de la Actividad
Aseguradora y se publicara en la Gaceta Oficial de la-Republica
Bolivariana de Venezuela.

Especificacion del Cargo
Articulo 66.- Los cargos estaran descritos medlante una
especificacion oficial que incluira:

1. Denominacién genérica del cargo y grado que corresponda.

2. Denominacion Especifica del cargo.

3. Descripcion de tareas/funciones inherentes al cargo y grado
de relevancia.

4, Indicacién de las competencias especificas: A nivel de
comportamiento, y a nivel de conocimiento.

5. Indicacién de los requisitos minimos del cargo: educacion y
experiencia.

6. Cualesquiera otros que determinen las normas internas
dictadas al efecto por el Superintendente de la Actividad

Aseguradora.
Seccién Segunda

Valoracion de los Cargos
Articulo 67.- La valoracién de carges estard orientada a
establecer el valor cualitativo y cuantitativo de cada uno de ios
mismos, resquardando el principio de equidad dentro de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Las pautas que regirdn el proceso de valoracion de cargos
estaran contenidas en el Manual Descriptive de Cargos de
Carrera de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora.
Corresponderd a la Oficina de Recursos Humanos efectuar 1a
valoracion de los cargos.

CAPITULO III
Del Subsistema de Clasificacion de Puestos
de Trabajo de los Obreros

Objetivo
Articulo 68.-E! subsistema de clasificacién de puestos de
trabajo de los obreros de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, tendrd como objeto desarrollar una estructura
de puestos uniformes para el personal obrero y su distribucion
técnicamente sustentada en las diferentes Dependencias que
conforman la estructura organizativa de la Institucion en
atencién a sus dreas de desempefio, permitiendo la equidad y
justicia en fa administracion de los salarios,
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Puesto de Trabajo
Articulo 69.- El puesto de trabajo se definira como la unidad
organizacional formada por un conjunto de tareas, deberes y
responsabilidades que requieren los servicios de una persona
durante 1a totalidad o parte de la jornada de trabajo.

Seccién Primera

Clasificacion de los Puestos de Trabajo
Articulo 70.- La dlasificacion de los puestos de trabajo es el
proceso sistemético para la descripcién y determinacién de las
especificaciones: nivel educativo, conocimientos requeridos,
experiencia, habilidades, destrezas, condiciones fisicas,
ambientales y de riesgos de los puestos de trabajo, asi como
las tareas y actividades que a titulo ilustrativo los describen
para la correcta ejecucidn de los mismos.

Supuestos de Clasificacién
Articulo 71.- Para la dasificacin de los puestos de trabajo y
sus denominaciones se tomard en consideracién el tipo de
tareas comunes y los niveles de complejidad, conocimientos,
experiencia, habilidades, destrezas, deberes ¥
responsabilidades analogas.

Dependencia Competente para

la Elaboracién del Manual

Articulo 72.- La Oficina de Recursos Humanos tendrd a su

cargo, la elaboracion del Manual Descriptivo de Puestos de

Trabajo de la Superintendendia de la Actividad Aseguradora

que se corresponda con los criterios y necesidades propias de

su desempefio institucional y contendra los diferentes puestos

_de trabajo por drea ocupacional establecidos de acuerdo con
las actividades y finalidades atribuidas.

Descripcitin de los Puestos de Trabajo
Articulo 73.- Los puestos de trabajo estaran descritos
conforme las siguientes espedificaciones:

1.- Titulo del Puesto
2.- Labor General
3.- Labores Espedificas (Tareas de tipo ilustrative)
4.- Especificaciones del Puesto. '
- Nivel Educativo y Conocimiento Requeridos
- Experiencia
- Habilidades y Destrezas
- Condiciones Fisicas
- Condiciones Ambientales y de Riesgos.

Secci6n Segunda

Valoracién de los Puestos de Trabajo
Articulo 74.- La valoracién de los puestos de trabajo estara
orientada a establecer el valor cualitativo y cuantitativo de
cada uno de ellos, resguardandao el principio de equidad dentro
de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Las pautas que regiran el proceso de valoracion de puestos de
trabajo estaran contenidas en el Manual Descriptivo de
Puestos de Trabajo de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora. Corresponderd a fa Ofidna de Recursos
Humanos efectuar la valoracién de los puestos de trabajo.

CAPITULO IV
Subsistema de Remuneraciones

Definicién
Articulo 75.- E| subsistema de remuneracion es el conjunto
de principios, politicas, objetivos, normas, técnicas, procesos y
procedimientos que regulan el pago de sueldos,
compensaciones, asignaciones, primas, vidticos y cualesquiera
otras prestaciones pecuniarias o de otra indole que reciba el
personal de |a Superintendencia de la Actividad Aseguradora

por sus sewi_cios, asi como todos ios benefigios contemplados
en la normativa vigente y aplicable en la institucion,

Las bonificaciones de cardcter legal y contractual del personal
al servicio de la Superintendenda de la Actividad Aseguradora,
se mantendran vigentes y la fecha de su pago e incremento, si
fuere ef caso, sera autorizado por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora mediante Punto de Cuenta, asi como de
cualesqu'iera otras percepciones o prestaciones pecuniarias o
de otra indcle que se aprueben con posterioridad a la entrada
en vigendia de |as presentes Normas.

Seccién Primenra

Estructura de las Escalas de Sueldos
i para los Funcionarios de Carrera
Articulo 76.- L2 escala de sueldos de los funcionarios de
carrera sera una estructura dividida por niveles dentro del
rango contemplado entre minimos y maximos, correspondiente
a los grupos de;
+ Profesional Universitario
¢ Técnico Superior Universitario
¢ Apoyo Administrativo

Estructura de las Escalas de Sueldos

.. de Libre Nombramiento

Articulo 77.- La escala de sueldos de los funcionarios de libre

nombramiento y remocion que ocupan cargos de alto nivel y
de confianza serd una estructura dividida por grados.

. Aprobacién de las Escalas de Sueldos
Articulo 78.- Las escalas de sueldos seran disefiadas por la
Oficina de Recursos Humanos y estaran sujetas a la
aprobacion del Superintendente de |a Actividad Aseguradora.

Determinacién de la Remuneracién Base
Articulo 79.- La remuneracion base de las escalas de suekdos
deberd ser justa y equitativa y se determinara con fundamento
en la valoracién de cada cargo, las politicas que en materia de
sueldos y salarios fije el Ejecutivo Nadional, la disponibilidad
presupuestaria y el mercado de trabajo.

Seccién Segunda

Tabulador de Salarios para los Obreros
Articulo 80.- E! Tabulador de Salarios serd una estructura
dividida por grades dentro del rango contemplado entre
minimos y maximos correspondiente a los grupos de obreros:

¢ No Calificados
+ Calificados
* Supervisores ‘
Disefio del Tabulador

- Articulo 81.- El Tabulador de Salarios serd disefiado por la

Oficina de Recursos Humanos y estard sujeto a la aprobacion
del Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Determinacion de los Salarios Iniciales
Articulo 82.- Los salarios iniciales 0 basicos de cada grado
deberan ser justos y equitativos y se determinardan con
funga;nenm en la valoracidn de cada puesto de trabajo, las
politias que en materia de salarios fije el Ejecutivo Nacional y
la disponibilidad presupuestaria.

Seccién Tercera

Remuneracion del Personal Contratado
Articulo 83.- La remuneracién dei personal contratado serd
ia convenida en los respectivos instrumentos contractuales, de
conformidad con la naturaleza de las actividades a ser
cumplidas, credenciales y expetiencia y el valor del mercado
de trabajo. i
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CAPITULO V
Sistema de Evaluacién del Desempeiio
para los Funcionarios

Definicion
Articulo 84.- La evaluacion de desempefic es el proceso que
permite apreciar de manera sistematica, periodica y objetiva el
desempefio de los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora en un cargo y en un periodo
determinado.

Periodicidad de 1a Evaluacién
Articulo 85.- La evaluacidn del desempefio de cada
funcionaric de la Superintendencia de la Actividad

Asequradora, deberd ser realizada dos (2) veces por afio sobre -

la base de los registros continuos de actuacién que debe flevar
cada supervisor.

: Obligatoriedad de la Evaluacion
Articulo 86.- La evaluacion de los funcionarios de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora serd obligatoria
y su incumplimiento, por parte del supervisor, serd sancionado
de conformidad con el Régimen Disciplinario consagrado en la
Ley del Estatuto de'la Funcién Pablica.

Resultados de la Evaluacién
Articulo 87.- Los resuitados de la evaluacién serviran de
insumo para los planes de capacitacion y desarrolio de los
funcionarios de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora vy los incentivos y licencias, de conformidad con
las presentes Normas.

CAPITULO VI
Sistema de Evaluacion de Eficiencia
Del Personal Obrero

Definicion
Articulo 88.- La evaluacién de eficiencia es el proceso que
permite apreciar de manera sistematica, periddica y objetiva el
rendimientoc del personal obrero que labora para I2
Superintendencia de la Actividad Aseguradora en su puesto de
trabajo y en un periodo determinado.

Periodicidad de la Evaluacién
Articulo 89.- La evaluacion de eficiencia del personal obrero
de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora, deberd
ser realizada dos (2) veces por afio sobre la base de los
registros continuos de actuacidon que debe llevar cada
supervisor,

Resultados de la Evaluacion

Articulo 90.- Los resultados de la evaluacidn de eficiencia -

serviran de insumo para los planes de capacitacion y desarrolio
del personal obrero de la Superintendencia de fa Actividad
Aseguradora, asi como para el establecimiento de politicas de
personal,

CAPITULO VII
Sistema de Capacitacién y Desarrollo

Objetivo del Sistema
Articulo 91.- La capacitacién, adiestramiento y desarrollo en
la Superintendencia de Ja Actividad Aseguradora constituird un
proceso continuo y sisteméatico, dirigido al mejoramiento
técnico y profesional del personal a su servicio en el
desempefio de sus actividades, que debera planificarse y
programarse anuaimente, conforme a las necesidades
detectadas por los supervisores y a las exigencias del servicio.

Competencia de la Oficina de Recursos Humanos
Articulo 92.- Comresponderd a la Oficna de Recursos
Humanos la formulacién anual del Plan de Capacita@:ién dentro

del Plan de Trabajo, atendiendo a las politicag que al efecto
dicte el Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Sin perjuicic de lo establecido precedentemente, los Directores
y Coordinadores podran sugerir la programacién de cursos,
seminarios y otras modalidades de capacitacion que
consideren necesarios realizar con vista a las funciones
asignadas a la respectiva Dependencia.

CAPITULO VIII
Del Subsistema de Registro y Control

Definicion
Articulo 93.- Ei Subsistema de Registro y Control es el
conjunte de actividades de custodia, conservacién vy
actualizacidn de expedientes, registro de estructura de cargos,
movimientos de personal y mecanismos de Control. Dicho
subsistema estd orientado a generar, conservar, actualizar y
suministrar informacion del personal de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora y promover eficientemente su uso.

Conformacion del Archivo de Personal
Articulo 94.- El archivo de personal estara conformado por el
conjunto de actividades dirigidas a la custodia, conservacion,
actualizacion y suministro de informacién contenida en los
expedientes del personal de la Superintendencia de la
Actividad Asequradora, todo ello de conformidad con lo
previsto en las presentes Normas y en el Manual de Normas y
Procedimientos que rija la materia.

Registro de Estructura de Cargos
Articulo 95.- El Registro de Estructura de Cargos (REC), es el
instrumento técnico disefiado para el control de los
subsistemas de dasificacion y remuneracion, en el cual se
refleja de manera codificada la estructura de cargos de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora. La Oficina de
Recursos Humanos serd responsable de mantener actualizado
el reqgistro y debera empieario para dar curso 3 los distintos
movimientos de personal.
Movimientos de Personal
Articulo 96.- Los movimientos de personal son un conjunto
de procedimientos tendentes a reflejar la trayectoria del
personal de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
mediante los instrumentos disefiados al efecto.

CAPITULO IX
Subsistema de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional
Definicion
Articulo 97.- £l subsistema de higiene, seguridad y salud
ocupacional es el conjunto de actividades destinadas a la
investigacién de las condiciones del medio ambiente de
trabajo, la prevencién y control de riesgos ocupacionales, el
registro estadistico de los indicadores referidos a los factores
de riesgos presentes en el lugar de trabajo y a aquéllos
derivados de la accién u omisién humana, la frecuencia de
accidentes laborales, las enfermedades profesionales u
ocupacionales y la instrumentacion de medidas correctivas
para el control y disminucién de los agentes maximos

permisibles en los ambientes de trabajo.

Garantia del Subsistema
Articulo 98.- La higiene, seguridad y salud ocupadonal se
garantizaran a través de la . instrumentacidn de politicas,
normas y procedimientos, programados y ejecutados por la
Oficina de Recursos Humanos, fa cual coordinard todo lo
concerniente al funcionamiento del Comité de Segquridad vy
Salud Laboral, regulado en 1a Ley de la Materia.
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TiTuLO VII |
BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS A
FAVOR DEL PERSONAL

Reglmen de Bienestar Social
Arbculo 99,- Se establece el régimen de bienestar social para
el personal al servicio de fa Superintendencia de la Actividad
Asequradora, ef cual se aplicard con preferencia a lo

- establecido en materia de seguridad social en la ley de la.

materia y demas disposiciones contenidas en leyes especiales,
siempre y cuando las contenidas en las presentes Normas
resulten mas favorables a los trabajadores. Comprende el
conjunto de acciones y actividades en materia ‘socioeconémica,
cultural, recreativa y de salud que coadyuven a mejorar la

calidad de vida del personal de la Superintendencia de la -

Actividdd Aseguradora.

Competencia de la Oficina de Recursos Humanos
Articulo 100.- Las acciones y actividades del régimen de
bienestar social seran disefiadas y ejecutadas por la Oficina de
Recursos Humanos, la cual someterd a la aprobacion del
Superintendente de la Actividad Aseguradora, a través de la
Oficina de Administracion y Finanzas, todas las propuestas
relacionadas con sequro de hospitalizacion, cirugia y
maternidad, bonos contractuales y programas de ayudas
aconomicas, plan de viviendas, alimentacién, deporte, cultura
y fecreacion, becas, Utiles escolares, juguetes, guarderia,
entre otros, .

CAPITULO I
Pédlizas, Gastos de Educacion Formal, Servicio de
Guarderia, Beneficio de Alimentacién, Caja de
Ahorro, Utiles Escolares, Juguetes, Matrimonio,
Nacimiento de Hijo y Becas.

Seccion Primera

Pélizas de Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad, Vida,
Accidentes Personales y Servicios Funerarios

Articulo 101.- La Superintendencia de [a Actividad
Aseguradora contratara anualmente las Polizas de Seguro

Colectivo de Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad, Vida,

Accidentes Personales y Servicios Funerarios, a favor del -

persanal y su carga familiar calificada, en cumplimiento a las
directrices emanadas de! Ejecutive Nacional,

Seccién Segunda

De los Gastos de Educacién Formal
Articulo 102.- la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora otorgard al personal a su servicio, una ayuda
para la cancelacion de gastos por educacién formal
equivalente al setenta y cinco  (75%) del gasto
correspondiente. -

Para la tramitacidn de la ayuda se requerira la presentacion de
{a documentacion siguiente: pensum de estudio, constancias

de inscripcién, notas del tapso académico correspondiente v la

factura original dei pago efectuado por tal concepto. Para ser
beneficiario de la presente ayuda, deberan, ademas, acreditar
un fndice Académico de catorce (14) puntos o mas,

Esta ayuda serd reconocida Unicamente para estudios
relacionados con los objetivos que persigue Ia
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Seccion Tercera
Servicio de Guarderia
Articulo 103.- La Superintendencia de la Actividad
Aseguradora reconocerd al personal a su servicio que perciba
una remuneracién mensual de hasta cinco (5) salarics
minimos, un pago por concepto de matricula Y mensualidades
de guarderia equivalente al 40% del salario minimo nacional.

Para la tramitacion de dicho ‘pago ge requerid la
docurnentacion legal de la respectiva Institucidn vy la
constancia de inscripcion. Los pagos correspondientes seran
emitidos a nombre de la Institucidn, la cual debera expedir las
facturas correspondientes a nombre de la Superintendenda de
la Actividad Aseguradora.

Seccion Cuarta

Beneficio de Alimentacion
Articulo 104.- £l personal al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora, percibira mensuaimente el
beneficic previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Alimentacidn para los Trabajadores y Trabajadoras,
mediante el suministro de Tickets con un valor equivalente a
0,50 de la unidad tributaria.

Seccién Quinta

Caja de Ahorros
Articulo 105.- La Superintendencia de la Actividad
Aseguradora aportara a la Caja de Ahortros de los Trabajadores
de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora el
equivalente al quince (15%) del sueldo mensual del personal a
su servicio que haya formalizado su inscripcidn en dicha Caja.

Fondo de Ahorros

Articulo 106.- La Supermtendenaa de la Actividad

Aseguradora continuard con el aporte mensual al Fondo de

Ahorro de los funcionarios a su servicio, creado mediante

;B%videncia Administrativa No. 001195 de fecha 27 de junio de
1.

Se fija a partir de la publicacién de las presentes Normas por
concepto de dicho aporte, el equivalente al cinco por ciento
{5%) del suelde mensual percibido por los funcionarios.

Seccion Sexta

Pago Unico por Utiles Escolares
Articulo 107.- E! personal al servicic de la Superuntendencua
de la Actividad Aseguradora tendra dereche a un pago (nico
equivalente a la cantidad de VEINTE Y OCHO UNIDADES
TRIBUTARIAS (28 U.T.) por concepto de (tiles escolares, por
cada hijo y hasta tres (3) hijos que cursen estudios de
Educacion Basica (Preescolar, Primaria, Media General y Media
Técnica) y Educacidn Universitaria, previa presentacion de la
constancia de inscripcidn respectiva.

En e supuesto de que dos (2) trabajadores de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean conyuges
o mantengan una union estable de hecho, el pago Unico serd
para un solo trabajador, preferiblemente la madre.

Sercién Séptima

Pago Unico por Juguetes
Articulo 108.- El personal al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora tendrd derecho a un pago dnico
equivalente a la cantidad de VEINTE Y OCHO UNIDADES
TRIBUTARIAS (28 U.T.) por concepto de juguetes por cada
hijo, en las edades comprendidas entre 0 y 13 afos, previa
presentacién del acta de nacimiento.

En el supuesto de que dos (2) trabajadores de |la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean conyuges
o mantengan una union estable de hecho, el pago Unico serd
para un solo trabajador, preferiblemente la madre.

Seccién Octava
Pago Unico por Matrimonio
Articulo 109.- La Superintendencia de la Actividad
Aseguradora otorgard a su personal, un pago Unico por
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concepto de matrimonio equivalente a la cantidad de VEINTE
Y OCHO UNIDADES TRIBUTARIAS (28 U)T). Este pago se
efectuara dentro de los (30) dias siguientes a la celebracion de
dichc matrimonio, previa solicitud y presentacidn del acta
correspondiente.

Seccion Novena

Pago Unico por Nacimiento de Hijo
Articulo  110.- La Superintendencia de la Actividad
Aseguradora otorgara a su personal, un pago (nico por
concepto de nacimiento de hijo equivalente a la cantidad de
VEINTE Y OCHQ UNIDADES TRIBUTARIAS (28 U.T). Este pago
se efectuard dentro de los (30) dias siguientes al nacimiento,
previa solicitud y presentacion del acta respectiva.

En el supuesto de que dos (2) trabajadores de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean conyuges
o mantengan una union estable de hecho, el pago Unico serd
para un solo trabajador, preferiblemente la madre.

Seccidn Décima

Becas

Articule 111.- Lla Superintendencia de la Actividad

Aseguradora otorgara becas a los hijos de los trabajadores que
cursen estudios formales en institutos educacionales
debidamente inscritos en los Ministerios. con competencias en
la materia, en los diferentes niveles de educacién, conforme a
la siguiente escala: '

Estudios Pago Mensual
(uT)
» Educacién Basica
{preescolar y primaria) Entre 10y 12
» Educacién Basica
(media general y media técnica) Entre 10y 12
« Educacién Universitaria Entre 11y 12
» Educacién Especial 12

El nimero de becas a ser otorgadas por trabajador, €l puntaje
de notas exigido y demas requisitos que deben llenar los
aspirantes a ser beneficiarios del Programa de Becas
Escolares, asi como el procedimiento para su otorgamiento
seran reglados mediante Normativa Intema a ser elaborada
por la Oficina de Recursos Humanos y aprobada por el
Superintendente de fa Actividad Aseguradora.

En e supuestc de que dos (2) trabajadores de la"

Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean conyuges
o mantengan una union estable de hecho, la beca sera
otorgada a un solo trabajador, preferibiemente la madre.

‘ CAPITULO II
De las Primas Familiar, Profesionalizacion, por Razones
de Serviclos y Transporte

Seccién Primera
De la Prima Familiar .

Articulo 112.- El personal de la Superintendencia de ia
Actividad Aseguradora, percibird mensualmente, una prima
familiar, en funcién del nimero de hijos declarados por ante la
Superintendencia como carga familiar y hasta que hubieren
alcanzado la edad de dieciocho (18) afios, conforme a las
siguientes especificaciones:

N¢ DE HIJOS Pago Mensual
(U.T.)
+Un (1) Hijo 4

« Dos (2) Hijos 8

«Tres (3) Hijos 12 o
«Cuatro (4) Hijos o mas 14
s Discapacitado 14

El pago de dicha prima se extendera hasta fa edad de veintidn
(21) afios, cuando los hijos del personal cursen estudios
técnicos o universitarios, previa presentacion de la respectiva
constancia de estudios y acreditacién de notas a la finalizacion
del respectivo afio o semestre, En caso de hijos declarados
discapacitados, se mantendrd el pago del presente benefidio.

En el caso de los hijos nacidos con postericridad a.la entrada
en vigendia de las presentes Normas, la prima se pagard 2
partir de la fecha de nacimiento, siempre que la respectiva
Acta sea presentada ante la Oficina de Recursos Humanos
dentro de ios veinte (20) dias continuos al nacimiento. En caso
contrario, picha prima se pagard a partir del mes de su
consignacidn.

Seccién Segunda

Primas de Profesionalizacién
Articnlo 113.- El personal al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Asequradora percibirdé una prima de
profesionalizacion equivalente al quince por ciento*(l's%_@ del
sueldo o salario bésico, previa verificacidn de credendiales.

Seccién Tercera

Primas por Razones de Servicios
Articulo 114.- Lz Superintendencia de la Actividad
Aseguradora pagaré al personal una Prima por Razones de
Servicios, de conformidad con la normativa elaborada por 12
Oficina de Recursos Humanos y aprobada por el
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Seccién Cuarta

Primas de Transporte
Articulo 115.- £l personal al servicic de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora recibird un pago mensual por
concepto de prima de transporte, equivalente a la cantidad de
DIEZ UNIDADES TRIBUTARIAS (10 L.T.).

TiTULO VIII
De la Jornada de Trabajo
v Horario de Trabajo

Articulo 116.- La jornada de trabajo para el personai de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora es de siete (7)
horas diarias de lunes a viermes, para un total de treinta y
cinco.(35) horas semanales de acuerdo al siguiente horario:

MANANA: 8:00 A.M. A 12:00 M.
TARDE: 1:00P.M. A 4:00 P.M.

Se exceptian de esta disposicién los empleados que, por
razén del cargo o naturaleza de sus funciones, no estin
sujetos a limitacion de horaric o deben someterse a los
horarios . especiales de trabajo que establezca el
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

TITULO IX
Del Plan de Vivienda

Objetivo
Articulo 117.- La Superintendencia de la Actividad
Aseguradora mantendrd un Plan de Vivienda a favor del
personal a su servido, dirigido a facilitar la adquisicion de
vivienda, liberacién de hipoteca de la vivienda principal y
consecuencialmente elevar el nivel de vida y asegurar el
derecho a la Seguridad Social.
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TiTULO X
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
DEL FUNCIONARIO

CAPITULO 1
Del Servicio Activo

Definicidén
Articulo 118.- Se considerara en servicio activo al funcionario
de la Superintendecia de la Actividad Aseguradora que ejerza
el cargo para ei cual ha sido nombrado, o se encuentre en
comision de servicio, traslado, suspension con goce de sueldo,
permiso, licencia o en periodo de disponibilidad.

El funcionarioc en servicio activo, disfrutard de todos los
derechos, y tendra los deberes y responsabilidades inherentes
a su condicion,

CAPITULO II
De los Permisos

Definicion
Articulo 119.- El permiso es la autorizacion que se otorga al
funcionario de ia Superintendencia de ia Actividad Aseguradora
para no concurrir a sus labores por causa justificada y por
tiempo determinada.

Naturaleza de los Permisos
Articulo 120.- Los permisos son de otorgamiento obligatorio
O potestativo y seran remunerados 0 no, salvo en jos casos
previstos en las presentes Normas.

Permisos No Remunerados
Articulo 121.- Los permisos no remunerados no podran
exceder de tres (3) afios. Vencido este lapso se procederd
inmediatamente a reincorporar o a reubicar al funcionario.

Duracién de los Permisos
Articulo 122.- El tiempo de duracién de los permisos
remunerados o no, se tomara en consideracion a los efectos
de la jubilacion, del pago de la prestacion de antigiiedad vy de
la determinacidn del perfodo de vacaciones.

Se requerira la prestacion efectiva del servicio dentro de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora para el disfrute
de las vacaciones, asi como para el pago de fa bonificacion de
fin de afio y de cualquier bonificacion especial que acuerde a
su favor el Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Solicitud de Permiso
Articulo 123.- La solicitud de permiso se tramitard con
suficiente antelacién a la fecha de su vigencia, mediante ios
formularios elaborados por la Oficina de Recursos Humanos,
ante el supervisor inmediato, quien lo aprobard ¢ tramitard
para la aprobacion del funcionario que deba otorgario.

Tramitacion del Permiso
Articulo 124.- La solicitud de permiso deberd estar
acompafiada por los documentos que la justifiquen. El
funcionario a quien corresponda otorgar el permiso participara
su decisién al interesado y remitird la documentacion
correspondiente 8 la Oficina de Recursos Humanos para su
incorporacion al respectivo expediente,

Notificacion y Justificacion de Permisos
Articuio 125.- Cuando por crcunstancias excepcionales e
imprevisibles no sea posible solicitar el permiso con
anticipacién, siempre que éste no exceda de dnco (5) dias
habiles, el funcionario dard aviso de la situacion a su
supervisor inmediato a la brevedad posible; al reintegrarse a
sus funciones, justificard, por escrito, sus inasistencias y
acompafiiara las pruebas correspondientes.

Funcionario Competente para Otgrgar Permisos
Articulo 126.- La concesion de permisos correspondera:

1. Al Supervisor Inmediato, cuando la duracién no exceda de _
un (1) dia.

2. Al Director cuando la duracién sea mayor de un (1) dia y no
exceda de cinco (5) dias.

3. Al Superintendente de la Actividad Aseguradora, cuando la
duracion del permiso exceda de una semana de labores.

Permiso por Enfermedad o Accidente
Articulo 127.- En caso de enfermedad o accidente que no
cause invalidez absoluta y permanente para el ejercicio de su
cargo, el funcionario tiene derecho a un permiso por el tiempo
que duren tales drcunstancias. En ninglin caso, podra exceder
de cincuenta y dos {52) semanas, de conformidad con la Ley
especial que reguda la materia.

Cuando este permiso no exceda de tres (3) dias habiles, el
funcionario deberd presentar certificado médico de
incapacidad residual expedido por el médico tratante. Cuando
el permiso exceda de tres (3) dias habiles, el funcionario
debera presentar certificado médico de incapacidad residual
expedido por el Instituto Venezolano de los Seguras Sociales o
por el Servicio Médio del Organismo de Adscripcion.

Salvo casos excepcionales, debidamente justificados, la
consignacién dei referido certificado médico debera hacerse en
la dependencia o unidad administrativa a la cual esté adscrito
el funcionario, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir del primer dia de inasistencia por esta causa.
Dicha dependenda o unidad debera registrar en sus controles
tales ceriificados y enviard los originales a la Oficina de
Recursos Humanos para su incorporacidn en el expediente
personal correspondiente.

Los casos de enfermedad grave o de prolongada duracion, el
funcionaric deberd consignar mensuaimente el certificado de
incapacidad residual correspondiente. Cumplido el tercer mes
de permiso por esta causa, fa dependencia o unidad,
administrativa comespondiente informard por escrito a la
Oficina de Reamsos Humanos para que determine por
intermedio del Servido Médico del Organismo de Adscripcion el
mecanismo adecsado a fin de evaluar la enfermedad del
funcionario y la prooedencia de una prorroga del reposo.

Cuando el funcionario se encuentre de vacaciones y le sea
otorgado reposo meédico, los dias de disfrute correspondientes
al periodo vacadonal se suspenderan por el tiempo de
duracidn del correspondiente Certificado de Incapacidad.

El funcionaric dawa aviso de tal situacién a su Supervisor
Inmediato a la brewedad posible consignando o remitiendo el
correspondiente  Certificade de Incapacidad. El Supervisor
Inmediato debera remitir 2 Ia Oficina de Recursos Humanos
dicho Certificado de Incapacidad para el cdmputo de los dias
pendientes por vacacdiones, asientos y notificaciones a que
hubiere lugar.

Permisos de Concesiton Obligatoria
Articulo 128.- Serdn de concesién obligatoria, los siguientes
permisos:

1. Failecimiento de ascendientes, hijos, cényuge, concubino o
concubina det fimdonario hasta por tres (3) dias habiles en
Caracas, cinco {5) dias habiles si el suceso ocurriere en el
interior de! pais y ocho (8} dias habiles si ocurriere fuera
del pais.

2. Matrimonio del fundionario, por ocho (8) dias habiles.
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3. Gravidez de la funcionaria, seis (6) semanas antes del parto
y hasta doce (12) semanas después.

4. Cuando la funcionaria no haga uso de todo el descanso
prenatal, para lo cual debera consignar la correspondiente
autorizacion médica, o porque el parto sobrevenga antes
de la fecha prevista, el tiempo no utilizado se acumulard al
periodo de descanso postnatal.

tos permisos de descanso por matemidad no son
renunciables y en ningln caso negodables.

5. Periodo de Lactancia, durante dos (2) horas diarias hasta
nueve (9) meses y doce (12) meses, solo en los ¢asos

establecidos en la Resolucion N° 271 del 22 de septiembre -

de 2006, emanada del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social, publicada en Gaceta Oficial N°
38.528 de fecha 22 de septiembre de 2006, en ambos
casos contados desde la fecha del parto. La funcionaria
deberd presentar mensualmente Certificado de Consuita de
Control de Salud del hijo, expedido por el médico tratante o
Centro de Salud, en el cual se deje constancia de la
asistencia oportuna a la consulta, del amamantamiento.

6. Nacimiento de un hijo del funcionario, por catorce (14) dias
continuos, contados a partir del nacimiento, de
conformidad con la Ley para Proteccidn de las Familias, la
Maternidad y la Paternidad. .

7. Comparecencia obligatoria ante autoridades administrativas
y judiciales, hasta por el tiempo que sea necesario.

8. Participacion activa en eventos o actividades nacionales o
internacionales en representacién del pais, cuande la
participacién o asistencia sea solicitada por escrito por los
organismos oficiales competentes, hasta por el tiempo
requerido para el traslado y participacion o asistencia.

9, Cumplimiento del servicio militar o reentrenamiento por
instruccidn militar, seguin lo previsto en la Ley que regule [a
materia y serd no remunerado hasta por &l lapso del
alistamiento.

10. Para cursar estudios, una (1) hora diaria no pudiendo ser
éstas acumulabies.

Permisos de Organizaciones Sindicales
Articulo 129.- Las organizacicnes sindicales que representen
y afilien a funcionarios de la Superintendencia de la Actividad

Aseguradora y acrediten la correspondiente certificacidn de

registro emitida por el 6rgano competente, gestionaran los
permisos obligatorios y remunerados para miembros de sus
juntas directivas.

le correspondera al Superintendente de la Actividad
Asequradora otorgar dichos permiscs, Asimismo decidira
quienes y cuantos seran los beneficiarios de estos permisos.
Hasta tanto sea aprobada la licencia, los funcionarios deberan
permanecer en sus cargos realizando las labores que le hayan
sido asignadas segun sus objetivos de desempefio individual.

Permisos de Concesion Potestativa
Articulo 130.- Serd potestativa la concesion de permisos
dentro de los lapsos que se establezcan, en los siguientes
£asos:

1. Enfermedad o accidente grave de ascendientes,
descendientes, conyuge, concubino ©. concubina del
funcionario, por un lapso de hasta diez (10) dias habiles. Si
la circunstancia ocurre fuera del pais, et lapso se extendera
hasta por quince (15) dias habiles. En todo caso, el
funcionario debera presentar la documentacion médica
comrespondiente y, cuando asi lo solicite el superior de la

dependencia o unidad. La Oficina de Recyrsos Humanos
realizard las verificaciones del caso.

2. Pérdida o dafio que afecte bienes del funcionario, hasta
cinco (5) dias laborables, periodo para el cual se tomara en
consideracién el iugar en el que ocurra el siniestro asi como
su magnitud.

3. Para asisur a_conferencias, congresos, Seminarios y cursos
hasta por el tiempo de su duracién.

4, Para efectuar diligencias debidamente justificadas, por el
tiemnpo necesatio en cada ocasion.

5. Para asistir a examenes 0 evaluaciones académicas, como
evaluado o evaluador, por el tiempo que sea necesario para
cada prueba.

6. En caso de desempefio de cargos académicos, docentes o
asistenciales, cuando tales actividades no menoscaben el
cumplimiento de sus funciones, hasta seis (6) horas
semanales,

7. S| e} funcionario obtiene una beca para cursar estudios
relacionados con la funcién que desempefia en la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, el permiso
serd no remunerado por el tiempo de duracion de la beca,
siempre que tenga un minimo de dos (2) afios prestando
servicios en la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

8. En caso de participacién activa en eventos .o actividades
nacionales ¢ internacionales que no  impliquen
representacion del pais ni de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, siempre que medie invitacion
escrita del ente u organismo oficial correspondiente.

9, En cuaiguier otro caso en que el funcionaric a quien le
corresponda otorgar el permiso lo considere procedente y
por el tiempo que a su juicio sea necesario.

Los permisos a que se refiere este articulo serdn remuneradcs
salvo los previstos en el numeral 8, que podran serlo o no.

Cesacion de las Causas del Permiso
Articulo 131.- Si la causa que motiva e! permiso cesare antes
de la conclusién del tempo de su duracidn, el funcionario
debera reintegrarse de inmediato a sus labores y notificar
inmediatamente a su Supervisor Inmediato y éste al Jefe de la
Dependencia de adscripcién, quien informard en forma
inmediata y por escrito a la Oficina de Recursos Humanos para
los tramites y asientos correspondientes.

CAPITULO III
De los Permisos Especiales

Duracién del Permiso
Articulo 132.- Se extenderd por el tiempo de su investidura,
el permiso a que tienen derecho los funcionarios de carrera de
la Superintendencia de la Actividad Aseguradora que hayan
sido elegidos para desempefiar- cargos de representacion
popular. Dicho permiso serd no remunerado y se entendera
concedido a partir de la fecha de su incorporacién en el cargo
para el cual haya sido elegido, hasta el cese de sus funciones
en dicho cargo.

CAPITULO IV
De las Comisiones de Servicio
Definicién
Articulo 133.- La comision de servicio serd la situacién

" administrativa de cardcter temporal por la cual se le

encomienda a un funcionario de la Superintendencia de ia
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Actividad Aseguradora el ejercicio de un cargo diferente, de
igual o superior nivel del cual es titular, siempre que el
funcionario llene los requisitos det cargo que va a ejercer.

La comisién de servicio podra ser realizada en el mismo
drgano o ente donde preste servicio el funcionario 0 en otro
de la Administracion Publica dentro de la misma localidad.

En caso de que el funcionaric comisionado desempefie un
cargo de superior nivel, devengara la diferencia entre su
remuneracién y la correspondiente al cargo que vaya a
desempefiar, si 1a hubiere, Igualmente, percibird los viaticos y
demas remuneraciones si fueren procedentes de conformidad
con fas presentes Normas.

Autoridad Competente
Articulo 134.- Las comisiones de servicio seran requeridas ¢
aprobadas, segun sea el caso, por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora, st se trata de funcionarios de esta
Institucidn, o por la maxima autoridad del organismo donde
preste sus servicios, en el caso de funcionarios de otros entes
de la Administracién Publica.

Duracion de [a Comision de Servicio
Articulo 135.- La duracién de la comisidn de servicio no
podrd exceder de doce {12) meses, contados a partir de la
fechaide la notificacion de la decision de la maxima autoridad
administrativa correspondiente.

Contenido de {a Decisién
Articulo 136.- La decisidn que ordene la comisién de servicio
deberd expresar:

1. La identificacién del funcionario designado en comisién de
SEFVICio;
2. El cargo a desempefiar y su ubicacién administrativa;

3. La misidn y justificacion de la comisidn de servicio;

4, La duracién, a partic de la fecha de notificacidon al
funcionario o sefialando ia fecha de inicio y de culminacion.

5. Las funciones que desempefard en la dependencia
correspondiente, asi como el sefialamiento scbre la
diferencia de remuneracién que debera pagar |la
dependencia destino, si fuere procedente;

6. Cualquier otra drcunstancia que se considere necesaria,

especificar.

Evaluacién al Finalizar la Comisién de Servicio
Articulo 137.- Al finalizar la comision de servicio se hard una
evaluacion del funcionaric cuyo resultado se anexara al
expediente.

CAPITULOV
De los Traslados

Razones del Traslado
Articulo 138.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora podran ser trasladados por razones de
servicio debidamente justificadas, a otra unidad administrativa
de la Institucion para ejercer funciones de.igual cargo, nivel y
remuneracion.

En el acto mediante el cual se notifique del trasiado al
funcionario, deberan especificarse suficientemente las razones
de servicio que lo motivaron.

Rotacién de Funcionarios
Articulo 139.- Los funcionarios de carrera podran ser rotados
en sus funciones dentro de la misma unidad administrativa a ia

cual estén adscritos. La rotacién tendrd como,_objeto contribuir
al desarrollo de la carrera del funcionario y de cubrir las
necesidades de servicio dentro de la unidad correspondiente,
En ningun caso, las fundones asignadas implicaran desmejora
del funcionario. -

CAPITULO VI
De la Encargaduria

Definicién
Articulo 140.- La encargaduria es la situacion administrativa
especial en que se encuentra el funcionario de carrera a guien
se le ordena suplir as faltas temporales del titular de un cargo
de libre nombramiento y remocidn de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora.

Faltas Temporales
Articulo 141.- A los efectos de las presentes Normas, se
tendran como faltas temporales el disfrute de uno o varios
periodos vacacionales del titular del cargo, la enfermedad o el
accidente que impligue reposos médicos sucesivos del referido
titular, asi como cuaiquier otro tipo de permiso obligatorio o
potestativo que conlleve la ausencia temporal del titular del
cargs de libre nombramiento y remocidn de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

El funcionario encargado devengara la diferencia entre la
remuneracion de su cargo y la correspondiente al cargo que
vayaia desempefiar, si la hubiere. Igualmente, percibird los
vidticos v demds remuneracicnes si fueren procedentes, de
conformidad con las presentes Normas.

CAPITULO VII
De la Disponibilidad

Definicién
Articulo 142.- Se entiende por disponibilidad la situacién
administrativa en que se encuentran los funcionarios de
carrera afectados por una reduccion de personal debida a
limitaciones financieras, cambios en la organizacidn
administrativa, razones téenicas o supresion de una unidad o -
dependencia administrativa de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora o que fueren removidos de un cargo de
alto nivel o de confianza. La reduccién de personal deberd
contar con la autorizacion del Presidente de la Replblica en
Consejo de Ministros.

Duracién del Periodo de Disponibilidad
Articulo 143.- El periodo de disponibilidad tendrd una
duracién de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente de
ia notificacién del acto administrativo de remocidon o de la
notificacion de la medida de reduccion de personal. La
disponibilidad se entendera como prestacion efectiva de
servicios a todos los efectos.

Notificacidon de Remocién y Reubicacién
Articulo 144.- Al dia siquiente de la notificacion de remocién
o de la medida de reduccdn de personal, la Oficna de
Recursos Humanos estd obligada a gestionar dentro de la
Institucion la reubicacidn del fundonario en un cargo de
carrera vacante. De no existir carges vacantes, dicha Oficina
deberd participarla al Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas, a fin de que se gestione I3
reubicacion del funcionario en un cargo de carrera vacante en
cualquier otra dependencia de la Administracion Piblica.

Retiro del Funcionario
Articulo 145.- Si vendda la disponibilidad no hubliere sido
posible la reubicacion del funcionario, éste serd retirado e
incorporado al Registro de Hegibles para cargos cuyos
requisitos redna.
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La Oficina de Recursos Humanos notificard al funcionario
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la culminacién
del mes de disponibilidad y por escrito, la decisién de retirarlo,
remitird copia de la notificacion al respectivo expediente e
iniciara los tramites para el pago de las prestaciones sociales.

Reconocimiento del Periodo de Disponibilidad
Articule 146.- El lapso de disponibilidad se computara como
tiempo de servicio efectivamente prestado, a los fines del
cilculo de todos los derechos que le corresponden al
funcionario.

riruLo xx )
DE LAS RESPONSABILIDADES Y DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO MEDIDAS CAUTELARES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
De las Responsabilidades

Responsabilidades del Funcionario
Articulo 147.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora responderan penal, civil, administrativa
y disciplinariamente por los delitos, hechos ilicitos,
irreqularidades administrativas, omisiones y faltas cometidas
en el ejercicio de sus funciones. Esta responsabilidad . no
exciuye la que pudiera corresponderies por efecto de otras
leyes o de su condicién de ciudadanos. -

Los funcionarios de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora que ejerzan cargos con fundones supervisoras
estan obligados a aplicar el régimen discipiinario previsto en la
Ley del Estatuto de la Funcion Publica y demas leyes, de
conformidad con lo dispuesto en los Reglamentos que rigen la
materia y las presentes Normas.

_ Actos que Menoscaben Derechos
Articulo 148.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora incurrirén en responsabilidad civil, penal
o administrativa, segln el caso, por los actos que ordenen o
ejecuten y que violen 6 menoscaben los derechos garantizados
en la Constitucion y la ley.

Responsabilidad por Perjuicios Causados a la Repdblica
Articulo 149.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Asequradora que renuncien, disminuyan O
comprometan sus competencias de direccion o de gestion con
ocasion de los cargos que desempefian en la Institucion,
mediante actos unilaterales o bilaterales, seran responsables
de los perjuicios causados a la Repiblica por responsabilidad
administrativa, civil y penai, de conformidad con la Ley.

CAPITULO II
Del Régimen Disciplinario.

Legistacion Aplicable
Articulo 150.- El Régimen Procedimental y Disciplinario
aplicable a los funcionarios de Ia Superintendencia de la
Actividad Aseguradora serd el previsto en la Ley del Estatuto
de la Funcién Pablica.

: CAPITULO IIT
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Secciéon Primera

‘De la suspension con Goce de Sueldo
Articsto 151.- Cuando para realizar una investigacion judicial
o administrativa fuere conveniente, suspender a un
funcionario, la  suspensién la debera acordar el
Superintendente de la Actividad Aseguradora y serd con goce
de sueldo con una duracién de sesenta (60) dias continuos,
prorrogable por una sola vez.

Terminacion de la Suspensibn
Articulo 152.- La suspension con goce de sheldo terminara
por revocatoria de la medida, por decision de sobreseimiento,
por absolucién en la averiguacidn o por imposicion de una
sancion.
Seccién Segunda

De la suspensién sin Goce de Suekdo
Articulo 153.- Si a un funcionario le ha sido dictada medida
preventiva de privacién de libertad, se le suspendera del
ejercicio del cargo sin goce de sueldo. Esta suspenslon no
podré tener una duracién mayor a seis (6) meses.

De producirse sentencia absolutoria con posterioridad al lapso
establecido en este articulo, -l Superintendencia de la
Actividad Aseguradora reincorporard al funcionario con el pago
de los sueldos dejados de percibir durante el lapso en gue
estuvo suspendido. g

TiTULO XII
Del Retiro
Supuestos de Retiro
Articulo 154.- El retiro del funcionario al servicio de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora procedera en 1os
siguientes casos:

1. Por renuncia escrita del funcionario debidamente aceptada. .
2. Por fallecimiento del funcionario.

3. Por pérdida de la nacionalidad.

4. Por interdiccion civil. .

5. Por jubilacion o por invalidez de conformidad con la ley que
rige ia materia.

6. Por reduccidn de personal debido a limitaciones financieras,
cambios en la organizacibn administrativa, razones
técnicas, en los términos previstos en las  presentes
Normas o en Decreto de Reorganizacién, Reestructuracién,
Fusién, Supresién o Liquidacion de la Institucién, dictado
por el Presidente de Ja Repuiblica en Consejo de Ministros.

7. Por destitucion.

8. Por cualquier otra causa prevista en las presentes Normas o
en la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica.

Los cargos que quedaren vacantes conforme al numeral 6 de
este articulo, no podrdn ser provistos durante el resto del
ejercicio fiscal.

. Tramitacién de Renuncia
Articulo 155.- La renuncia debera ser presentada por escrito
ante el Director o Jefe de la unidad administrativa a la cual
estd adscrito el funcionario, con quince (15} dias continuos de
anticipacién al egreso efectivo. El Director o Jefe de la unidad
administrativa correspondiente remitira, en forma inmediata, 13
renuncia a la Oficina de Recursos Humangs, a los fines de que_
ésta proceda a tramitar dentro del lapso indicado la aceptacién
ante el Superintendente de la Actividad Aseguradora.

La notificacién de la aceptacion de la renuncia deberd
producirse dentro de los mismos quince (15) dias continuocs,
lapso durante e! cual el renunciante permanecerd en el
ejercicio de su cargo y realizard lo conducente para cumplir
con la rendicién de cuentas y/o actividades correspondientes.

En caso de falta de notificacion de la aceptacion dentro del
lapso antes sefialado, la renuncia se tendrad como aceptada
por parte de la maxima autoridad de la Superintendencia de fa
Actividad Aseguradora.
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TITULO XIII
' DE LOS PERMISOS DEL PERSONAL
' OBRERO Y CONTRATADO

Normativa Aplicable
Articule 156.- El personal obrero al servido de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendra derecho
al disfrute de los permisos establecidos en las Convenciones
Colectivas de Trabajo que les ampara, en los términos y
condiciones consagradas en las respectivas disposiciones
contractuales,
' Supuestos para la Concesién de Permisos
Articulo 157.- Los obreros y contratados al servicio de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendran derecho
a un peérmiso por nacimiento de hijos, de conformidad con la
Ley para Proteccion de las Familias, la Maternidad y la
Paternidad. Dicho permiso serd de catorce {14) dias continuos,
contados a partir del nacimiento.

TITULO X1V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Oficina de Recursos Humanos de [2
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, atendiendo las
instrucciones del Superintendente instrumentard todo lo
conducente para realizar los concursos pablicos pertinentes,
con la finalidad de sincerar la nomina de contratados a partir
del afic 2012, a los -efectos de mantener sélo personas
contratadas en cumplimiento de lo previsto en €l articulo 37 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Publica en concordancia con
el articulo 11 de las presentes Normas.

SEGUNDA.- Hasta la aprobacién del nuevo Manual
Descriptivo de Cargos de Carrera, regird el Manual vigente. La
Oficina de Recursos Humanos dispondra de un lapso de ciento
ochenta (180) dias habiles para presentar al Superintendente
de la Actividad Aseguradora la propuesta del nuevo Manual
Descriptivo de Cargos de Carrera de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, previsto en el articulo 63 de las
presentes Normas.

TERCERA.- La Oficina de Recursos Humanos deberd adecuar
1os Manuales de Normas y Procedimientos que comprenden la
administracién del personal al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora a las nuevas estipulaciones
contenidas en las presentes Normas.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se derogan las Normas Especiales de los Funcionarios
o Empleados de la Superintendendia de Segures, publicadas
en la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela
N© 36.991 de fecha 12 de julioc de 2000,

DISPOSICION FINAL
UNICA. Las presentes Normas entraran en vigencia a partir

de su publicacion en ia Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE vzu:zuzu

Lunes 5 de marzo de 2012

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

PROVIDENCIA N° FSAA-2-100C cd &

Caracas, 77 ENE n
201° y 152°

Visto que los cudadanos ANDRES MANUEL LEON
MAVAREZ y JOSE ABRAHAN ALDAMA GOITIA,
venezolanos, mayores de edad, titulares de la cédula de
identidad Nos V-7.475.056 y V-5.751.523
respectivamente, solicitaron del Ejecutivo Nacional por
Organo de esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, la autorizacion para constituir y operar una
Sociedad de Corretaje de Seguros que girard bajo la
denominacién social SUPRIMA C.A. SOCIEDAD DE
CORRETAJE.

Visto que, los ciudadanos ANDRES MANUEL LEON
MAVAREZ y JOSE ABRAHAN ALDAMA GOITIA, antes
identificados, tal y como consta en el documento
constitutivo estatutario de la empresa SUPRIMA C.A.
SOCIEDAD DE CORRETAJE, ejerceran las funciones de
intermediacion de seguros de dicha sociedad de corretaje
de seguros, en virtud de estar debidamente autorizados
para actuar como Corredores de Seguros bajo los Nos.
1271 y 23-478 respectivamente, ocupando ademas los
cargos de Presidente y Gerente General.

Visto que, los interesados dieron cumplimiento a lo
establecido en la Providencia N° 2-2-000002, de fecha 16
de enero de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, N° 38.380 del 15 de
febrero de 2006, en concordancia con lo previsto en el
articulo 151 del Reglamento General de la Ley de -
Empresas de Seguros y Reaseguros, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 5.339 Extraordinario del 27 de abril de 1999.

Visto que, los citados ciudadanos igualmente cumplieron
con lo previsto en el numeral quinto del articulo 16 de la
Ley de la Actividad Aseguradora, en concordancia con 1o
previsto en la Providencia N 528 de fecha 04 de julio de
2003, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.732 del 15 de julio de

2003.

vistas las consideraciones que preceden, quien suscribe,
en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 7,
numeral 13 de la Ley de la Actividad Aseguradora.

DECIDE:

UNICO; Autorizar 2 la firma mercantil, SUPRIMA, C.A.
SOCIEDAD DE CORRETAJE, para que se constituya y
opere como Sociedad de Corretaje de Seguros, quedando
inscrita bajo el N° $CS-733 en el Libro de Registro de
Sociedades de Corretaje de Seguros que al efecto lleva
esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

De conformidad con lo previsto en el articulo 156,
paragrafo Primero del Reglamento General de fa Ley de



GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes 5 de marzo de 2012 391.795
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Comuniquese y Publiguese.

oy EIZE‘)

:"}f_ mm
Superintenden firadora -
Resolucion NO 2,583 brere-de 2019'2/

G.O.R.B,V. N 39.36

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PLANIFICACION ¥ FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

N°FSAA-2-1- (0C&24. Caracas, |y

201° y 152°

A tenor de lo dispuesto en los articulos 34 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién
Piblica, 7 (numeral 1) de la Ley de la Actividad Aseguradora,
51 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley de
Simplificaciéon de Tramites Administrativos y 6 del Reglamento
Interno de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora, se
delega en el ciudadano ELIO RAUL PINTO ZAMORA, titular
de la cédula de identidad N° V.-9,903.,426, en su condicion
de Jefe de la Oficina de Atencidn Ciudadana de esta
Superintendencia, las atribuciones que se mencionan a
continuacién:

1. Practicar las notificaciones a que se refieren los articulos
9, 17 y 18 de las Normas para Regular los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos en la Actividad
Aseguradora. . ‘

2. Solicitar infermacion a los sujetos regulados y publico en -

general, con ocasién a la instruccibn de los

procedimientos de conciliacidn a que se refiere la Ley de '

la Actividad Aseguradora y las Normas para Regular los
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos en la
Actividad Aseguradora.

Los documentos firmados en virtud de la presente delegacion
indicaran los datos que identifican esta Providencia v los de la
Gaceta Oficial en la cual se haya publicado.

El servidor publicc delegado presentard al delegante. una
relacion detallada de los actos y documentos que haya firmado
en virtud de esta delegacién.

Comuniquese y publiquese.

-

Superintendetite de
Resolucién No. 2.5%
G.0.R.B.V. No. 39.3¢
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Quisn guscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, tiular de la cédula de klentdad N*
10.300.226, Superintendente del Servicio Necional Integrado de Administracion  Aduanera y
Tributaria - SENIAT, en mi condicidn de maxima autoridad conforme jo estableca & articulo 7 de la
Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37,320 de fecha 08 de novembre de
2001.yenmdelas:hbummquemmnﬁerenlocnummayndelamculomdela
cilada Ley, articulo 21 de |a Providencia Administrative que dicta la Reforma Parcial del Estatito
del Sisterna de Recursos Humanos del SENIAT, publicada en ia Gacela Ofcial de ia Repliblica
Bolivariana de Venezuela N* 38.202 de fecha 13 de octubre de 2005, articulo &1 da la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Piblico, publicada en Ia Gaceta Oficial de la
Repubiica Bolivariana de Venazueta N* 38.661 de fecha 11 de abril de 2007, articulos 48, 49 y 51
del Reglamento N* 1 Sobre ol Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezueta N* 5.781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005,
dicto la siguients:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°® SNAT-2012- G 0 0 g

Articulo 1. Designo al ciucadanc REYMON JOSE LEON PINEDA, titular de la cédula de
identidad N* 11.991.185, como Jefe det Sector de Tributos Internos Valera - Trulilio de la
Gerencia Regional de Tributos internos de la Regién Los Andes en calidad de THular,
para que ejerza las competenci ignadas al cargo contenidas en @l Articulo 108, de la
Resalucion 12 de fecha 24 dé marzo de 1995, pubiicada en Gacata Oficial de fa Repubiica de
Venazuola ol 20 da marzo de 1995, bajo o N* 4.881, EXTRAORDINARIO, scbre la Organzacion,
AnihuciomyFumddSuviﬁoNscbnal“.‘deAun" jon Tributaria v b
astabiecido en ta Providencia N* 0016 de fecha 05/04/2011 publicade en Gacsta Oficial N® 39.648
de fecha 050472011

Articulo - 2.~ Designo &l mencionado  ciudadano, funcionaric respensable de im  Unidad

istradora D trad: dehEsuuthmpamuE}euﬁénFinancienddeupumde
del Servicio Nacional Integrade de Administracion Aduaners y Tributaria (SENIAT) pars ol
ejercicio fiscal 2012,

Articulo 3. Delego en & jonada Gl
hasta por un monto de 1000 U.T.

MhL&MMywmmmnuuW.uMW
dnomyhdndehptuummm.ulcomdnﬁmdehsmuommh
Repablica Boitvariana de Vénezuela y la facha de publicacion.

Articulo 5. ta Providencia Administrative: entrard en vigencia a partic de [a fecha de
cacidy (=% ficial da la Republica Bolivariana de Venazuela,

o
AQMmir

la facultad para ord COMPIOMEBOS § Pagos

KRPUNLICA DOLIVARIANA DE YENEZURLA

L= ]
1 FA U SR
LA 1 ——

. G-

Caracas, 05 MAR 2017

201%y 153
Quien suseribe. JOSE DAVID CABELLO RONDON. tituier de s cédula de identided N*
40.300.226, L del Servicio Nacionsl Integrade de Admini i
Tributaria - SENIAT, e mi condicion de mbxima Wad conforme o o articule 7 de la
Ley del Servicio Nacional Integrack Addrmin 1 Adugners y Tributaria, publicada #h la

Bolivariana de Venezuelta N° 38292 de fecha 13 de octubre de 2005, articulc 51 de la Ley
QOrganica da ke Adming ion Financiera del Secior Publics, publicada en la Gacsta Oficial de la
U B iana de Vi N* 38 661 de fecha 11 de abril de 2007, articuios 48, 48 y 51
ddRagunmbN‘1SebmdS'm-minpmutaﬂo.pubﬁudoanth0ﬂ:ﬂdeb
Repilblica Bolivariana de % i N* 5.781 Ex dingrio, de fecha 12 de agostc de 2005,
dicto I siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* SNAT-2012- Q Q 1 3

Articubo 1. Designo sl cludadano CESAR AUGUSTO FEBRES, titular de ia cédula de identidad N*
9,900,844, como Director del Despacho de la Superintendencia, an calicdad ce Encargado,
para que ejerza lee compelencias ssignadas sl cargo contenidas en el Articulo 05, de la
Providencia Admicisirativa N® 0010 de fecha 02/03/2012, publicada en la Gaceta Oficiel N* 39.875
de fecha 02/03/2012, rewtive a s ion ca la Direccion del D ho da la Superintendenci
dal Servicio Necional Inisgrado de Admink 3on A ¥T ¥ o reasignacién de ixs
Oficinas aducritas 3 dsia.

mzzr_nmmymmp«mmmuwau
S':‘p-n c deberd indh ol nd ¥ fecha da is prasenie Providencia, si como sl
namerc de ke Gaceta Oficial de le Repubics Bolivariana de Venszuela y ia fecha de publicacion.




391.796 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Lunes 5 de marzo de 2012
::;.:i; Lilap Providencia Administrativa sniark en vigencia a parti del dia 5 de marzo ;:::,":ﬁ;fmﬂ"t‘f' e v agente *:"'f‘?"' serd :“"‘“"’ o salicird”
Comuniquese y Pubmuou {Omiyyis)

N ‘,,,,., » : ig
'y n ;mou mastenerye fales condicioncs, la aulor izocion serd revocada, {Swbrayado
¢ Dsenwcm NACIONAL INTEGRADO {Omissis...) szl

CION ADUANERA Y TRIBUTARIA
g§io N* 5.851 de techa 01-02-2008

isl do la Repiblica Bolvarana da Venazuela
N* 38.853 dal 01-02-2008

Caracas, 15 MAR 7117

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA-DAA-2012- 0019 21

AUXILLAR DE LA

ADMINISTRACION: TMPORBOR, S.R.L..
RIF: J-00168374-3
DOMICILIO: AV. TALAGUA, QUINTA ZAIDA. CATIA LA MAR LA

GUAIRA

Actuando dentro del marco de revision, rectificacion y reimpuiso que adelanta =l Gobiemo
Bolivariano de Vencaucla v con Iu finalidad de depurar y actualizar la base de datos del Registre de
Agentes de Aduanas de la Administracion Aduanera y Tributaria en I Gerencia de la Adusna
Principal de La Guaira, se verificé a través de su Divisién de Tramitaciones ¢l cumplimiento de la
actualizacién anual de jos agentes de advanas peevisio en el articule $ de In Resolucién del
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministeric del Poder Popular de Planificacion y Finanzas) N* 2.170 de
fecha 03/03/1993, publicads en Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N* 35,164 de fecha
04/03/1993.

I
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por érgano del Ministerio do Haciends - Direccién General de Aduanas, mediante
Resolucion N° 1.702 del 17/05/1983 publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N°
32.729 de) 19/05/1983, autorizd & la sociedad mercantii IMPORBOR, S.R.L., para actuar como
agente de aduanas por ante las Gerencias de las Aduanas Principales La Guaira y Adrea de
Maiquetia, quedandc inserita bajo el N* 777. (Folios 01 y 02)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guaira envié memorindum
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAARCL0-10673 recibido «] 08/09/2010 en la Gerencia de Regimenes
Ad »s de ia Intendencia Nacioral de Aduanas bajo el N® 007836, mediante el cual se remitié el
listado de los Agentes de Aduanas autorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habian cumplido en un lapso igual o mayor a ocho (8} gjercicios econdmicos con la
actualizacion anual previsia en el articulo § de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio D4)

Mediante memorindum N° SNATANA/GRA/DAA/UAUR010-1 018 del 09/1272010, emanado de
la Division de Auxiliares Aduaneros de la G ia de Regi Adh se certificd que el
mencionade Agente de Aduanas se encontraba inactivo y que no disponia de clave de¢ acceso al
Sistema SIDUNEA. (Folios 66y 07)

Este Servicio dando estricto cumplimientc sl Principio del Debido Proceso, £1 cual es obligatorio
y aplicable a todas las actuaziones administrativas, ya sean de caricter judicial o administrative,
expresado en cl articulo 49 de |a Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, procedio a
practicar la notificacién al referido Auxiliar de la Administracién Aduanera por aviso cn prensa,
mediante el cual se hizo del conocimiento que el acto ivo alll detallado le cstaba siendo
notificado y que surtiria efecto vencido el plazo de quince (15) dias hibiles mis diez (10) dias
siguientes a |a publicacién del Carte] de Notificacién, tal y como lo prevén Jos articulos 76 y 48 de
la Ley Orginica de Procedimientos Administrativas.

Vista que en fecha 15/11/2010, se publicsd en el “Dizric YEA™ el cartel de notificacion al referido
Auxiliar de la Admimistracién Aduanera, en ¢l que s¢ indicé el inicio del Procedimiento
Administrativo per ¢ p 3 i plimiento en el deber de actualizacion previsto en los articulos
36 de I Ley Orghnica de Aduanas y 151 letra g) de su Reglamento en concordancia con el articulo
5 de |a Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas), publicada en Gaceta Oficial N° 35,164 de fecha
04/03/1993; dando como resultado que hasta el presente el Auxiliar de la Administracidn no se ha
p do en las oficinas de Is G ia de Regit Ad os de 12 Intendencia Nacional de
Aduanas de éste Scrvicio. (Folio 05)

Una vez revisados los resutados del procesa de verificacion y supervision de los Agentes de
Aduanas realizado por las Gerencias de las Aduanas Principales de La Guaim y Aérea de
Maiquetia, conjuntamente con la Gerencia de Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacicnal de
Aduanas y ¢n atencitn a lo dispuesto en el numeral § del articulo 4 de ia Ley del Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) publiceds en la Gacets Oficial dela
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001, en concordancia con
los scticulos 6 y 745 de 1a Ley Orginica de Aduanas, esta Superiniendencia Nacional Aduaners y
Tributasia visto como han sido Jos hechos, asi como los d que integran ¢l respectivo
expediente administrative, todo de conformidad con las disposiciones legales que rigen la matetia,
para decidir observa:

u
MOTIVACION

El articule 36 de la Ley Orgénica de Aduanas establece los requisitos que deben cumplir tanto ias
personas paturales como las juridicas, para que se les conceds la autorizacion para actuar como
apente de sduanas, En tal sertido el referido articulo sefiala:

Del articulo antes transerito, se #videncia la obligacidn que ticns la Administracion Aduaners de
evaiuar & los agentes de adusnas werificando las condiciones que dieron origen & la sutonizacin
pant operar como Auxiliar de ls Administracion, para lo cual serin evaluados anualmente.

Asi mismo, el contenido de la Resobucién N* 1.170 de fecha 03/03/15993, publicada en la Gaceta

Qﬁc‘id de ls Republica de Venezmela N* 35.164 del 04/03/1993, estabiece en su articulo 5 lo
siguiente:

"Articule 3. Los blecidas en los

rumergl 3 del articulo 2° de este Resolucion,

que leva la Direccicn Generol Sectorial de Aduanas dentro de los ires 13} primeros mases
2t L I jergici debiendo consignar iguaimenia

oz ¢.‘rraf:'u.= financieros y la declaracidn del impuesio sobre la renta del dltimo gercicio

«candmica. ixizo ifado do

inmedigigmenie despwés de mﬂg‘ ﬂ J_rlgﬁ,ﬁ cacidn ubr nuc.ra-o}

les 1, 2, 4y 9 del arilcwlo *y en ol
i ante #f Registro

Del anilisis efectuado & la normativa legal que rige la actuscion de los Agentes de Aduanas y de la
documentacion inserta en el ¢ i di dministrati isdo por 1o Gerencia de
Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacional de Adumnas, s¢ puede consutr el
incumplimiente de la normativa antes referida en &l siguiente supuesto:

P 0 EXp ativp

v Falade lizacion de los

quisitos para operar como Agente de Aduanas.

En este sentido, al verificarse ef incumplimiento de ia normativa aduancra, se configura ¢l supuesto
de hecho previsto en el liternl g} del articuio 151 del Regl de la Ley Orginica de Aduanas, el
cual dispone: *

“Artlcuio 131, Son canles de rewocacion de la autorizacion, las siguientes:
{Omisng)

2 Cualquier gtra falta grave en of gjercicio de us funciones, gue atenta contra lo seguridad
Jfiscal o los intereser def comercia ™

Por otra parte el articulo 3% de la Ley Orginica de Aduanas blece la sancidn aplicable al
supuesto de hecho expussto supra, el cual reza:

Ei Ministerio du! Poder Popular com competencia en materia de Finansas llevard un registre
de los agenies de cduamas aworizados, én la forma que indigue of Reglamento.” (Subrayado

nuestro)

’

En consecuencia ¥ visto los supuestos de hecho y de derecho descritos anteriormente, st
Superiniendencia Naciona! Aduanera y Tributaria concluye que et Auxiliar de la Administracion
Aduanera se encuentra incurso en una de las causales de revocaloria prevista en el ordenamiento
Jjuridico vigente.

m

DECISION

Por los i ke p quien suscribe, Superintendente Nacional
Aduanero y Tributario, actuando en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 4 y 7 de
la Ley del Servicic Nacionsl Integrado de Admini ion Ad y Tributaria (SENIAT),
publicada en la Geceta Oficial de La Repiblica Bolivarizna de Venezyela N® 37.320 del 08 de
Naviembre de 2001 y en stencién 8l contenido del articule 38 de [n Ley Orginica de Aduanas
decide:

. REVOCAR La izacion & I iedad il IMPORBOR, SR.L., RLF
N° J-00168374-3, registro de anxiliar N* 777, para operar como Agente de Aduanas en las
operaciones de Importacién, Exportacién ¥ Trinsito con carketer permanenie por ante las
Aduanas en las cuales se encuentra habilitado para operar.

2. Se ordena la pubiicacion de esta DECISION, ¢n la Gaceta Oficial de Ia Repiblica Bolivariana
de Venezuela, s los fines legales consiguientes.

Se participa & la parte interesada, de acuerdo a 1o eswablecido en el articulo 73 de la Ley Orghnica de
Procedimientos Administrativos, que en caso de disconformidad con ka presente decisidn podri
interponer ¢l Recurso Contercioso Administrativo previsto en ¢l 93 ¢jusdem, en concordaccia con
lo establecido en el articule 32 de la Ley Orginicu de la Jurisdiccion C i Adminisrativa,
dentro del lapso de ciento ochenta (130} dias contsdos a partir de su notificacién, por ante los
Tuzgados Nacionales de ka Jurisdiccida G ioso Administrativa.

Se emite ta prosente MMimiu 0 original y dos (02) copias a un solo tenor ¥
efecto. G-

%
TAtentamente,

uanero y Tributario
) 5.851 de fechs 014022008,
Publicado Oficial N° 33.862 de fecha 01/02/72008
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* -, PliOVIDl'.NClA ADMINISTRATIVA N*SNATANA/GRA-DAA-012- (01923

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: AGENTES ADUANALES RAFAEL RODRIGUEZ
RIF: V000717764

DOMICILIO:

PROLONG 10 DE MARZO, BLOQUE 4 PISO § APTO Gﬁ
MAIQUETIA

Actuando dentro del marco de revisidm, rectificacion y reimpulso que adelanta el Gobierno
Bolivariano de Venezuels y con la finalidad de depurar y actualizar s base de datos del Regiswo de
Agentes de Aduamas de 2 Administracion Ad y Tributaria ¢n la Gerencia de s Aduana
Principal de 12 Guaira, se verificd a través de su Divisidn de Tramitac el piinai de la
m\nli.u:idﬂlmu]&lnslgﬂlmdeldulmpmvimmalmlosdehRm]ucibndzl
Ministerio de Haciends (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas) N 2.170 de
fecha 03/03/1993, publicada en Gacers Cficial de la Repiblics de Veneruela N* 35.164 de fecha
04/03/1993.

1
_ LOSHECHOS

El Ejecutivo, por érgano del Ministeric de Hacienda - Direccidn Genersl de Aduanas, mediante
Resolucion N* 1.272 de fochs 03/08/1982 publicads en Gaceta Oficial de ix Repiblica de
Veneruels N* 3.018 Exaraordinario del 15/09/1986, autorizé a la Firma Personal AGENTES
ADUANALES RAFAEL RODRIGUEZ, parh achuar como agente de aduanas por ante las
Gerencias de las Aduanas Principales La Guaira y Aérea de Maiquetia, quedando inscrita bajo el
N* 641 (Folios 01 y 02}

En fechs 07/0972010 L Gerencia de a Aduana Principal de La Guairs envié memorindum
N* SNAT/NA/GAPLGU/DTUAAZ0I0-10673 recibido e} 08/09/2010 en la Gerencia de
Regi A de s 1 dencia Nacional de Aduanay bajo &l N* 007856, mediante el cual
se remitid of listado de los Agentes de Adusnas mutorizados para actusr ante esta Gerencis de
Aduana Principal y que no habisn cumplido en un lapso igual o mayor & ocho (3) ejercicios

Smicos con I lizacion anual previsia en el articulo 5 de ka Resolucidn N* 2.170 de fecha
03/03/1993, antes referida. (Folio 04}

Medianke memorkndum N* SNAT/INA/GRA/DAA/UAURGIGT OIR de fecha 09/1272010,
emanade de la Division de Auxiliares Ad de la G in de Regin Ad s se
certificd que ¢l ionado Agente de Ady se ba inactivo y que no disponia de ¢lave
de acceso al Sistems SIDUNEA (Folios 06 y 09)

mmwmmwmmumummdmmwnmm
y splicable & todas las actusciones administrativas, ya sesm de carbcter judicial o administrative,
expresado en el wrticulo 49 de i Constiracid de la Repéblica Bolivariana de Venezuela, procedié &

icar la notificacion al referido Auxiliar de la Administracion Adusners por aviso €n prenss,
mdimmelcmilehimﬁlmimieﬂnqmdmndmhfunuivodlldanlhdokmmndo
notificado y que wartiria efecto vencido ¢l plazo de quince (15} dias hibiles mis diez (10} dias
s@mlhrﬂwklﬁmldemﬁwmmymbmIoslﬂku]oo?ﬁylﬁde
Ia Ley Orginica de Procedims Admini ivos.

Viitnqmmfﬂ:halslllllolo,np\lblicéenel “Diaric VEA™ ¢f cantel de notificacion al referido
Auxiliar d¢ Is Administracion Aduaners, en i que e indict el inicio del Procedimiento
Administrative por el pr B plimi en ol deber de actualizacion previsto en los articulos
JGdellLtyOrginiﬂdstylSlIﬁlﬂ&ﬂkﬂg’mﬁbmmﬁﬁhﬂthmeluﬂcub
§ de la Resolucidn N* 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de H wenda (Hoy Ministerio del
Poder Populsr de Planificacién y Finanzas), publicads ea Gacets Oficial N* 35.164 de fecha
04/03/1993; dand como resultado que hasta el presente ¢l Awiliar de la Administracién no se ha

tado & las oficinas de 1o Geroncia de Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacional de
Aduanas de &ste Sérvicio. (Folio 05)

Uumkakalm&MﬁmﬁywalmAmmu
Adusnas realizade por las G ias de las Adusnas Principsies de La Guairs y Adrea de
Maiquet junk con la Gerencis de Regi Aduancros de la Intendencia Nacional de
Aduanas y en on a lo dispuesto en el I § del articulo 4 de ls Ley del Servicio Nacional
[nmgrado de Admini n Ad dehmrh(SENMT)publi:ndathmOﬁcilldeh
Repiblica Bolivariana de Venczuela N® 37.320 del 08 de Noviembre de 2001, en concordancia con
los articalos 6 y 145 de la Ley Ovginica de Adusnas, esta Supcrintendencia Nacional Aduancra y
Tributaria visto como han sido los hechos, asi como los d que integran el respecti
expediente administrativo, todo de conf: idad con las disp Segales que rigen la materia,
para decidic observa:

u
MOTIVACION

Elnruculo36dehuymhammbbuhmuishnsqmdebenmplirmmlu
personas naturakes COMO las juridicas, para que ¢ les comceda la autorizacién pars actuar coma
ngmmdem&nlmﬁdoelufuidolrﬂculumh:

'MJ&&memqm&m”dmamﬁdM
de parte mizresoda, previc - plimi dt los yigai Quisil

{Omissis}

Del articulo anws ranscrito, se cvidencia la obligacide que tiene la Administracién Aduaners de
m-hmammmdoh-muicmqmmm.mmim
para operar como Auaxiliar de la Administracién, pars lo cusl serin evaluados snualmente.

Asi mismo, ¢l costenido de e Resolucidn N°® 2.170 de fecha 03/03/199], publicads en'!-l Oxctla
Oficial de la Repablica de Venezucls N* 35.164 del 04/03/1993. establece en su atticulo 5 lo
siguiente:

“Articula 5. Los requiti biecidos e los
mumeral } del articulo 2* da esta Resoluci
que Hleva la Direccion General Sectorial de Advanas

1,2 4y 9 del articulo 1"y en el
ante ol Registra

y Ty - P

4 -4 -
los estados fingneieras y la declaracion del impuasio sobre la renta dal wltimo ejercicio
lcandm‘_ca. il i i

ionedigiamente defpuds da owrida sy modificacidn " (Subrayado muesiro}

Del andlisis efectusdo a b normativa legal que rige In actuacion de los Agentes de Aduanas y de la
documentscion inserta en el respective cxpediente admipistrative sustanciado por la Gerencia de
Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacional de Aduanas, se puede constatwr el
incumplimiento de la normativa antes referida en el siguicnte supuesto:

¢ Falta de actualizacién de Jos requisitos para operar como Agente de Aduanas.

En este sentido, al verificarse el incumplimiento de fa normativa aduanera, se configura el supuesto
de hecha previsto en ¢} titeral g) del articule 151 del Reglamento de la Ley Orgénica de Aduanas, ¢l
cual dispone;

“Articulo 151, Son causales de revocacidn de la autortzacin, las rigulemtes:

{Omizsis)

) Cualquier otra faita grave an ol gjercicic de sus funclores, que clente conira la seguridad
fiscal o log interesea del comercio.”

Por otrs parte-el articule 38 de la Ley Qrgdnica de Aduanss bliece la ion aplicable al
supuesto de hecho expuesto supra, el cual reza:

“Articule }8 La auiorizacién para actuar como agenis de aduanas podrd 1¢r revocade

o Iipen anig o Minigterio del Foder

Ngredrid £ (00¢ cQIC O € provigmente g

El Ministeria del Poder Popular con competencia en materic de Finanzas lpvard wn regiszro
de los agensas de aduanat autorizados, en lo forma que indiqua ol Reglamento.~ (Subrayedo
nuesire)

En consecuencia y visto los supuesios de hecho y de derecho descritos anteriormenie, esta
Superintendencis Nacional Ad 1 y Tributaria concluye que ¢l Auiliar de la Administracion
Adusners se encuenira incurso en una de las causales de revocatoria prevista en el ordenamiento
Jjutidico vigente.

m
DECISION

Por los razonamientos anteriormenie expuesios, quien suscribe, Superintendente Nacional

Aduanero y Tributario, do en ejercicio de las atrib conferidas en los articulos 4 y 7 de
la Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduaners y Tributaria (SENIAT),
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblics B livart de V. la N® 37.320 del 08 de

Noviembre de 2001 y en atencion al contenido del articulo 38 de la Ley Orginics de Adunagas.
decide:

1) REVOCAR I autorizacidn a la firma persoma] AGENTES ADUANALES RAFAEL
RODRIGUEZ, R.LF. N° V-00072776-4, registro de auxiliar N* 642, para operar como Agente
de Aduanas en las operaciones dec lmportacién, Exportackia y Trimsito con caricier
permanente por ante las Adusnas en las cuales se encuentra habilitado pars operar.

2) Se ordena la publicacién de esta DECISION, en la Gacew Oficial de In Repblica Bolivariana
de Venezucla, a los fines legales consiguientes.

Se participa # I8 pane i da, de do & lo establecido en el articulo 73 de la Ley Orginica de
Procedimi Administrativos, que en caso de disconformidad con |a presente decisién podré
interponer ¢f Recarso Contencioso Administrativo previsto en el 93 tjusdem, ¢n concordancia con
lo establesido en ef articulo 32 de la Ley Orghnica de 1a Jurisdiccidn C i Admini i
dentro del lapso de ciento och (180) dian doy a partir de su notificacién, por ante los
Juzgados Nacionales de Ia Jurisdiccion C b Admini iva,

Se emite 1s presente Providencia Administrativs &n original y dos (02) copjas a un solo wenor y
efecio.

Awnenle!

m:ul!-.-.d;-_;. bN

Jifite Micional Aduanero y Tributerio
Qecppf N 5.85) de focha 01/02/2008,

Otficial N° 38.863 de fecha 01/02/2008

nerwELIta BT a #Y TEmIZENLA

. Caracas, (S MAR 7017

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N SNATANA/GRA-DAA-2052- [ (1925

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: ADUANEROCS GODOY DIAZ, C.A.
RIF: J00171706-4 '
DOMICILIO: AV. ACAPULCO. QTA TIANANEL. PALMAR ESTE

CARABALLEDA

Actusndo dentro del marco de revision, rectificacion y reimpulse que sdelants el Gobieno
Bolivariano de Venezuela y con ia finalidad de depurar y actualizar la base de datos del Registro de
Agentes de Ad de la Administracién Ad y Tributaria en 1s Gerencia de la Aduana
Principat de La Guaira, se verificd s través de su Division de Tramitaciones el cumplimiento de la
actualizacién anual de los agentes de aduanas previsto en el articulo 5 de la Resoluoidn del
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Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzag) N° 2.170 de
fecha 03/03/1993, publicada en Gaceta Oficial de ia Repiblica de Venezuels N 35,164 de fecha
04/03/199]

1
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por érganc del Ministeric de Hacienda - Direccién General de Aduanas, mediante
Resolucion N° 1.875 de fecha 19/09/1983 publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica de
Venczuela N°® 32.815 del 20/09/1983, autorizd a la sociedad mercantil ADUANEROS GODOY
DIAZ, C.A, para actuar como agente de aduanas por ante las Gerencias de las Aduanas Principaies
La Guaira ¥ Aérea de Maiquetfa, quedando inscrita bajo €] N* 792. {Folios 01 ai 03}

En fecha 07/8%/2Q10 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guaira envié memorindum
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAAS2010-10673 recibido ¢l 08/09/2010 en 18 Gerencia d¢ Regiments
Aduaneros de la [ntendencia Nacional de Aduanas bajo el N° 007856, mediante el cual se remitié €]
listado de Jos Agenies de Aduanas autorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habian cumplido en wn lapso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econémicos con la
actualizacidn anual; prevista en el articulo § de la Resolucion N° 2.170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 05}

Mediante memorindum N* SNAT/INA/GRA/DAA/UAU/010-T 018 del 09/1272010, emanado de
la Divisién de Auxiliares Aduaneros de la Gerencia de Regimenes Aduaneros se certificd que el
mencionado Agente de Aduanas sc encontraba inactivo y que no disponis de ¢lave de acceso al
Sistena SIDUNEA, (Folios 07 ¥ 03)

Este Servicio dando estricto cumplimiento a? Principia del Debido Proceso, el cual ey obligatorio
y splicable a todas |as sctuaciones administrativas, ya sean de cardcter judicial o administrativo,
expresado en el articule 49 de la Constitucion de Ia Repiblica Balivariana de Venezuels, procedit a
practicar |a notificacidn el referide Auxiliar de Ja Administracion Adwanera por aviso e prensa,
mediante el cual s¢ hizo del conocimiento que el acto sdministrativo alli detaliado le estaba siendo
netificado y que surtiria efecto vencido el plazo de guines (15) dias hibiles més diez {10} dias
siguientes a 1a publicacién de] Cartel de Notificacién, tal y como lo prevén los articulos 76 y 48 de
Ia Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Visto que en fecha 15/11/2010, se publics en el “Diario VEA™ el cartel de netificaciéo al referido
Auxiliar de la Administracién Aduanera, en ¢l que se indico el inicic del Procedimiento
Administrativo por el presunto incumplimiento en ¢f deber de actualizacion previsto en los articulos
36 de la Ley Organica de Aduanas y 151 letra g) de su Reglamento en concordancia con el articule
5 dela Ruo]miéq N° 2,170 de fecha (3/03/1993, del Ministerio de Haciend {Hoy Ministerio del
Poder Popular del Planificacién y Finanzas), publicads en Gacets Oficial N* 35.164 de fecha
04/03/1993; dandd como resultado que hasta el presente ¢l Auxiliar de la Administracion no se ha
presentado en las pficines de [a Gerencia de Regl Ad de 4 Intendencia Nacional de
Aduanas de éste Servicio. (Folio 06)

Una vez revisados los resultados del proceso de verificacion y supervisién de los Apentes de
Aduanas realizado por las Gerencias de las Aduanas Principales de La Guaim y Aédres de
Maiquetia, conj <on la G ia de Regimenes Ad de la [ dencia Nacional de
Aduanas y en atencion & o dispuesto en el numeral 8 del articulo 4 de Is Ley del Servicio Nacional
[ntegrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENLAT) publicada en la Gaceta Oficial de L
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37,320 del 08 de Noviembre de 2001, en concordancis con
los articulos 6 y 145 de la Ley Orgdnica de Aduanss, esta Superintendencia Nacional Aduaners y
Tributaria visto como han sido tos hechos, asf como los do que integran el respective
expediente sdminigtrativo, todo de conformidad con las disposiciones legales que rigen la materia,
para decidir obsera:

‘n
MOTIVACION

El articulo 36 de la Ley Orginica de Aduanas establece ios requisitos que deben cumpli tanto las
personas naturales; como las juridicas, para que s¢ les conceds la autorizacién pars actuar como
agente de aduanas, En tal sentido ¢l referido articulo sefinla:

“Articido 36..La autorizacibn para actwar como agente d¢ ddudnas serd olorgada o sohicitad
de parte ineresada, previe imiento de los sig: gquititon;

{Omissis)}

or (£ 1Y fe) i fro-f,
manienerss iafes condicioner, {a auiorizacion serd revocada, (Swbrayada muestro)
(Omissis..]

Del articulo antes transcrit, se evidencia la obligacion que tiene s Administracion Aduaners de
evaluar a los agentes de aduanas verificando las condiciones que dieron origen a ls autorizacion
para operar como Auxiliar de Is Administracién, pars lo cual serin evaluados anualmente.

Asi mismo, ¢l comenido de |a Resolucidn N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en L Gaceta
Oficial de la Republica de Venczucla N° 35.164 del 04/03/1993, establece en su wticulo 5 Jo
siguicnic:

“Articule 3. Los requisitos establecidos e los numerales 1. 2. 4y 9 dei articuic "y en of

numeral 3 del articulc 2* de esia Resolucidn, i ante ¢f Registra

que lleva fa Direccign General Sectorial de Aduanas

sigwicnies al yigrre de loy respeciivor glercicion econdmicos, debiends contignar iguaimenie

les estados fi ie y la declaracidn dei imp sobre la rema del ultimo ejercicio

ccondmico | il i i
u

i idn. " (Subrayado muesiro) —
Del andlisis cfectupdo a ln normativa legal que rige la actuacitn de los Agentes de Aduanas y de h
documentacidn inseria en el respectivo expedi dministrativo isdo por la G ; de
Regimenes Aduas de ta Inendencia Nacional de Ad s¢ puede constitar ¢l
incumpiimiento deila normativa antes referida en el sij

-3 P

v Fﬂt‘.d’; lizacidn de los requisitor para operar como Agente de Aduanas.

En este sentido, al verificarse el i plimiento de la iva ad s¢ configura l supucsto
de hecho previsto en ¢l literal g) del articulo 151 del Reglamento de In Ley Orginica de Aduanas, el
cual dispone:

“Articuip | 1. Som causales de revocacidn de la autorizacion, las siguientes:

{Omiszis) ]

£) Cualguier ptra folia grave en ol gjercicio de sus funcionas, que atents comtra la seguridad
Jiscal o ior incereses del comercio. ™

Por otra parie ¢l articulo 38 de la Ley Orginica de Aduanss bl la sancion aplicable al
supuesto de hecho expuesto suprs, ¢l cual reza:

“drifcule 38, La awlorizacidn para
definitivg

actuar come agems de aduanas podrd jor revocgda

A ane cuando

El Ministerig del Poder o compeiencia en materia de Fingnzas flevard un regutro
de los agenter de adumws maarizados. en la forma que indique el Reglamento.” (Subrajado

nuestro)
Enconsecumhjvviswhmd:hechoyde‘ ho descritos anteri esta
Superintendencia Nacional Ade: ¥ Tributaria luye que el Auxiliar de la Administracion
Ad se i ©m woa de’las causales de revocatoria prevista en ef ordenamiento
Juridico vigente.
m
DECISION
Por loa mic -

f T quien suscribe, Superintendente Naciona!
Ad » y Tributario, do es cjercicio de las atribuci conferidas en los articulos 4 y 7 de
la Ley del Servicio Naciomal Tmegrado de Administracién Aduaners y Tributaria (SENIAT),
publicada en la Gaceta Oficia? de da Repibiica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 det 08 de

Noviembre de 2041 y en stemciém al contenido del articulo 3% de la Ley Orgnics de Aduanas,
decide:

1. REVOCAR s autorizaciém a Ja sociedad mercanti! ADUANEROS GODOY DIAZ, CA, R.IF.
N J.001717064, registew de mxiliar N* 792, para operar como Agente de Aduznas en las
operaciones de Importaciie, Exportaciéo y Trinsito con caricter permanerte por ante Jas
Aduanas en las cuaies se emowemtra habilitado para operar.

2. Se ordena In publicacim die esta DECISION, en ta Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venczuels, 8 los fines kygmlis consiguientes.

Se participa a ls parte interesada, de scuerdo a lo establecido en el articulo 73 de la Ley Orglnica de
Procedimientos Administrativess, que en caso de disconformidad con Ia presente decision podrk
interponer ¢l Recurso Contencioso Administrative previsto en ¢l 93 gjusdem, en concordancia con
to establecido en & anticulo 32 de ba Ley Orginica de |a Jurisdiccién Ce ioso Administrativa,
dentro del lapso de ciento oclemts (180) dias contados a partir de su notificacidm, por ante los
Juzgados Nacionalks de: la Jurisdiccion Contencioso Administrtiva,

Se emite ia prmnlc meinishti\'l en original y dos(02) copias & un solo wenor y

\Atenqnem,

efecto.

7 Y Tributaric
5,851 de fecha 01/02/2008,
Oficial N® 35.863 de focha 01022008

REPUBLECA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SUPERINITEMDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resolucién N2 0 1 &
Caracas, 0§ FEB 2012
2010y 1529

Visto que la sociedad civil ESPINEIRA, SHELDON & ASOCIADOS, reprasentada
por el ciudadano Pedro Pacheco Rodriguez, titular de la cédula de identidad N*
V-10.789.096, en ‘calidad de socio principal de la mencionada Firma, se dingié
ante este Organismo a fin < solicitar 1a desincorporacion de la ciudadana MARIA
DEL CARMEN SANCHEZ CALVO, fitular de la cédula de identidad N*
V-6.151.615, come socia designada para suscrbir 1os informes de auditorfa de esa
sociedad civil.

Visto que la ciudaiana SSARIA DEL CARMEN SANCHEZ CALVO, antes
identificada, ha cumplido con Tns requisitos legales exigides por este Organismo
para su desincorporacion em ol Registro de Contadores Plblicos en el Ejercicio
Independiente de la Profesifin .

La Superintendencia Nacomsl de Valores, actuando de conformidad con ko
astablecido 85 fos numeralles 1 al 5 de las “Normas Relativas a las Auditorfas
Exlernas‘,..en conéordancim con o articulo 36 de las "Normas para la Elaboracion
de los Esladas Fw{anciauih tas Entidades Sometidas a! Control de la Comisién
Nasionatide Valorés hoy Superintendancia Nacional de Valores®.

RESUELVE

~-4.- Ordenar al Registro Nacional de Valloras, estampar la comespondients nota

marginal por la desincosposacitn de la cludadana MARIA DEL CARMEN
SANCHEZ CALVO, titular d la cédula de ideqtldad N® V-6.151.615, como socla
designada para suscribir los informes de auditoria de la firma de Contadores
Pliblicos ESPINEIRA, SHELDOMN & ASOCIADOS.

Lunes 5 de marzo de 2012
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2. Ordenar la cancelacién de la inscripcidn de la ciudadana MARIA DEL
CARMEN SANCHEZ CALVO, titular de la chdula de identidad N2 V-6.151.615, en
e Registro de Contadores Pablicos en el Ejercicio Independiente de la Profesion.

3. Notificar a la firma de Comtadares Piblicos ESPINEIRA, SHELDON &
ASOCIADOS, o acordade por el Superintendents Nacional de Valores.

4.- Notificar a la ciudadana MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CALVOQ, lo
acordade por ef Superintendente Nacional de Valores.

ComuniquessZERpRlausse.

“Tom#sBinchez M < 7
Superintendente Nacional de Valores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
BOLSA PUBLICA DE VALORES BICENTENARIA

RESOLUCION DPICJIN® 11-2012

Caracas, 11 de febrero de 2012
201" y 152°

El Presidente de la Bolsa Pdblica de Valores Bicentenaria, Félix Antonio Franco
Baptista, designado conforme a Resolucién N° 3.026 de Fecha 1 de junio de
2011, emanada del Ministro del Poder Popular de Planificacion y Finanzas,
publicada en la Gaceta Oficial de !a Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
30,686 de fecha 1 de junio de 2011, en ejercicio de la facultad conferida en el
numeral 7 del articulo 8 Reglamanto General de ia Bolsa Publica de Valores
Bicentenaria, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezusla N° 39, 659 de fecha 25 de abril 2011, actuando de conformidad con
el articulo 18 de ia Ley Organica de Rpocedimientos Administratives,

Resuelve:
Primero; £n el caso de ausencia del Administrador de la Bolsa Pblica de
‘Valores Bicentenariz, cudadano Frank Reinaldo Hemandez Marrufo,
venezolano, mayor de edad, cédula de identidad 14.384.603, delego en ios
ciudadanos Juan Jesus Arévalo Gonzdlez y Luis Enrique Marval, venezolanos,
mayores de edad y titulares de las cédulas de identidad Nos 6.242.070 y
10.881.091, respectivamente, funcionarics adscritos a la Bolsa Publica de
Valores Bicentanaria, la fita de los documentos que impliquen movilizacién de
los recursos financieros previstos en el presupuesio de ingrescs y gastos de la
Bolsa Publica de Valores Bicentenaria, da acuardo con lo establecido en la Ley
de Presupuesto vigente,
Sequndo: Los funcionario delegados, antes identificados, actuando en forma
mancomunada o separadamente, habrin de firmar los documentos a gue se
refiere la presenta Resolucion, conjuntaments con el Presidente o los
Directores Principales del Directorioc de la Boisa Publica de Valores
Bicentenaria, de conformidad con la Resolucidn de fecha N*.DP/CUN°009-
2012, emanada del Presidenta de la Boisa Piblica de Valores Bicentenaria
Tercero. La prasente delegacién de firmas podri ser modificada o revocada en
cualquier momente por of Presidente de |a Bolsa Publica de Valores
Bicentenaria, mediante Resclucién que habrd de publicarse en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Cuarto-La presents Resolucién entrard en vigancia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela.

Notifiquesa y publiquess.

Félix Antonio Franco Baptista
Bolsa Publica de Valores Sicentenaria

#
o

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE INDUSTRIAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 16/02/2012 N 048

201°y 152°

RESOLUCION

En ejercicio de las alribuciones conferidas por los articulo 62y 77
numerales 2, 19 y 27 ded Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgérjica de |a Administracion Publica, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5, numeral 2; 19 y 21 de ia Ley del Estatulo de la Funcion
Publica, y conforme con ko establecido en el Decrelo N* 8.609 de fecha 22
de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.058 Extraondinario del 26 de noviembre de
2011, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano MIGUEL ANGEL MARQUEZ, titdar de
la Cédula de 'dentidad N* V- 12.389.824, como Auditor intermo (E) del
Ministerio del Poder Popular de indystrias.

ArﬂculolLapreserﬂedesignadénmharaenvigendaaparﬁrddmde
febrero de 2012.

Porele' Gvo iong

Rlcmwm -
MINISTRO D POPULAB

Decreto N° 8.610 del 22 de novigs

Comuniquese y Publ 5

FECHA: 020372012 N

201°y 153

Enehrddodelsﬁhﬂmuomﬁridaspwlmsﬁwbﬂy??mﬂ.m
yZTddemw.Wymewmdahmm
Publica, sn concordanda con ko establecido en la Cléusula Décima Tercera dei Acta
Constitutiva Estattaria de la Empresa de Produccidn Sociel de Servicios de
Laminaciin del Aluminio, CA_ y conforme con ol Decreto N* 8.609 de fecha 22 de
noviembe de 2041, pubicado en I Gaceta Oficial de la Repdblica Boiivariana de
venezuela N* 6.058 Extraordinanio del 26 de noviembre de 2011, sstn Despacho
Ministerial, :

391.799
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RESUELVE Las labores administrativas de la Comision de Contratacionesmseran coordinadas po la
Seaetana.geugnadaporh.maﬂ'mauhoﬂdaddelammaadénvmde
Gmqumnmmmmdekcomwﬂ.mwaduedwawz mas no
mmwahmmahmhmmmu a voto. ,
mawynme&ummmmwm ) .
ciudadanos Que & continuacion se identifican: TERCE_RQ: La Comision de Contrataciones de la Corporacion Venezolana de Guayana,
estard integrada de la siguiente forma y por los siguientes ciudadanos:
[ NOMBRES Y APELLIDOS: i clL: CARGO: l
RICHARD CARDENAS GONZALEZ, } V-6,151.522 PRESIDENTE . COMSION DE CONTRATACIONES
FRANCO DIAZ, . V-4,853.704| DIRECTOR mncuppil AREA MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO SUPLENTE
| Nombre y Apalidc | Gédula de Nombre Cadula de
LIZABETH JOSEFINA RANGEL SURGA, V-10.382 4021 DIRECTOR PRINCIPAL ¥
. identidad Apelido dentidad
ALIES GEORGINA HARANKI CARAVALLO l V-8.852.743 ' DIRECTOR PRINCIPAL | Legal T%LCJ;BU% 14.064.815 |  KEYLAGIL 5.585.358
| SONNY RIGDBERTO RIOS BOLIVAR © V-5.339.321; DIRECTOR PRINCIPAL i Econdmica- JOSE B. GARCIA 5,880,051 WIREIDEE 0452488
; : i Firanciora . JMENEZ ’
DAVID ANTONIO TORO GALIANC i V.9.262.905| DIRECTOR SUPLEN'T‘i‘ Iuni:a) ANA VELASQUEZ 8.MC27T |- NOVELLA 4.934.702
LIS ALBERTO ROSALES BOADA I V5.880.191; DIRECTOR SUPLENTE | AVENDARD
i r » Técnica MARY LUZ HERRERA |  7.061.400 ANUSIS 10.588.101
MARIA BELEN BRITO GONZALEZ i V-8.914 870! DIRECTOR SUPLENTE | R . . MACHAGO
'PEDRO CARMELD SALAZARAGURERA | V0520352 DIRECTOR SUPLENTE Pliiieset YOLISMAR SOLANO | 12052637 | WVIERGOMEZ | 13. 345.028
{ i
Bacretaria de ls J DORIS PINTO. C.LLN* 4.115.47%
Comision

mzummmmmmquwhmﬁm

s E Soc de ia referkla empresa, CUARTO: Se procede a dejar sin efecto Iz Resolucién del Directorio de la Corporacién

Venezolana de Guayana N°® DIR 9.548 de fecha 17 de sepliembrs de 2010, publicada en

la Gaceta Oficial de 12 Repiblica Bolivariana de Venezuela N* 39.578, de fecha 17 de
Asticulo 3. La presents designacion fiens vigencia a partir de su publicacién en la diciembre de 2010.
Gaceta Oficial de la Rapablica bolivariana de Venezueia.

_Lomuniquess,

e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER FOPULAR PARA LAS
L aatn LAS INDUSTRIAS BASICAS Y MINEREA
A1y CORPORACION YENEZOLANA DE GUAYANA
REFRACTARIOS SOCIALISTAS DE VENEZUELA C A
JUNTA DIRECTIVA

€VG MEFRALTAROS

201y 151°*
Ciudad Guayana, 16 de diciembre de 2010 N° PRO-JD- 0001-10
S
A B Gl PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
VENEZOLAMA DE GUAYANA
Despacho del Presidente
-t e T T L me T T Lo Junta Directiva de Refraciaros Socialistas de Venezuela, C.A. {CVG-REFRACTARIOS),
Resolucion . ciedad de comercio, Inscrita ante 6f Regisiro Mercantl Primero de I Circunscripcibn Judicial
- mee— e T T del Estado Balivar, bajo el N° 11, Tomo 48-A Pro., en fecha 13 da agosto de 2008, domiciiada
No, _024-12 16, oz en ciudad Guayana. ransformada en empresa del Estado mediante el Decreto Presidencial N°
Pecha: S5, 2, 12 7.635, publicada en ia Gacata Oficial dé 1a Repibiica Bolivanana de Venezuela N* 39.514 del
. 21 de septiembre de 2010; cuya (itima modificacion y refundicion de sus Estatuios Saciales se
El Gudadano Presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana, Inskitukto Autbnomo efectud ol 3 de diciembre de 2010, mediante Acl3 NG de la Asambiea General Exiraordinana

! de Acciorisias pratocalizada bajo et N 20, Tomo $08-A del aho 2010, representada en esle
muhmuvmwzs.mumummmu. reformada

3 : acto por su Presidenta. la ciudadana Haydee Celestina valenzuela, venezolana, mayor de

ﬁum Ley N° 1.531 \",'Wd‘mm"' 2001%7;1% cdad, thular de la céduis de identidad N° V-3.230.790, domiciiada en Ciudad Guayana,

“ml 1“FWW|_“ B.“';; 'm' on Docrato N* 5.672[ Ed- m‘ 07_:12-2011. publicado en tMunicipio Caroni del Estade Bglnrar, cesignacion que consta en 13 Quenta N VPE-DO4~20.10.

G ‘Cﬁ iai do 18 Republl mdavmﬂ'!ﬂ.m!aﬂmm-ﬂ-mﬂ. Punto N* 0% del 16 de naviembre de 2010 del ciudadano Presudame lde 2 (;orporscﬂn

mmmhﬁWmhmdMST.MZﬂEﬂﬂmWim Venezolana Ge Guayana (CVG} y en la referida Aca N* & en ejercicia de la atibution

dei Desamrolic do Guayana conleniio en &l referiic Decreto Lay N® 1.531, en ejecucién conlenida en la Clausula Décima Tercera y numeral 23 de la Clausula Décma Quinta de los

de i3 decisin emanada del Directoric de 12 Corporacidn Venezolana de Guayana E statulos Sociales do Refractarios Socialistas de Venezuela, C.A,

mmwunmmmwammzﬂmumomlo :

an ol articulo 10 de la Ley de Contrataciones Pbkcas, publicada &n la Gaceta CONSIDERANDG

ommhnmmmavmwas.sm.uweummmde

2010, Y en concordancia con lo establecido en i articulo 15 del Reglamento de la Ley Que es yn mandato legal la gonstitucion de ta Comision de Contrataciones Poblicas en los

de Contrataciones PUbicas, on ia Gaceta Oficial de ta Repoblica Bolivariana Organos ¥ Enles de la Administracion Publica, conforme lo determina el articulo 10 de la Ley de

de Venezuela N* 39,181, de fecha 19 de mayo de 2009. Contrataciones de Publicas, pubhcada en la Gaceta Oficial de 1a Repiblica Bolivariana de
Venezuela N* 39.503 del 06 de septiembre de 2010.

Resusive

PRIMERQ. Designar i nweva comision ge Contrataciones de ta Corporacién CONSIDERANDO

vmam”nmmam«ummwmmu

seleccidn de contratistas, de determinar aquellas ofestas que para la Adquisicion de Que Rekaclanos Socialistas de Venezuala, T.A, 85 una empresa del Estado somelida al

Bienes, Preatacidon de Servicios ¥ Ejecucidn de Obras, resulten integraimente las mas cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales que rigen a los Organos v E,

corvenianies. para los inkereses de la Corporacion Venazolana de Guayana, iguaimente la Administracion Publica de conformidad con lo establecido en el Decreto con Ra Walor y

se encargark del ssguimiento ¥ control de las contrataciones derivadas de dichos Fuerza de Ley'Organica de la Administracion Publica

mmwmwmmmmdasmla - JUNTA

Wmuwa&mmvm,mammumy ' DIRECT}

su Reglamenin dmhm&maﬂb&blﬁquerthmawia. RESUELVE

Cominié C N C " .

mm:-wmrmmm:pl:mmw;pmamwym ERIMERQ; Designar con cardcier temporal @ los miembros principales ¥ suplertes de la

derecho & oI ¥ voIO, Guienss actuarin en e las siguiertes dreas: Area Comision de Contralaciones P de o8 S de Venerzueia, GA (CVG-

Legal, Area Econbmica-Financiera, Area Técnica (Obras), Area Técnica {Contratacién REFRACTARIOS), 1a cual queda consituida con 108 ciudadanos y ciudadanas que se indican a

Colectiva) y Area Técnica (Servicios), respectivaments. continuacion:
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Miembros ClL: Arsa:

Fing. Oriando Mode (Principal) V- 5.970.204 Thcnica

Ing. Luls Correa {Suplents) V. 3.187.712

Abog. Eiizabeth Leal {Principal) V- 10.572.652 Jurldica

Abog. Nabil Al-zahabi  (Suplente) V- 13,669.068

Uic. Marlenys Salazar  (Principal) V- §.859.273 e

Lic. Mireides Jiménez (Suptenta) V- 0.452.488 Econdica-Financien
{ Te. Oolares Rondén V- 10.302.508 Secretara

SEGUNDO: Designar a la ciudadana Doiores Rondon, titular de la cédula de identdad N° V-
10.392.508, como Secretaria de la Comisibn de Contrataciones Piblicas a la que hace
referencia ia Disposicibn Primara de esta Providencia.

JERCER®; La Comision de Contrataciones Publicas aqui designada terdrd como priondad,
recomendar a adjudicacion de los confratos ge obras, prestacidn de servicios o adquisicion de

bienes y equipos necesarios para ia puesta en marcha de ia Planta de Rafractarias; y tendra
una duracion de un {01) afc contado a partir 1 de enerc de 2011,

rd Comﬂ\lquése ¥ &ubliqq’és%?'

des Celagting Yaiy.
Presidenta de\lun
fractarios Socialls

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CORPORACION VENEZOLANA DE GUAYANA
. CVOCARBONORCA

Poerto Ordaz. 15 de febrero de 2012

1.a Junta direviiea de CVG Carbones del Onaeco C. A { CVG CARBONORC Al en uso de sus faculisden Legales confendas en
la Cliusule Decioa Tercecs 3 Decima Quinta del documerto constitulive Estananc de la Empresa. modificads en vanas
wperimidades senda sy pitma medifcacisn l repistrada por anie el Regisiro Mercantl Primero Je ia Cucunscripéuin Judicual
el Estade Bulivar. el dia O de sepuembre de 2010, bayo ct Numere 8. Toma “2-4 Pra, 1 fin 3 Jar cussphmenic al anicuke
[ delaley de {onirataciones Publicas v 15 de su reglamento publiade en Gacetas Ofictales dei 2 Republa Bolivanins de
Venesuela Neox 1@ 403 de techa N e sepuembre de 2010 3 39,181 del 08 de maya de 2009, respechvamentc. an reunson Je
lunia Prretnd JDCI92-07 de fecha 11 de Enero de 20120 acordd )

RESUELVE
Arcuin | Reformar 1 comtormacion de la Conuisidn de Contralaciones que conoceri de (05 Procei de CONIFMEcones.
piblcas, relacionadas con las modalidades de scleccidn de contraustas pars 1a ejecucion de obeas. adquisicnn Je biener 3
prestacion de seracios. Ta cual csiard umiegrada en calidad de Miembros Prncipales y Suplentes. poc ks ciudadamds que s
ISR AT & CORIsRA

Agea Feondmaica v Financiers

|Rizwin Palomye T £ 529830

Area [ epal

Bl abarey 315171 w6l
T rea foumeas
A
|1 vut s Urbacz C1 12004 285 Nelson de La Ose CLI2670417
[Ralw! Dagias 118 "43.897 Jair hmenez CLULSIS S
Drege Camene L9 228290 Augel Rondon 1 29718

Artnule 2 e desigpnn Sevretans de s Comsain de Commataciones al cusdagano RUBEN NOGUIERA, venezelane, nnalar de L3
cudnla de dentidad b o127 237 (H2, el secretano tondrd dereche 3 voz v oo von, en ks procoses refacionados com L selecen
vt L

Asruln boSe deroga L Reselucson du lecha jueves 11 de Agoste de 2911 publicada v Ty Gaesa Ol Jde 1o Repubinca
Mo aini e Veneaely N T T Dy Techia 11 de agoeste e 2011
Lottianuiese 3 Pl g

Iar a Taiiea [heedGex

Ing, buon b Moy,

#

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIQ DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. RESOLUCION DM/N® 027/2012. CARACAS, 1 de
marzo de 2012

ANOS 201°y 153°

El Ministro Encargado dei Poder Popular para la Agricultura y Tierras, Elias
Jaua Milano, designado mediante Decreto N° 8.790 de fecha 29 Qe enero de
2012, publicado en 13 Gaceta Oficial de 1a Replblica Bolivariana de
Venezuela N 39.853 del 30 de enero 2012, en ejercido de las atribuciones
conferidas en el aricilo 16 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, de conformidad con el articule 77 numerales 1, 19 y 27 del
Decreto N®. 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Piblica, en concordancia con ko dispuesto en el articuto 5

numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pﬂbllca,yan lo dispuesto en
las Cldusulas S0 y 56 del Documento Constitutivo Estatutario de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. {CVAL, S.A.),
publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica Boiivariana de Venezuela NO©
39.408 de fecha 22 de abril de 2010,

RESUELVE

Articulo 1. Ratificar al ciudadano HENRY SILVA GUZMAN, titular de ia
cédula de Identidad N° V- 14.302.317, como Presidente de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A., adsaitz al
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y
TIERRAS.

Articulo 2. Designar como miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva de la CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.
{CVAL, S-A.), con el cardcter que se indica, a los siguientes ciudadanos:

MIEMBROS

MIEMBROS

NOCI  GUPLENTES

NeC.1

PRINCIPALES

391.801

VICEPRESIDENCIA ) WARCUS
GENERAL 0SE BRICERO 16.924.414
OPERATIVA 14739.551 | MENDEZ
VICEPRESIDENCIA
DE PRODUCCION Y : ALPREDO
WENRYSAEZ | 14739692 | RICARDO | 3.978.984
SERVICIoS MIRANDA
AGRICOLAS
VICEPRESIDENCIA GERMAN
EPRESIDENCIA | ERIX MELENDEZ | 14.000.016 v 12871953
VICEPRESIDENCA
DE FORMACI ALBTS
Al i ESEARIOSOSA | 3357257 | armucro | 10433.783
POLITICA
VICEPRESIDENCIA MARIBEL ANDRES
DE EMPRESAS oo | 11464271 | MATHEUS | 12.045.992
MIXTAS
VICEPRESIDENCIA Lo
DEFOMENTO | FREDYESCALONA | 4918273 | S0 0. | 4326.620
GANADERO :

Articulo 3. Los dudadanos designados mediante la presente Resoludidn
como miembros principales y suplentes de la Junta Directiva de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (CVAL, S.A.),
deberan cumplir con las atribucones conferidas en el Documento
Constititive Estatutario de dicha Corporacidn, y las leyes de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigenda a partir de su
publicadién en 'a Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

ELfAS JAUA MILANO
Ministro (E) del Poder Papular para la
Agricultura y Tierras.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

“« NS TERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA =

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 354
NOTARIAS. 201 y 153°
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

ESTADO LARA

icipio Iribarren, 27 de Febraro del Aflo 2012

Fafliresentado o anterior documenta por su FIRMANTE, para su ingcripcién en ol Registro
o niil y fjacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE original. El anterior documento
Tedactsdo por o Abogado DANIEL ALBERTO PERALTA VILLAVICENCIO IPSA N.
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110903, se inscribe en el Registro de Comercic baje ol Numero: 31, TOMO -14-A
Derechos pagados BS. 0,00 Segun Planilla RM No. . Banco No. Por BS: 0,060 La
wentificacion se afectut asi: IVONNE AZORENA PARRA VALERA,
Abogado Revisor: LISBETH ALEJANDRA RUIZ CAMACHO |

NOTA: Los gasios de registro exonerados de acuerdo a lo es
decreto con rango, valor y fuerza de Lay Orgénica de ta Mmim
fecha 15/07/2008, publicado en G.O. r® 5.890 da fecha: 31/07

Regi trl@orll’.;_‘;mup;
AMON DU DAMEY, MENDE;

FDO. Abogadoe 4d

ESTA PAGINA PERTENECE A
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIM
Numero de expediente: J64-4535
o

; ? - API'A DE ASAMBLEA GENERAL EXTRACRDINARIA DE ACCIO
7 DE LA CORWCION YENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. En el dia de hay,
veintisiete (27) dei mes de enero del afio 2012, siendo las 11:0Q a.m., reunidos en la
sede social de la CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (CVAL,
S.A.), en la ciudat! de Barquisimeto, estado Lara, a los efectos de celebrar la Asamblea
Genr_@l Extraordinaria de Accionistas N© 7; encontrandose presente la REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA por drgano del MINISTERIO DEL PODER

:POPULAR "PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS, coma accionista tinico de la
CORPORACIéN VENEZOLANA DE ALIMENTOQS, S.A. (CVAL, S.A.), empresa del
&gado creada por autorizacién otorgada por el ciudadano Presidente de la Repablica en
Cunse)o de Ministros, segin Decretc N® 7.236, de fecha 09/02/2010, publicado en la
Gaceta Oficial de Ia Repuiblica Bolivariana de Verezuela N© 39.376, de fecha 01/03/2010,
cuyos Estatutos Sociales se encuentran debidamente protocokzados por ante el Registro
Mercantil Primero del estado Lara, quedando anotados bajo el N¢ 5 Tomo ZZ-A,"‘ de
fecha 20/04/2010/ debidamente publicados en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39 408, de fecha 22/04;'2010 representadc en este acto
por el ciudadano JUAN CARLOS LoYO HERNANDEZ venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad No V-7, 133 349, en su caracter de Ministre del

Poder Popular para la Agricuitura y Tierras, cuya designacion consta en Decreto N®
7511 de fecha 22/06/201G, publicado en la Gaceta Oficial de 12 Repubiica Bolivariana
de Venezuela N© 39,451, de la misma fecha; quien es tenedora y representante del cien
por ciento (100%) de las acciones de dicha sociedad; y por la otra, el ciudadano HENRY
“VA GUZMAN, venezolanc, mayor de edad, titular de la cédula de identidad NO V-
14.302.317, como invitade a la Asamblea. Una vez verificado el quérum, se declard
vilidamente constituida la Asamblea para Ideliberar, proceden a fijar dentro del orden del
dia como PUNTO UNICO: La designacion del nuevo Presidente de la Corporacion
Venezoiana de Alimentos, S.A., conforme consta en Resolucion DM/N® 01072012 de estz
misma fecha, 27 de enero de 2012/emanada gel Ministeric cel Poder Popular para la
ultura y Tieras, debldarnente publicada en la Gaceta OQficia! de 'a Republica
i:ztgnana de Venezuela NO 39,852, de fecha 27 de enero de 2012. RESOLUCION:
Acto sequido, se procedio a delberar sobre el punto Unico a tratar, ante 'k cual se
acordd o siguiente: PUNTD UNICO: S¢ designa al ciudadano que a continuacion se-
ientifica, en el cargo que a continuacién se especifica, €n los siguientes términos:

[ CARGO PRINCIPAL ;

Henry Silva Guzmian,

PRESIDENTE C.I N%: v-14,302.317.

Dispuesto y resuelto e punto del dia, se transcribe e! Acta de esta Asambiea General de -
Accionistas N° 7 en los libros respectivos, se procede a firmada v luego se conforrr'aa‘E :
copia fiel y exacta de ella, para presentarla ante el Registro Mercantil respectivo, a
cuyo efecto se autoriza suficientemente a la ciudadana IVONNE AZORENA PARRA
VALERA, venezolana, mayor de edad, titular de 1a céduta de identidad nimero V-
6.847.543, abogada en ejercicio e inscrita en el Instituto de Prevision Social del
Abagado bajo el numero 36.323, para que proceda al registro de Ja presente Acta de
Asamblea Extraordinaria y solicite nueve (09) copias certificadas del presente
documento. El cudadano HENRY SILVA GUZMAN, anteriormente identificado, en su
caracter de Presidente de ja CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.
{CVAL, S.A.}, certifica que la presente acta es copia fiel y exacta de su original, a cual
se encuentra inserta en ¢l Libro de Asamblea General Accionistas de ia Corporacién
Venerolana de Alimentos, S.A. (CVAL, 5.A.).

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

** MIMSTERIO DEL POCER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES ¥ JUSTICUA ™

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROSY | RM No. 364
NOTARIAS. i 201" y 153"
REGISTRO MERCANTILPRIMERODEL |
[ESTADO LARA |

Minicipio ribarren, 27 de Febrero del Afio 2012

5!‘.'{;51 resentado el anterior documento por su FIRMANTE, para su inscripeion en ef Registro
“Niagfantil y fijacién. Higase de conformidad, y ARCHIVESE original. €1 anterior documento
;gﬂmado por o Abogado DANIEL ALBERTQ PERALTA VILLAVICENCIO IPSA N.:
~110003, s& mscrive sn el Ragmro de Comarcio bajo el Namero: 30, TOMO -14-A .
Derechos pagado: BS. 0,00 Segun. Planila RM No. , Banco No. Por BS: 0,00 La

identificacién se efectud asl: IVONNE AZORENA PARRA VALERA, C |: V-8.847.543.
| Abogado Revisor: LISBETH ALEJANDRA RUIZ CAMACHO

MNOTA: Los gastos de registro exonerados de acuerdo a lo asta
decreto con rango, valor y fuerza de Ley Organica de la Administr.
fecha 15/07/2008, publicado en G.O. n* 5.890 de fecha: 31107.'20

ESTA PAGIMNA PERTENECE A
CORPQRACION YENEZOLANA DE
Numero de expediente. 3644535,
DIV

Jopia.- ACTA DE REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE A%
ORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (CVAL, 5.A.) No 20. En
el dia ge hoy, treinta (30) de enero del afio 2012, siendo fas %:00 a.m.,
encontrandose reunidos en la sede social de la CORPORACION VENEZOLANA
DE ALIMENTOS, 5.A. (CVAL, S.A.}), Empresa del Estado creada por autorizacion
otorgada por el cdudadano Presidente de Ja Republica en Consejo-de Ministros,
h‘s.é_gdn Decretp NC 7.238, de fecha (9/02/2010, publicado en la Gaceta Oficial de 1a
iHepiblica Bolivariana de Venezuelz NC 39.376, de fecha 01/03/2010, cuyos
',E".f;'tatutos Sociales se encuentran debidamente protocolizados por ante el Registro
‘i;ﬂ.e:‘cantil Primero de! Estado Lara, quedando anotado bajo el N@ 5, Tomo 22-A, de
recha 20/04/2010, debidamente publicados en la Gaceta Oficial N° 35.408, de
fecha 22/04/2019, los ciudadanos HENRY ELIECER SILVA/ venezolano, mayor de
edad, titular de la cédula de identidad N® ¥-14.302.317/, en su caracter de
Presidente; YOALIS CARRASQUEL, venezolana, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N® ¥-15.222.730; en su cardcter de Vicepresidenta General
Qperativo, CARLOS GONZALEZ, Venezolana, mayor de edad, titular de la oédula
de identidad N® ¥-10.429.381,-en su caracter de Vicepresidente de Formacidn
Técnica y Pulitica; FREDY ESCALONA/ venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad NoO V—4.910.273,, en .su cardcter de Vicepresidente de

AFomento Ganadero, AMADOR YﬁﬁEZ,’vel_nemlano, mayor de edad, titular de la
Rpédula de identidad NO V-B.323.308] en su caricter de suplente de la

-tepreSIOenc»a industrial y MARIBEL ZAMBRANO, '\//enuolana mayor de edad,

Ular de la cédula de identidad N° V-11.164.271/ en su caricter de

Aficepresidente de Empresas Mixtas; actuando con fundamento en lo dispuesto en
la Cliusula 52 del referido Documente ConstRutivo; asimismo, se encuentra
presente 1a ciudadana HEIDY GABRIELA VALECILLO, titular de la cédula de
identidad V-18.525.274:/como Secretaria de la Junta Directiva de la Corporacidn
Venezolana de Alimentos, S.A. (CVAL, S.A.). Una vez verificado el quorum, se
declaré vélidamente constituida la Asamblea para deliberar, de tal manera que
procedis la Secretaria a leer 'a agenda del dia en los términos siguientes:

PRIMERG: Celegar al Presidente de CVAL, 5.A. Henry Eliécer Guzmdn, venezola)
mayor de edad, titular de Ja cédula de identidad NO V-14.302.317, las atribuci
establecidas en el articulo 53 literales 0" y “p* de los estatutos socialks;
s_ﬁm Autorizar 3 los ciudadanos HENRY ELIECER SILVA, titular de la cédula’
de identidad N® V-14.302.317 y MARIBEL ZAMBRANO, titular de la cédula de
identidad NC V-11.164.271, para efectuar ante el Banco Central de Venezuela
(BCV), en nombre de la Corporacion Venezolana de Alimentos, S.A. (CVAL, S.A.),
las acciones siguientes: 1} Abrir, Movilizar y Cancelar Cuentas; 2) Autoriz,
Modificar y Eliminar Firmas; 3) Firmar Solicitud de Compra y Venta de Divisas; 14) ~
Autorizar la Compra ¥ Venta de Divisas; §) Firmar Correspondencia en General; ﬁl
Selicitar Sakdos, Cortes y Estados de Cuenta; 7) Firmar Solicitud de Acceso a lasl
Areas de Seguridad del Banco Central de Venezuela; 8) Firmar Carta Orden; 9)
Firmar Solicitud de Transferencia de Divisas; y, 10) Firmar Solicitud de Apertura de
Carta Crédito u Otras; y, 11) Firmar Notificaciones de Reintegro de Divisas.

Lunes 5 de marzo de 2012
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RESQLUCION: Acto seguido se procedid a deliberar sobre <ada uno de los puntos
a tratar, ante o cual se acordo lo siguiente:

PRIMERQ: En étencidn a este Punto, 1a Junta Directiva en rezon de simplificar los
tramites administrativos de 1a Corporacion Venezolana de Alimentos, S.A. que exige
"a realizacién de innumerables actividades comerciales que deben ser asumidas de
manera inmediata; a fin de impedic retrasos infructosos en la ejecucion de las
compras y 105 comespondientes pagos; decide delegar las facultades enumeradas
en ef articuio 53 literales “0” y "p" del Acta constitutiva estatutaria al Presidente de
CVAL, S.A. Henry Eliécer Guzman, venezolano mayor de edad, titwlar de la cédufa
de identidad WO ¥-14.302.317 en los que destaca autorizar la apertura y cierre de
cuentas pancanas y delegar firmas en s trabajadores y trabajadoras que tenga
atribuida la respensabilidad de movilizar cuentas bancarias, mediante cheques u
drdenes de pago. En consecuencia, ia Junta Directiva decide otorgar las facultades
antes sefialadas al ciudadano Henry Silva presidente de esta Corporacion.
SEGUNDQ: En cuanto a este Punto, con el objeto de agilizar o aclividad
administrativa de la Corporacion, la Junta Directiva aprobd por unanimidad
autorizar a ios ciudadanos HENRY ELIECER SILVA GUZMAN, titular ge Ia cédula
He identidad NO V-14.302.317 y MARIBEL ZAMBRANG, titular de Iy i
identidad N® V-11.164.271 , a efectuar ante el Banco Central d&Vg

{(BCV), en nombre Corporacién Venezolana de Alimentos, S.A {CVAL S.A.), las

acciones siguientes: 1) Abrir, Movilizar y Cancelar Cuentas; 2) Autorizar, Modificar y
Eliminar Firmas; 3) Firmar Solicitud de Compra y Venta de Divisas; 4) Autorizar I3

- Compra y Venta de Divisas; 5) Firmar Correspondencia en General; 6) Solicitar
Saldos, Cortes y Estados de Cuenta; 7) Firmar Soficitud de Acceso a las Areas de
Seguridad del Banco Central de Venezuela; 8) Firmar Carta Orden; 9) Firmar
Salicitud de Transferencia de Divisas; y, 10) Firmar Solicitud de Apertura de Carta
Crédito u Otras: v, 11) Firmar Notificaciones de Reintegro de Divisas.

Agotada como ha sido la agenda del dia, no habiendo otro punto que tratay, se dio

_ por terminada 12 reunion levantandose ©omo t?nstanoa ia presente Acta. Se
faculta a la abogada IVONNE PARRA VALERA t|tu|at de la cédula de identidad
Ne V-6.847.543 IPSA N¢ 36. 323 pala que efectué [as gestiones
administrativas pertinentes para la debida inscripcion, participacion y certificacidn
de iz presente Acta ante el Registro Mercantil Primero de 13 Circunscripadn Judicial
del estado Lara, y su posterior publicacién en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, asimismo, solicitar nueve (09) copias certificadas de la
presente. En Barquisimeto, a ks treinta {30) dias del mes de enero del afio 2012,
Los ciudadanos: (FDO) HENRY ELIECER SILVA GUIMAN, (FDO) YOALIS
CARRASQUEL, CARLOS GONZALEZ, (FDO) FREDY ESCALONA, (FDO)
AMADOR YANEZ, (FDO)} MARIBEL ZAMBRANQ y (FDO) HEIDY GABRIELA

ALECILLO, anteriormente identificados, firman en sefial de conformidad.

8 ciudadano HENRY ELIECER SILVA GUZMAN, anteriormente identificado, en
su cardcter de Presidente de la CORPORACION VENEZOLANA OE ALTMENTOS,
S.A. (CYAL, S5.A.), centifica que 1a presente acta es copia fiel y exacta de su
original, 13 cual se encuentra inserta en el Libro de Actas de Reuniones de la Junta
Directva de la Corporacién Venezolana de Alimentos, s:_.g,,(ml., S.A.).

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VNEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.
FUNDACION DE CAPACITACION E INNOVACION PARA
APOYAR LA REVOLUCION AGRARIA (CIARA). PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N2 001/2012. CARACAS, 09 DE ENEROC
DE 2012.

AROS 201% y 1522

De conformidad con e! Artfculo 17 de ia ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos y en ejercicio de las

atribuciones previstas en el Gnico aparte det Articule 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Piblica y en el Atticrlo 20, Titulo
V de los Estatutos de la Fundacién de Capacitacidn e Innovacién
para Apoyar la Revolucién Agraria (CIARA), publicados en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
30.467 de fecha 16 de julic de 2010, este Despache dicta la
siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Designar a |2 ciudadana IRMA TEODARDA RUIZ
ESPINOZA, titular de la cédula de identidad nimero V-
6.933.984, como DIRECTORA DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, de la FUNDACION DE
CAPACITACION E [INNOVACION PARA APOYAR LA
REVOLUCION AGRARIA (CIARA}.

Articulo 2. La presente Providencia Administrativa, entrard en
vigencia a partir del diez (10) de Enerc de 2012.
Comuniquese y publiquese.

v
MARTHA BO
Presidenta de la Fup#gcion de Capacitacién
e Innovacién para yar la Revolucién Agraria
Segin Resolucidn DM/N® 182/2008 de facha 09 de diciembre de 2008,
publicada en Gaceta Oficial de ia Répubilca Bolivariana de Venezuela
No. 39.076 de fecha (9 de diciembre de 2008,

R ACOSTA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS,
FUNDACION DE CAPACITACION E INNOVACION PARA APOYAR
LA REVOLUCION AGRARIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N2 004/2012. CARACAS, 08 DE FEBRERO DE 2012.

ANOS 2018 y 1522

En ejercicio de las funciones que 'rne fueron delegadas mediante el
Punto de Cuenta N°® 3, aprobado por la Junta Directiva de la
fundacién de Capacitacién e Innovaci6n para Apoyar la Revolucién
Agraria (CIARA), en fecha 19 de febrero de 2009, referente al
ejercicio de las atribuciones previstas en el entonces Decreto N°
5.929, con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
PGblicas, hoy Ley de Contrataciones Plblicas y a tenor de lo
dispuesta en e! articulo 10 efusdem, procedo a dictar |a siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1.- Se designa a la ciudadana IRMA TEODARDA RUIZ
ESPINOZA, titular de la Cédula de Identidad N° V-6.0233.984,
como Miembro Principal en el drea Econdémico Financiera de la
Comisién de Contrataciones de la Fundacién de Capacitacién e
Innovacién para Apoyar la Revolucién Agraria (CIARA), en
sustitucién de la ciudadana YOSMAR MARINA ROJAS MENDEZ,

TITULAR DE LA Cédula de Identidad N°® V-13.044.458 y se ratifica
a su suplente CARLOS EDUARDO BELLO, titutar de la Cédula de

identidad N° V- 10.628.082.

-391.803
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Articulo 2.- La Comislén de Contrataclones estd conformada por
tres {3} Miembros Principales y sus respectives suplentes, quienes
serdn responsables del Area Econdmica-Financiera, del Area
Técnica y del Area Legal, asf como un (1) Secretario , slendo
designadas las siguientes pérsonas:

AREA MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO SUPLENTE
MARIFEE DIAZ
JURIDICA J°"::'":‘Yv_"f; R OISLVER HERMANDEZ
|- V-12.919. C.l. V-15.326.226
IRMA TEODARDA RUIZ CARLGS EDUARDO
ﬁf:‘{‘"‘:::"['éﬁg’ ESPINOZA BELLO
C.I. V- 6.933.984 C.l. V-10.628.082
- JORGE ALFONSO GILDA ROSA
TECNICA GARCIA GUERRERO MARCANO VELASQUEZ

C.l. V-13.066.809 C.1. V-5.607.856

Artfculo 3.- La Comisién de Contrataciones de la Fundacién de
Capacitacién e Innovacion para Apoyar la Revoiucién Agraria
(CIARA}, velard por el estricto cumplimiento de la ley de
Contrataciones Publicas.

Articulo 4.- Se designa a la ciudadana GIUSY ALESSANDRA
PALADINO ARDIZZONE, titular de la cédula de identidad nimero
V-14.016.240, como Secretaria de la Comisidn de Contrataciones
de la Fundacién de Capacitacién e Innovacién para Apoyar la
Revolucién Agraria (CIARA), quien tendré derecho a voz sin voto.

Como suplente de la Secretaria de la Comisién de Contrataciones
de la Fundacion de Capacitacién e Innovacién para Apoyar la
Revolucion Agraria (CIARA), se designa a la ciudadana YOSMARY
VIRGINIA LOPEZ SALAZAR, titular de ia cédula de identidad
nimero V-18.043.464, Ia cual cubrirs las ausencias temporales de
la titular, quien igualmente tendrd derecho a voz sin voto.

Articulo 5.~ La Comisifn de Contrataciones de la Fundacién CIARA,
se constituird validamente con la presencia de al menos tres (3) de
sus rmiembros.

En todo caso, las decisiones de los miembros de la Comisi6n de
Contrataciones, deberdn contar con el voto favorable de la mayoria
de los miembros, de conformidad con el Articulo 12 de la Ley de
Contrataciones Pablicas.

Articulo 6.- La Comisién de Contrataciones de la Fundacién CIARA

podra extender invitacién a la Unidad de Auditorfa Interna de’

CIARA, para que asista un representante de !a misma con cardcter
de observador, a cada uno de los actos pliblicos que deba reaiizar.

Articulo 7.- Se deroga la Providencia Administrativa de la
Fundacién de Capacitacién e innovacién para Apoyar la Revolucién
Agraria (CIARA) N*® 010/2011, de fecha 23 de mayo de 2011,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.683, de fecha 27 de mayo de 2011. -

Articuio 8.- La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir del 08 de febrero de 2012.

Comuniguese y publiquese.

MARTHA BO OSTAS "ty
Presidenta de la Rupiacion i

L - e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 3032 CARACAS, ‘7w m

ANOS 201° ¥ 153°

De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 62, 77.19 del
Decreto N2 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de fa
Administracidn Plblica; 6.1.d y 6.3.c de la Ley Orgdnica de
Educacion; 15.1 y 15.3 del Decreto N¢ 7.732, de fecha 2 de junio
de 2009, sobre Organizacién vy Funcionamiente de la
Administracién Pablica Nacional,

POR CUANTO

El Plan de Desarrollo Econémico y Soclal de la Naclén formula
como Ilnea estratégica la necesidad de desarrollar la formacién
para el ejercicio del trabajo liberador y creador, como deber soclal,
orientado hacia el desarrollo de las fuerzas productivas naclonales,
creando la base materlal requerida para el desarrollo de ia
sociedad socialista, )

POR CUANTO

La formacién y la generacién de conocimlientos, ante los retos
planteados en la transformacién de la educacién en Veneszuela,
exige el esfuerzo en red de las Instituciones de educaclén
universitaria, los organismos del Estado y las expresiones del
Poder Popular implicados en el desarroflo socioproductivo en los
diferentes espacios territoriales,

POR CUANTO

La educacién universitaria es expresién de las realidades concretas
y particulares de los espacios y territorios donde se emp_)la_za, para
contribuir activamente en el proceso de fortalecimiento y
desarrollo enddgeno con el fin de lograr la configuracién del
territorio de manera arménica,

POR CUANTO

El desarrollo del pafs réquiere de una educacién universitaria con
justicia y compromise soclal, fundamental para emprender
acciones que conduzcan hacia la concrecién de una universidad
orientada hacia lo nacional, 1o estadal, lo municipal y lo
comunitario  valerando la cultura, las necesidades, Ilas
probleméticas, acervos, exigenclas y potencialidades de desarrollo
en cada contexto, :

POR CUANTO

El Estado venezolano a través de la Educacién Universitaria
Impulsa el desarrolio jocal en correspondenclia con las dreas de
influencla, en la gestidn académlica de los Programas Nacionales
de Formacién, apoyada en las fortalezas de las Instituciones para
responder a las necesldades territoriales,

POR CUANTO

Las Instituclones de Educaclén Universitarla en el contexto
municipalizado responden a las asplraclones y vocaciones de los
estudiantes en  correspondencia con  las  necesldades
socioproductivas en el &mblto territorial,

g;ﬁ}
- RESUELVE

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS PARA LA
CREACION, AUTORIZACION Y GESTION DE LOS PROGRAMAS
NACIONALES DE FORMACION EN EL MARCO DE LA MISION
SUCRE Y LA MISION ALMA MATER
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Articulo 1. La presente resolucién tiene por objeto establecer los

lineamientos académicos para la creacién, autorizacién y gestidn
de '105 Programas Nacionales de Formacién en el marco de la
Mision Sucre y la Misién Alma Mater.

Articulo 2. A los efectos de [a presente Resolucién, se entiende
por:

Programa Nacional de Formacién en el marco de la Mislén
Sucre y la Misidn Aima Mater: El proceso académico gue tiene
como propdsita la realizacién de experiencias formativas, éticas,
culgurales, humanisticas, art(sticas, sociocomunitarias, territoriales,
socioproductivas, pollticas, de innovacién, cientfficas y
tecnoldgicas creadas por iniciativa del Ejecutivo Nacional, a través
del Ministerio del Poder Popular para la Educaclén Universitaria,
que propicien el cambio de conclencla de las y los educandos para
desarrollar y transformar conocimientos, saberes, saberes
hacedores, modos para ser y convlvir, para favorecer y aflanzar
proyectos y procesos que Impliquen y transformen
sustantivamente a la socledad, para ser gestlonados en distintos
espacios educativos del territorio naclonal. Este proceso conduce a
(d:ertiﬁcaciones de Estudios, Titulos y Grados en dreas especificas
el saber.

Creacién: Es el procedimiento mediante el cual el Ministerio de!
Poder Popular para la Educacién Universitaria, en consulta con las
comunidades académicas, los sectores productivos y las
instituciones vinculadas al drea de conocimiento, una vez
analizada. las vocaciones productivas municipales, los planes de
desarrollo nacional y las probleméticas a atender con el programa,
diseda y decide el desarrollo de un Programa Nacional de
Formacién,

Autorizacién: Es el acto administrativo mediante el cual Ia
Ministra © Ministro del Poder Popular - para la Educaclén
Universitaria, autorizard a las Instituciones de Educacién
Universitaria para gestionar y hacer el acompaiiamiento de los
Programas Nacionales de Formacion en el marco de la Misién
Sucre y la Misién Alma Mater.

Gestién: Es la facultad otorgada mediante acto administrative por
la Ministra o Ministro del Poder Popular para Ja Educacién
Universitaria, a Instituciones de Educacién Universitaria para
desarrollar, en los espacios autorizados, los Programas Nacionales
de Formacién en el marco de la Misidn Sucre y la Misién Alma
Mater, previo cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos. La Gestién es el proceso mediante el cual se
ejecuta el proyecto educativo disefiado en el Programa Nacional de
Formacién; ésta comprende la planificacidn, organizacién, control,
seguimiento y evaluacién de los procesos académicos -
administrativos . consustanciales al programa; implica dos
dimensiones, una referida al disefio curricuiar que contempla los
elementos conceptuales tedricos, epistemolégicos que definen y
caracterizan al Programa Nacional de Formacién y otra al
desarrollo curricular que establece las condiciones para su
ejecucién lo cual Implica se garantice el personal docente,
espactos académicos adecuados, dotacién de recursos para la
formacién, conformacién y administracién de expedientes y el
proceso de acompafamiento y evaluacién que logre la calidad y
pertinencia académica requeridas en el Proyecto de Desarrollo
Econdmico y Soclal de la Nacién.

Artlculo 3. La creacién de los Programas Naclonales de Formacién
en el marco de la Mislén Sucre y la Misién Alma Mater se realizaré
mediante acto administrativo, dictado por la Ministra o Ministro del
Poder Popular para ia Educacién Universitaria.

Articulo 4. Los Programas Nacionales de Formacién en el marco
de la Misién Sucre y la Misién Alma Mater, tendrdn los siguientes
principlos comunes:

1. Vinculacién con los lineamientos establecides en el
Plan de Desarrolio Econémico y Social de la Nacién,

2. Formaclén integral del o la participante en el
desarrolio de los saberes desde la construccién colectiva
de la accién profeslonal transformadora que impulsara
tanto el trabajo liberador como el desarrollo socio-
productivo del pals.

3. Dinamizacién transversal del curriculo, a través de
los proyectos implicadores. Garantizindose una genuina
pertinencia, que potencia la vinculacion integral e
integrads ra con las comunidades y la profesionalidad a o
largo de todo el trayecto formativo mediante la
interaccién de experiencias y conocimientes en los
distintos espacios territoriales.

4, Creacién de espacios educativos abiertos, que
permitan la expresién del Poder Popular de todas y todos
los participantes a fin de promover un didicgo de saberes,

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE-VENEZUELA ) 391.805

profundizando el ejercicio democrdtico caracterizado por
e! encuentro y debate de las ideas, la valoPacién a la
diversidad, la multipliciddd de fuentes de informacién, la
jntegracién de los participantes, como elementos
indispensables para la formacién, asociados a
necesidades y caracteristicas geoterritorials.

S. Participacién activa y comprometida de los actores
en los progcesos de creacién intelectual y vinculacién
geoterritorial  relacionados con  Investigaciones e
innovaciones educativas relacionadas con el perfil de su
futuro desempefio y conducentes a la presentacién de
propuestas de solucién a los problemas socioterritoriales
por {a via dentifica, artistica, humanfstica y tecnolfgica a
través del didlogo de saheres. R
6. Concepcién Socio-Critica del curriculo,
promoviendo y facilitando modalidades curriculares
flexibles, adaptadas a las distintas necesidades
educativas, a los recursos disponibles, a la-disponibllidad
de tiempo y a las caracteristicas geohistoricas proplas de
cada comunidad, estado o regidn.

7. Promocién de una Pedagogla y Didictica Critica
que permita Ja construccién de los aprendizajes
significativos en todas y todos fos participantes; donde se
valora la cultura, los saberes y las experlencias como
aportes al conocimiento, permitiendo asl el rol de un
docente que gufa proyectos de vida en los participantes,
bajo principios propios de la demyocracla participativa y
protagénica.

8. El empleo de sistemas de evaluacldn pertinentes
que permitan el control y la calidad del proceso y del
impacto.

9.  Promocién, reconocimlento y acreditacidn de las
experiencias de aprendizajes en distintos ambitos.

Articule 5. El Ministeric del Poder Popular para la Educacién
Universitaria autorizars la gestién de cada Programa Nacignal de
Formaci6n en el marco de la Misién Sucre y ia Misidn Alma Mater,
mediante acto administrativo, previa verificacién de las siguientes
condiciones:

1. La pertinencia del Prbgrama Nacional de Formacién
con la vocacién socioproductiva del territoric y con las
necesidades o problematicas a ser atendidas, en funcién
de las poffticas del desarrolio local, estadal o nacional.

2. la idoneidad de la estructura académica y del
cuerpo docente de 1as instituciones para el desarrollo del
Programa Nacional de Formacién en los ambitos
territoriales en los que se pretende dictar.

3. La disponibilidad de los espacios de aprendizaje para
la ejecucion de las actividades académicas del programa,
4. La dotacién para los recursos de la formacion.

5. La definicion de estrategias para el desarroilo
profesional y formacién académica del personal docente
que participard en la gesti6n de los Programas Nacionales
de Formacién en el marco de la Misién Sucre y 1a Misidn
Alma Mater.

6. La formulacién de polfticas de investigacion,
desarrollo e Innovacién.

7. Las formas de vinculacién social y comunitaria.

Articule 6. La Ministra 0 el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria informard el Consejo Nacional de
Universidades (CNU), sobre la creacién de los Programas
Nacionales de Formacién en Educacién Universitaria.

Articulo 7. Los Programas Naclonales de Formacién en el
marco de fa Misibn Sucre y la Misién Alma Mater, deben
estructurarse  considerande los  elementos -curriculares
siguientes:
1. Las dreas de interés estratégico, que estén definidas
en el Plan de Desarrollo Econémico y Social de fa Nacidén y
los planes estadales o municipales.

2. las probleméticas objeto de conocimiento  y
transformacion.

3. Las lineas de investigacién, que se desarrollen
acordes con las necesidades de los dmbitos Nacional,
Regional, Estadai o Municipal.

4. Ladefinicién del perfil de egreso.

5. la formulacibn de politicas de investigacion,
desarrolic e innovacién.

6. La definicién del eje Proyecto que dinamiza el
curriculo.

7.  Los ejes de formacién.
8. Los trayectos de formacién.
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9. Las unidades curriculares que respondan a un
conjunto de actividades académicas.

10. tas experiencias de formaci6n y aprendizaje.

11. Los requisitos de egreso para las Certificaciones de
estudio, asi como para las salidas de Técnica o Técnico

Superior Universitario, Licenciada o Licenciado, ingeniera

0 ingeniero o su equivalente en el drea que comresponda.

Articulo 8. Los Programas Nacionales de Formacién tendran los
siguientes requisitos de egreso:

1. Los estudios conducentes al Titulo de Técnica o Técnico
Superior Universitario requieren ta aprobacién de ias
unidades créditos definidas en el disefo curricular gque
tendran una carga minima de noventa (90} y una méxima de
ciento diez (110).

2. Los estudios conducentes a los Thtulos de Licenclada o
Licerciado, Ingeniera o ingenlefo o su equivalente, requleren
ta aprobacién de las unidades créditos definidas en el disefio
curricular que tendrdn una carga minima de clento ochenta
(180} y una maxima de dosclentos veinte (220).

3. Disefio y ejecucién de proyectos que respondan a las
necesidades socioproductivas desde la realidad geohistérica
en comespondencia con i0s planes de desarrollo de los
municipios y del Estado; debldo a la naturaleza de! disefig
curricular de los Programas Naclonales de Formacién, el
proyecto se construye a lo largo de los distintos trayectos
académicos que se desarrollan en el programa.

Articulo 9. El acto administrativo de autorizaci6n de la gestidn de
los Programas Nacionales de Formacién en el marco de la Misién
Sucre y la Misidn Alma Mater, ademds de cumplir con lo previsto
en el articulo 18 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, deberd sefalar:

1. La institucién o instituciones que gestionaran
académico-administrativo los Programas Nacionales de
Formacién en el marco de la Misién Sucre y la Misién Aima
Mater.

2. La ubicacién geografica del lugar o jugares donde se
desarrollardn las actividades académicas del Programa
Nacional de Formacién en el marco de la Misién Sucre y la
Misién Alma Mater.

Artfculo 10. Para fortalecer la gestion de cada Programa Nacional
de Formacién en el marco de la Mislén Sucre y la Misién Alma
Mater, en el 4rea correspondiente, el Ministerio del Poder Popular
para la Educacidn Unlversitaria conformar8 un  Comité
Interinstitucional. con el fin de potenciar la formacién de Jas ¥ los
participantes, desde ¢l acompafiamiento y evaluacién del disefo
de los programas y ia gestién en las Instituciones Universitarias,

Articulo 11. EI Comité Interinstitucional de fos Programas
Naclonales de Formaclén creados en el marco de la Mislén Sucre y
Ia Misién Alma Mater, estard integrado por dos (2) representantes
del Ministeric del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
qulenes ejercerdn las funciones de Coordinador y Secretario,
respectivamente, cince (5) docentes de las Instituciones
universitarias que gestionan el Programa Nacional de Formacion
respectivo, un (1) representante por cada drgano o ente pablico
que estén directamente relacionado con el Programa Nacional de
Formacién y un (1) representante estudiantil que este cursando
estudlos como minimo el tercer trayecto de! programa respectivo
en el marco de la Misién Sucre y la Misién Aima Mater.,

Articulo 12. Las Instituclones de Educacldn Universitarla
autorizadas para la gestiSn de los Programas Nacionales de
Formacién en el marco de la Mislén Sucre y la Misién Alma Mater,
deberdn presentar informes semestrales al Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, en el orden académico y
administrativo, con el fin de hacer seguimiento preventivo, generar
soluciones a los eventuaies inconvenientes que se susciten y
garantizar informacién confiable para la evaluacién gontinua Qe los
programas; tal gestién tendra un tiempo y espacio determinado
segun objetivos nacionales, regionales o locales.

Articulo 13. La gestién de Programas Nacionales de Formaci6n en
el marco de la Misidn Sucre y ia Misidn Alma Mater, en espacios
geograficos distintos a los sefalados en la a_xutorizacién inicial,
requerird la emision de otro acto administrative. conforme a lo
previsto en el articulo 7 de la presente Resolucién.

Articulo 14. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria mediante acto administrativo podrd
suspender temporal o definitivamente, la autorizacién otcrgada a

una Institucién de Educacién Universitaria para gestionar los
Programas Nacionales de Formacién en ei rco de la Misidn
Sucre y la Misién Alma Mater.”

Articulo 15. E| Ministeric del Poder Popular para la Educaclén
Universitaria propiciard entre los distintos érganos ¢ entes piblicos
y privados de cada localidad, el uso compartido de recursos para
que las instalaciones que se utilizan para la gestién se transformen
€N espacios comunitarios.

Articulo 16. El Viceminlstro o Viceministra de Desarroilo
Académico y el Viceministro o Ja Viceminlstra de Planificaclén
Estratégica del Ministerio del Poder Popular para la Educacidn
Universitaria, quedan encargados o encargadas de la ejecucién de
la presente Resolucién.

Articulo 17. Los actes administrativos dictados conforme a la
presente resolucién, deberdn publicarse en la Gaceta Oficlal de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela. -

Articuio 18. Todo lo no previsto en fa presente Resoluctén serd
resuelto por la Ministra ¢ el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria.

Articulo 19. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de [a Replblica de
Venezuela, dejando sin efecto la Resolucién N* 1.526, de fecha 28
de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.788, de la misma fecha.

Disposicién Derogatoria
UNICA, Se deja sin efecto la Resolucidn N°. 2.963 de 13 de mayo
de 2008, publicada en Gaceta Oficial de Ja Republica Bolivariana de
Venezuela N* 38.930 de fecha 14 de mayo de 2008, mediante la
cual se “reguian los Programas Nacionales de Formacién en
Educacién Superior”.

T

frirta u“ri.’:é' f Publiquese,

ABIRA CORDOVA
para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° (i,  CARACAS, ' 1 Wt 2

ANOS 201° Y 152°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del
Decreto N° 6.217, con Rango Valor y Fuerza de Ley Crgdnica de la
Administracién Piblica; en concordancia con el articulo 6 de Ila
Resoclucién N° 2.963, de fecha 13 de mayo de 2008, publicada en-
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.930, de fecha 14 de mayo de 2008, contentiva de la regulaclén
de fos Programas Nacionales de Formacién en Educacién Superior,

PCR CUANTO

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Unlversitaria,
mediante Resolucion N° 2,592, de fecha 10 de enero de 2012,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bollvariana de
Venezuela N° 39.839, de la misma facha, creé el PROGRAMA
NACIONAL DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL,

POR CUANTO

Corresponde 3 la Ministra de! Pader Popular para la Educacién
Universitaria, otorgar la autorizacién de gestlén de los Programas
Nacionales de Formacién a las instituciones de educaclén
universitaria, previo cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos para tal fin,

POR CUANTO

En el marco del proceso de la territorializacién de la educacién
universitaria, los Programas Nacionaies de Formacién son
impartidos en todo el teritorio nacional, de acuerdc a las
necesidades y potencialidades locales y regionales, a os fines de
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propuisar el desarrcllo endégeno dentro dei nuevo modelo
econdmico y sccial,

POR CUANTO

£l Colegic Universitario "Prcfesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”
contribuira, en virtud de su experiencia e idoneidad académica y
administrativa a la evaluacién y reconocimiento de aprendizajes de
las y los aspirantes con experiencia practica en el érea de
Educacién Especiai, .

POR CUANTO

El supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccidn del Socialismo, la refundacién de
ia Repubiica Bolivariana de Venezuela, basado en principios
humanistas, se sustentan en condiciones morales y éticas que
persiguen el desarrolio de la patria y del colective,

RESUELVE

Articule 1. Autorizar al Coleglo Universitario “Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez” en el Distrito Capital y el estado Miranda
para gestionar el PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION EN
EDUCACION ESPECIAL, con el fin de formar talento humano con
reconocida moralidad y comprobada Idoneidad académica,
ejecutando asi, el proyecto educativo que conduce a
certificaciones profesionales, y a otorgar titulos de Técnica
Superior Universitaria ¢ Técnlco Superlor Universitario en
Educacién Especial, y Licenclada o Licenclado en Educacién
Espeacial.

Articulo 2. La institucién de educacidn universitarla autorizada
mediante este acto para la gestidn del PROGRAMA NACIONAL
DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL, deberd presentar
informes semestralmente ante el Despacho de 1a Viceministra o
del Viceministro de Desarrollo Académico de! Ministerio de Poder
Popular para la Educacién Universitaria, en el &mbitoc académico y
administrativo, con el fin de hacer un efectlvo seguimlento, buscar
soluciones a los conflictos que se presenten y garantizar |a
informacién para la continua evaluacién del Programa.

Articulo 3. La institucién de educacién unlversitaria autorizada
mediante este acto para la gestién del PROGRAMA NACIONAL
DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL, supervisard el
seguimiento del Programa para garantizar !a adecuacién y el
mejoramiento continuo de su disefic y ejecucién, conforme a las
observaciones efectuadas por el Comité Interinstitucional del
precitado Programa y los Reglamentos emanados por el Ministerio
del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 4. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacion Universitaria podrd revocar © suspender esta
autorizacién, cuando La Universidad Bolivariana de Venezuela no
cumpla con las disposiciones normativas gue le sean aplicables, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién
N° 2.963, de fecha 13 de mayo de 2008, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N*® 38.930, de
fecha 14 de mayo de 2008, contentiva de la regulacién de los
Programas Nacionales de Formacién en Educacién Superior.

Articulo 5. El Viceministro de Desarrolle Académico deI_Ministerto
del Poder Popular para la Educacién Universitaria queda
encargado de 1a ejecucién de la presente Resolucién.

Articulo 6. Las dudas y lo no previsto en la presente Resolucién
seran resueltas por la Ministra ¢ Ministro de! Poder Popular para la
Educacién Universitaria.

m‘sw Publiquese,

& TRA CORDOVA
para la Educacién Unlversitaria

Ministra del R

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA |
RESOLUCION N° 304§ CARACAS, 1 ki3

ANOS 201° ¥ 152*

DCe conformidad ¢on lo previsto en los artlcuios 62 y 77.19 del Decreto N*
6.217, con Rango. Valor v Fuerza de Ley Qrganica de la Administracion
publica, el articulo 5.2 de la Ley del estatuto de la Funcién Publica; en
concordancia con el articulo 15.4 del Decreto N* 6,732, sobre Organizaclén
y Funcionamiento de la Administracién Piblica Nacional,

POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria en ejercicio
de su competencia de supervislon y seguimiento, de las Instituciones de

Educacién Universitaria, detectd que la Universidad Naciongl Experimental
Simén Rodriguez {UNESR) a través de fa Fundacién Institulo de Estudios
Corporativos (FIEC), gestionaba la camrera de Adminlstracién menclén
Comerclo Exterior, sin el cumplimiento de los requisitos legates exigidos
para su validez y eficacia juridica,

POR CUANTO

Es deber de! Estado garantizar ias mejores condiciones para que, dentro de
los limites establecidos por los requisitos académicos y legales, los
aprendizajes alcanzados y el tiempo invertido en lograrlos sean reconocidos
y se posibilite [a continuidad de los estudios iniclades por las y los
cursantes, .

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, ta
regulacion, formulacién vy seguimiento de politicas, planificacién y
realizacién de las actividades del Ejecutivo Nacional en materla de
Educacion Universitaria, lo cual comprende la orientacién, programacidn,
desarrollo, promocidn, coordinacién, supervisién, controf y evaluacion det
sistema educacional de ese nivel,

POR CUANTO

Una Comisién constituida por funcienarias y funcionarios del Despacho del
Viceministro de Desarmmulio Académiceo def Ministerio del Poder Popular para
ia Educacidén Universitaria, en ares de garantizar el goce y ejercicio
irenunciable e Interdependiente de los derechos humanos, como la
educacion, evaluaron la necesidad imperiosa de desamollar un Plan Especial
de Reconocimiento y Prosecucién de Estudips, que permita a las y los
cursantes afectados compensar las deficiencias o carencias observadas a
nivel curricular,

POR CUANTO

El supremo compromiso y ka mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccidn del Socialismo, la refundacién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en
colndiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de la patria y dei
colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Auteorizar, a la Universidad  Nacional Experimental Simén
Rodriguez, de manera excepcional. por dGnica ‘vez y bajo [a estricta
supervisién del Ministerio del Poder Popular para a Educacidn Universitaria,
la ejecucién de un Plan Especial de Reconocimiento y de Prosecucién de
Estudios de la carrera de Administragién mencién Comercio Exterior
cursado por las y ios estudiantes de la Fundacidn Istituto de Estudios
Corporativos {(FIEC) cormespondientes a las cohortes |y it del afio 2012,

Articulo 2. La Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez, en
aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 de la presen
Resoiucién, adoptard las siguientes medidas: -

1. Asumir los expedientes de las cohortes | v Il del afio 2012 de las y los
estudiantes de la Fundacién Instituto de Estudios Corporativos (FIEC),
y adoptar las medidas administrativas y académicas gue resulten
procedentes en virtud de su competencia, a los fines de realizar el
proceso de regularizacién de dichos expedientes.

2. Revisar los componentes de ta carrers de Administracién mencién
Comercio Exterior, os espacios y el tiempo de aprendizaje previstos
en el disefio y realizar el Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucién de Estudios, asi como, realizar la veorganizacién
académica para los y las estudiantes de las cohortes mencionadas en
el numerat antertor.

3. Consignar ante el Despacho del Viceministro ¢ de la Viceministra de
‘Desarrollo  Académico, el Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucion de Estudios, para responder académicamente a las y los
cursantes mencionadas y mencionados en el articulo 1 de la presente
Resolucién, dentro de los treinta (30} dias continuos siguientes a la
publicacién de la presente Resolucion.

Articulo 3. El Plan Especial de Reccnocimiento y de Prosecucldn de
Estudios, se desarmllara en las instalaciones de la Universidad Nadional
Experimental Simén Rodriguez, la cual asumird los costos académicos y
administrativos.

Articulo 4. Las y los cursantes de las cohortes mencionadas en el artfculo
1 de la presente Resolucitn, estarén exonerados de los pagos y aranceles
en el marco de la ejecucion del Plan Especial de Reconocimiento y
Prosecucién de Estudios, a ser ejecutado por ia Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez. ' -

Articulo 5. La ejecucién del Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucién de Estudios, seré supervisado por los equipos técnicos-
docentes del Despache de ia Viceministra o Viceministro de Desamolic
Académico del Ministeric del Poder Popular para la Educacién Universitaria,

Articulo €. Los expedientes de las y los estudiantes que se acojan al Plan
Especial de ReconoCimiento y de Prosecucién de Estudios, deben ser
validados por el Despacho de ia Viceministra o del Viceministro de
Desarrollp Académico, a través de la Direccién General De supervision y
Seguimiento de Instituciones de Educacién Superior.

Articulo 7. El Plazo para la cuiminacién de estudios y actos de grado de las
y los estudiantes, serd determinado oportunamente por el Daspacho de ia
Viceministra o del Viceministro de Desarrollo Académico.
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Articulo B. lLa Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez,

otorgard el respectiva titulo a todas y todos aquellos estudiantes que hayan.

cumplido cabalmente con los requisitos académicos y administrativos
correspondiantes.

P
Articule 9, El Despacho de |a Viceministra o del Viceministro de Desarrollp
Académico del Ministerio def Poder Popular para la Educacidn Universitaria,
queda encargado de la supervisién y seguimiento de la ejecucién de la
presente Resolucién, y en tal sentido velard por la culminacién eficiente y
oportuna del Plan de Reconocimiento y de Prosecucién de Estudios, asi
como de [a solucién de Jos casos dudosos y no previstos en esta.

Comuniquese y Pubilquese,

JADIRA CORDOVA
Har para 12 Educacién Universitaria

Ministra del |

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 3069  CARACAS, 4 ; 1 0

ANOS 201° Y 152°*

De conforridad con lo previsto en los artlculos 62 y 77.19 del
Decreto N° 6.217, con Ranga Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracion Publica, en concordancia con el articule 6 ce Ia
Resolucién N° 2,963, de fecha 13 de mayo de 2008, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Boilvariana de Venezuela N°
38.930, de fecha 14 de mayo de 2008, contentiva de la regulacidn
de los Programas Nacionales de Formaclén en Educacion Superior,

POR CUANTO

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
mediante Resolucién N®. 2.592, de fecha 10 de enero de 2012,
publicada en la Gaceta Oficial de fa Repdblica Bolivariana de
Venezuela N* 39.839, de la misma fecha, cred el PROGRAMA
NACIONAL DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL,

POR CUANTO

Corresponde a Ia Ministra del Poder Popuiar para la Educacién
Universitania, otorgar la autorizaclén de gestién de los Programas
Nacionales de Farmacién a las Instituclones de educacién
universitaria, previo cumplimiento de los requisitos académicos y
administratives para tal fin,

POR CUANTOQ

En el marco dei procesc de la territorializacién de la educacién
universitaria, los Programas Naclonales de Formaclén son

impartidos en todo el territorio naclonal, de acuerdo a las-

necesidades y potencialidades locales y regionales, a los fines de
‘propulsar el desamrollo endbégeno dentro del nuevo modelo
. econémico y social,

PCR CUANTO

La Universidad Bolivariana de Venezuela contribuira, en virtud de
su experiencia e idoneidad académica y administrativa a la
evaluacidn y reconocimiento de aprendizajes de las y los
aspirantes con experiencia practica en el 4rea de Educacién
Especial,

POR CUANTO

El supremo compromiso y la mayor eficacia polltica y calidad
revolucionaria en la construccién del Socialismo, la refundacién de
la Replblica Bolivariana de Venezuela, basado en principios
humanistas, se sustentan- en condiciones morales y éticas que
persiguen el desarroilo de [a patria y del colective,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar a la Universidad Bolivariana de Venezuela
para gestionar e} PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION EN
EDUCACION ESPECIAL, con el fin de formar talento humano con
reconocida moralidad y comprobada idoneidad académica,
ejecutando asl, el proyecto educativo que conduce a
certificaciones profesionales, y a otorgar titulos de Técnica
Superior Universitaria o Técnico Superior Universitario en
Educacidn Especlal, y Licenciada o Licenciado en Educacién
Especial.

Articule 2. La instituclén de educaclén universitaria autorizada
mediante este acto para fa gestién del PROGRAMA NACIONAL
DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL, deberd presentar
Informes semestralmente ante el Despacho de la Viceministra o
del Viceministro de Desarrollo Académico del Ministeric de Poder
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Popular para la Educacién Universitaria, en elémbito académico y
administrativo, con el fin de hacer un efectivo segulmiento, buscar
soluciones a los conflictos que se presenten y garantizar la
informacién para la continua evaluacién del Programa.

Artfculo 3. La instituclén de educacién universitarla autorizada
mediante este acto para la gestién del PROGRAMA NACIONAL
DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL, supervisard el

" seguimiento def Programa para garantizar la adeclacién y el

Mejeramiento continuo de su disefio y ejecucidn, conforme a las
observaciones efectuadas por el Comité Interinstitucional del
precitado Programa y los Reglamentos emanados por ef Ministerio

" del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 4. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria podrd revocar o suspender egta
autorizacién, cuando La Universidad Bolivariana de Venezuela no
cumpla con las dispesiciones normativas que |e sean aplicables, de
conformidad cen lo establecido en el artfculo 11 de 13 Resolucién
N® 2.963, de fecha 13 de mayo de 2008, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.930, de
fecha 14 de mayc de 2008, contentiva de la regulacién de los
Programas Nacionales de Formacién en Educacién Superior,

Articulo 5. El Viceministro de Desarrolio Académico del Ministerio
del Poder Popular para la Educacién Universitaria gqueda
encargado de la ejecucién de la presente Resolucidn.

Articulo 6. Las dudas y lo no previsto en la presente Resolucion
serdn resueltas por la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Educagidn Universitaria.

e b
Ministmm X

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA,
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N°* 3030 CARACAS, §2 w3t

ANOS 201" ¥ 152°

quefef,r Publlquese,

ADIRA CORDOVA
lar para la Educacién Universitaria

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del Decreto N*
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Pdblica, et articulo 5.2 de Ia Ley del estatuto ge la Funcién Piblica; en
cencordancia con el articulo 15.4 de! Decreto N* 6.732, sobre Organizacién
y Funcionamientc de la Administracién Pablica Nacional,

POR CUANTO

Et Ministerio del Poder Popular para Ja Educacién Universitaria en ejercicio
dge su competencia de supervision y segulmlento, de las Instituciones. de
Educacién Universitaria, detactd que la Universidad Nacional Experimental
Simén Rodriguez (UNESR) a través de la Fundaclén Instituto de Estudios
Corporativos  (FIEC), gesticnaba la carrera de Educaclén Mencldn
Desarrollo Cultural, sin et cumplimiento de los requisitos legales exigldes
para su validez y eficacia juridica,

POR CUANTO

Es deber del Estado garantizar las mejores condiclones para que, dentro de
los Ilmites establecidos por los requisitos académicos y legales, los
aprendizajes alcanzados y el tiempo invertido en lograrlos sean reconocidos
y se posibilite la continuidad de los estudios iniciados por las y los
cursantes,

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para |a Educacién Universitaria, Ia
regulacién, formulacién y seguimiento de polfticas, planificacién vy
realizacién de las actividades del Ejecutivo Naclonal en matera de
Educacién Universitaria, lo cual comprende !a arientacién, programacisn,
desarrollo, promocién, coordinacién, supervisién, control y evaluacién del
sistema educacional de ese nivel,

POR CUANTO

Una Comisién constituida por funcionarias y funcionarios del Despacho del
Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerio det Poder Popular para
la Educacidén Universitaria, en aras de garantizar el gQoce y ejercicio
irenunciable ¢ interdependiente de los derechos humanos, como la
educacién, evaluaron la necesidad imperiosa de desarrollar un Plan Especial
de Reconocimiente y Prosecucién de Estudios, que permita a las y los
cursantes afectados compensar las deficiencias o carencias ocbservadas a
nivel curricular,

POR CUANTO

El suprema compromiso y la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccién del Socialismo, la refundacién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en
condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de |a patria y del
colectivo,
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RESUELVE

Articulo 1. Autorizar, a la Universidad Nacional Experimental Simén
Rodriguez, de manera excepcional, por (nica vez y bajo la estricta
supervisién del Ministerio def Poder Popular para la Educacién Universitaria,
la ejecucién de un Plan Especial de Reconocimiento y de Prosecucidn de
Eytudios de la carera de Educacién Mencién Desarrollo Cultural
cursado por las y los estudiantes de la Fundacién instituto de Estudios
Corporativos (FIEC) comespondientes a las cohortes | y H de los afios 2012 v
2013.

Articulo 2. La Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez, en
aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articuio 1 de 1a presente
Resolucién, acoptard 1as siguientes medidas:

1. Asumir ios expedientes de las cohortes | y {f de los aftos 2012 y 2013
de las y los estudiantes de ls Fundacién instituto de Estudios
Corporativos (FIEC), y adeptar las medidas administrativas y
académicas que resulten procedentes en virtud de su competencia, a
los fines de realizar el proceso de regularizacién de dichos
expedigntes,

2. Revisar los componentes de fa carrera de Educacién Mencién
Desamrolio Cultural, los espacios y el tiempo de aprendizaje previstos
en el disefio y realizar el Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucién de Estudios, asi como, realizar la reorganizacién
académica para los y las estudiantes de las cohortes mencionadas en
el numeral anterior.

3. Consignar ante el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Desarrolio Académico, el Plan Especiat de Reconocimiento y de
Prosecucién de Estudios. para responder académicamente a las y los
cursantes mencionagas y mencionados en el articulo 1 de ia presente
Resolucign, dentro de los treinta (30} dias continuos siguientes a la
publicacién de la presente Resolucitn.

Articulo 3. El Plan Especial de Reconocimiento y de Prosecucion de
Estudios, se desarrollara en las instalaciones de la Universidad Nacionai
Experimental Simén Rodriguez, la cual asumird los costos académicos y
agministrativos.

Articulo 4. Las y los cursantes de ias cohortes mencionadas en el art{culo
1 de i3 presente Resolucidn, estardn exonerados de 10s pagos y aranceles
en el marce de la ejecucidn del Plan Especial de Reconocimiento y
Prosecucidn de Estudios, a ser ejecutado por la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez.

Articulo 5. La ejecucién del Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucién de Estudios, serd supervisade por los equipos técnicos-
docentes del Despacho de la Viceministra o Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educaclén Universitaria.

Articulo 6. Los expedientes de las y los estudiantes que se acojan al Plan
Especial de Reconocimientyp y de Prosecucidn de Estudios, deben ser
validados por el Despacho de la Viceministra o del Viceministro de
Desarrollc Académico, a través de [a Direccién General De supervision y
Seguimiento de Instituciones de Educacién Superior.

Artfculo 7. El Plazo para la culminacién de estudios y actos de grado de fas
y los estudiantes, serd determinado opertunamente por el Despacho de |a
Viceministra o del Viceministro de Desamollo Académico.

Articuio 8. La Universidad Nacional Experlmental Simén Rodriguez,
otorgaré el respectivo titulo a todas y todos aquelios estudiantes que hayan
cumplido cabalmente con los requisitos académicos y administrativos

correspondientes.,

Artlcuto 9, Et Despacho de la Viceministra o del Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Poputar para la Educacion Universitaria,
queda encargado de la supervision y seguimiento de Ta ejecuciéq de la
presente Resolucién, y en tal sentide velard por la culminacién eficiente y
oportuna del Plan de Reconocimiento y de Prosecucin de Estudios, asi
como de la solucién de los casos dudoses y no previstos en esta.

‘ﬂg&munfquese y Publiquese,

W\'Aﬂm CORDOVA
Ministra d Popular para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N* 3031 CARACAS, lzmm
ANOS 201° Y 152°

De conformidad con lo previste en fos articulos 62 y 77.19 del Decreto N*
6.217, con Rango, Valor y fuerza de Ley Orgdnica de la Mmlpls_traclén
Publica, el articulo 5.2 de la Ley del estatuto de la Funcién Publn.ca: en
concordancia con el articulo 15.4 del Decreto N* 6.732, sobre Organizacién
y Funcicnamiento de la Administracién Piblica Nacional.

POR CUANTO

€l Ministeric del Poder Popular para la Educacién Universitaria en ejercicio
de su competencia de supervisidn y seguimiento, de las instituciones de
Educacién Universitaria, detectd que la unlversida_d Nac:o_nal Experimental
Simén Rodriguez (UNESR) 3 través de la Fundacién Instituto de Estudios
Corporatives (FIEC), gestionaba el Programa de Técnlca Superior

Universitaria o Técnico Superior Universitario en Educaclén
mencién Promocién Cultural, sin el cumplimid®o de los requisitos
legales exigidos para su validez y eficacla jurldica,

POR CUANTO

Es deber del Estado garantizar las mejores condiciones para que, dentro de
los limites establecidos por los requisltos académicos y legales, los
aprendizajes alcanzados y el tiempo invertido en lograrios sean reconocidos
y se posibilite la continuidad de los estudios iniciados por las y los
cursantes, .

POR CUANTO

Compete al Ministeric del Poder Popular para la Educaclén Universitaria, la
regulacién, formuiacién y seguimlento de poiiticas, planificacién y
realizacién de las actividades del Ejecutivo Naclonal en materia de
Educacién Universitaria, lo cual comprende la orlentaclén, programacién,
. desarrolio, promocidn, coordinacién, supervisién, control y evaluacién del

sistema educacional de ese nivel,
POR CUANTO

Una Comisién constituida por funcionarias y funcienarios cel Despacho del
Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerio del Poder Popular para
la Educacidn Universitaria, en aras de garantizar el goce y ejercicio
irenunciable e interdependiente de los derechos humanos, como la
educacitn, evaluaron la necesidad imperiosa de desarrollar un Plan Especial
de Reconocimiento y Prosecucidn de Estudios, que permita a las y los
cursantes afectados compensar las deficiencias o carencias observadas a
nivel curricular,

POR CUANTO

El supremo compromiso y Ja mayor eficacia polltica y calidad revolucionaria
en la construccion del Socialismo, ‘la refundacién de la Repiblica
Belivariana de Venezuela, basade en principios humanistas, se sustenta en
condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de !a patria y del
colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar, a Ja Universidad Naclionai Experimental Simén
Rodriguez, de manera excepcional, por dnica vez y bajo la estricta
supervision del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
la ejecucién de un Plan Especial de Reconocimiento y de Prosecucién de
Estudios del Programa de Técnlca Superior Universitaria o Técnico
Superlor Universitario en Educacién mencién Promoclén Cultural
cursado por las y los estudiantes de la Fundacién tastituto de Estudios
Corporativos (FIEC) correspondientes a las cohortes | v U del afto 2012.

Articulo 2. La Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez, en
aras de dar cumplimiento a io establecida en el articuio 1 de la presente
Resolucién, adoptard las siguientes medidas:

1. Asumir los expedientes de las cohortes | y Il del.afto 2012 de las v los
estudlantes de {a Fundacién Instituto de Estudlos Corporativos (FIEC),
y adoptar las medidas administrativas y académicas que resulten
procedentes en virtud de su competencla, a los fines de realizar el
procesc de regularizacién de dichos expedientes,

[

. Revisar los componentes del Programa de Técnica Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitario en Educacién mencidn

Promocién Cultural, 10s espacios y el tiempo de aprendizaje previstos
en el diseno y realizar el Plan Especial de Reconocimiente y de
Prosecucién de Estudios, asi como, realizar la recrganizacién
académica para los y las estudiantes de las cohortes mencieonadas en
el numeral anterior.

3. Consignar ante el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Desarrolio Académico, ei Plan Especial de Reconocimientd y de
Prosecucién de Estudics, para responder académicamente a ias y los
cursantes mencionadas y mencicnados en el articulo 1 de la presente
Resolucidn, dentro de Jos treinta (30} dias continuas siguientes a la
publicacidn de Ia presente Resolucifn.

Articulo 3. El Plan Especial de Reconocimients y de Prosecucidon de
Estudios. se desarrollara en las instalaciones de la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez, la cual asumird los costos académicos y
administrativos.

Articulo 4, Las y los cursantes de 1as cohortes menclonadas en el articulo
1 de la presente Resclucién, estaran exenerados de los pagos y aranceles
en el marco de la ejecucién del Plan Especial de Reconacimiento y
Prosecucidn de Estudios, a ser ejecutado por la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez,

Articulo 5. La ejecucién dei Plan Especial de Reconocimlento y de
Prosecucidn de Estudios, serd supervisade por los equipos téenlcos-
docentes del Despacho de la Viceministra o Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educaclén Universitaria.

Articulo 6. Lds expedientes de las y los estudiantes que se acojan a3l Pian
Especial ¢e Reconocimiento y de Prosecucién de Estudlos, deben ser
validados por el Despacho de la Viceministra o del Viceministro de
Desarrcllo Académico, a través de la Direccién General De supervision y
seguimiento de instituciones de Educacién Superior.

Articulo 7. El Plazo para la culminacién de estudlos y actos de grado de las
y los estudiantes, serd determinado oportunamente por ¢l Despache de la
Viceministra o del Viceministro de Desarrollo Académico.
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Articulo 8. La Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez,
otorgard el respectivo titulo a todas y todos aguellos estudiantes que hayan
cumplido cabalmente con los requisitos académicos y administrativos
correspondientes.

Articule 9. El Despacho de [a Viceministra o del Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popula: para la Educacién Universitaria,
queda encargado de fa supervisién y seguimiento de la ejecucién de la
presente Resolucion, y en tal sentlde velard por la culminacion eficiente y
oportuna del Plan de Reconocimiento y de Prosecucion de Esludios, asl
como de la solucién de los casos dudosos Y no previstos en esta.

_gmuniguese y Publiquese,

UBNADIRA CORDOVA
PeCular para la Educacién Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO HACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
{INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N® ORH-2012 - 18
CARACAS, /4 febrero de 2012
AROS 201° Y 1520

Quien suscribe, NESTOR VALENTEN OVALLES, venexolano, mayor de edad, de este domicilio
y titular de ly Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando en este acto en mi cardcter de
Presidents (E) del Institutn Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, designado
mediante Resolucén DGCI N° 120 de fecha 10 de diciembre de 2009, publicada en la Gaceta
1 . fecha y en ejercicio de
las atribuciones gue me confiere o articulo 5, numeral 5 de fa Ley del Estatuto de la Funcion
Piiblica, en concordancia ton & articulo 22, numeral § de la Ley Ongénkca dePr:vendén,
Condidones y Medic Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaosta Ofidal de |3 Repiblica
Bolivariana de Venezuels N© 38.235 de facha 26 de julic de 2005, dicta la siguente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articudo 1*; Se da por conclukia la Encargaduria del cludadano LEQNARDO JESUS CELIS
COVA, titular de la Cédula de Identidad N°® V.- 13.717.433, como DIRECTOR REGIONAL
(E), adscrito a la DIRECCION ESTADAL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES (DIRESAT)
MIRANDA, del Institutc Naciona! de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), a

partir de su notificacitn.

Articulo 2*: Se deja sin efecto la Providenda Administrativa N° ORH-2015-085 de fecha 26 de
septiemnbre de 2011,

Articulo 3*: La notificacidn de la p Providencia Ad ativa, serd por Grgano de la

muhmumummwxmmm

SALUD Y SEGUI!IDAD I.AIORM.ES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD ¥ SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-201- 19
CARACAS, /7 da febrero 2012
AROS 201° Y 1520

Quien susaribe, vamnwm,vmm.mmdeedad,demdomldmy
tinlar de L3 Cédula de ldentidad N® V.-6.526.504, actuando an este acio &n mi Cardcter de
Presidente (E} ded Institutn Nadonal de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, designado mediante
Resolucion DGO N° 120 de fecha 10 de diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de fa
Repxibiica Bolivariana de Venezuela N© 39.325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere & articulo S, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pliblica, en concondancla con
el articulo 22, numeral 6 de la Ley Organica de Prevencitn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en [a Gaceta Ofical de B Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38,236 de fecha 26 de jullo
de 2005, dicta la sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°; Se designa al ciudadanc. DOUGLAS BAUTE MENDEZ, titular de ka Céckula de Identiciad
“N° V.- 4.121.799, en of cargo de DIRECTOR REGIONAL, adscrito a la DIREOCTION ESTADAL DE

Articulo 2*: Bl cudadant designack), antes de tomar posesidn de su cargo, deberd prestar juramentn
de cumplir con ks Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela, 1as Leyes de la Repobiica y los
deberes inherentes 3l Gro.

H Providencia Administrativa, serd por drgano de ia Direcddn
de la Oficina de Recursos Humanos del IrsﬂmtoNadu'Bldem Salud y Seguridad Laborales,
enarnpllmlemndelodswmnmd LeyOrg&iczderoecimlmns

Administrativs, gz “,ﬁ;a“‘ \
q m

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DE LA MINISTRA
CONSULTO DICA -
RESOLUCION ﬁi? i%mw, SR 20

ANOS 201° y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numersles 1, 2, 4, 12, 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, Decretos
nimercs 8.559 y B.561 de fechas 01 y 02 de noviembre de 2011,
respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de Ia Republlca
Bolivariana de Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre de
2011,

POR CUANTO,

El Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuético y Aéreo es
el drgano rector en materia aérea de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela, con competencia en ko relativo a aerddromos,
aeropuertos, obras y servicios, asi como garantizar las actividades
del Ejecutivo Nacional aéreo y las actividades que de ella se
derivan, conforme a la ley,

POR CUANTO,

Para la Republica Bolivariana de Venezuela es de importancia
estratégica desarrollar un Sistema Nacional de Prestacién del
Servicio Piblico de Transporte Adreo Comerdial seguro, ordenado,
moderno, eficiente, rentable, y adaptado a las necesidades actuales
del pais, 8 sus actividades comerdcales, turisticas, asi como la -
planificacidn, organizacién y programacidn de politicas destinadas a
propiciar y mejorar las operaciones, obras y actividades que lo
hagan participe ded régimen v transformacién socioeconémica del
pals, propiciando fuentes de trabajo, este Despacho Ministerial

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar los Comités de Evaluacién y Negocdiacin para
la adquisicidn de Aeronaves de corto, medianc y largo alcance, asi
como, e suminisbo y transporte de los repuestos,

manuales que correspondan a ‘sus caracteristicas, descripcién y
especificaciones; sus actuadones se regiran por las disposiciones
consagradas en los insrumentos de rango legal y sublegal que
regulen la materia,

SEGUNDO: Los Comités de Evaluadén y Negodadén quedardn
conformados por Jefes de Proyectos, Técnica, Area
Administrativa-Financiera y, Area Juridica, respectivamente; as/
como por un (1) Secretario {a), con derecho a voz més no a voto.

TERCERO: Los Jefes de Proyectos de ios Comités de Evaluacién y
Negociacidn serdn:

AERONAVES DE CORTO Y MEDIANO ALCANCE

Cnel. Nicolds Gustavo] V-7.662.137 | Presidente de CONVIASA
Seijas Arrieta

AERONAVES DE LARGO ALCANCE:

Gral. Wilsson Marin|V-9.163.762 | Vicepresidente de CONVIASA
Leal
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CUARTO: €l Comité de Evaluacidn y Negodacién para la Franklin V-14a195.022
adquisicién de Aeronaves, quedard integrade de la siguiente CONVIASA | Marin
manéra: Guzman . _

Maria Elena | V-5.880.451
Centeno
DE CORTO Y MEDIANO ALCANCE JurfpIca Guzmén
MPPTAA ~|Cristobal [ Vv-1.894.899
Francis
] Maria Luisa | v-6.397.788
AREA INSTITUCION NOMBRE C.I Robles
| José Gregorio
Pereira Matute V-8.730.053
AEROPORTUARIA D
Jesis  Rafoel | 9822175
Vifias Garcia e
Alipio  Antonio QUINTO: Los Comités de Evaluacién y Negodacidn para la
De Figuelredo | V-4.546.940 adquisicion de Aeronaves de corto, mediano y largo akance podran
TOV?*’ ’ convocar los asesores técnicos que consideren necesarios, de
Daniel Jose | \_9 063.007 acuerdo a la complejidad de la contratadién; quienes tendrdn
Pereira Sequera derecho 2 voz mas no a voto. ’
Robert Farias V-8.278.245
Jesiis Rodriguez |[V-14.039.134
CONVIASA Juan Bello V-11.797.892
TECNICA Martin  René
Torealba Iriarte | ¥-5-801.094 , o
Andrés V-11.639.567 SEXTO: Los Comités de Evaluaddn y Negodaddn para la
Ortegana iade adquisicién- de Aeronaves de corto, mediano y largo alcance
Yenasldo Dario deberan presentar un Informe cada quince (15) dias, de su gestion
Dy Sabatino V4.252.552 al Director General de Planificacion y Gestién del Transporte Aéreo
Eduardo v del Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuatico y Aéreo.
aspi Zuazua -6.891.366
AEROPOSTAL 15 cZ Paredes | V-2.150.166
Onex Arocha V-3.133.368
INAC zgzaie' 1 Tomes | y7.112.945 ] » _ o
Juan All Rops | V5.096.757 SEPTIMO: Los Comités de Evaluacion y Negociaddn para la
Ca Ramen = adquisicién de Aeronaves de corto, mediano y largo alkcance
SECRETARIO MPPTAA Rivpa‘s Ceballo V-14.051.024 presentardn un Informe a la Ministra def Poder Popular para
&, Transporte Acudtico y Aéreo, con las conclusiones vy
recomendaciones, al término de dos (2) meses de la fecha de
DE LARGO ALCANCE publicacién de la presente Resolucién.
OCTAVO:; La presante Resplidicn entrard en vigencia a partir de su
publicacidn en la Gaceta ial de la Replblica Bolivariana de
AREA INSTITUCION | NOMBRE cI Venezuela y, quedard sin al momento de suscribirse los
i i Contratos.
i,ﬁi o o900 | y.8.730.053 respectivos Contratos
AEROPORTUARIA >
Jesis  Rafael | | 9822175
Vifias Garcia T
Antonig Cabriles | V-6.044.826 P .
, Robert Farlas | V-8.278.245 Comuniquel kPublinuge,
TECNICA Jesis Rodriguez [V-14.039.134
Orland  Duque
CONVIASA Sarmiento V-14.355.075 .
Tvén Vera V-11.058.427 CN. ELSA ILIA A RREZ G 5
Edwars Santana | V-16.507.654 ra
) Decretn N* 8,561 te fecha 02 de noviembre
AC Alexis Toea Paez | V-6.012.628 Gaorts O B 35,791 g Fecha 02 e modere e 204
Carios Gonzélez | V-6.038.997
Cap. Vicente
SECRETARIO MPPTAA Emilic Naranjo | V-11.054.484
Lugo .
DE CORT(Q, MEDIANO Y LARGO ALCANCE
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
IRER STITUCION| NOMBRE c1 DESPACHO DE LA MINISTRA
o Seste Alberto RESOLUCION N°{} 1 3  "'*CARACAS, 02 DE MARZO DE 2012
Im]rizN v-6.350.752
CONVIASA : ANOS 201° y 153°
Gustavo Iy 13 910,622 ||
ADMINISTRATIVA- Gémez :
FINANCIERA %rm' B3I |\ 6.553.156 | En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
MPPTAA Vara numerales 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Elsyﬂ v-6.180.015 Organica de la Administracién Piblica; articulos 5, numeral 2, 19 y 21
Parts ‘ de a Ley del Estatuto de la Funcién Piblica; Decretos nimesas 8.559
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y 8.561 de fechas 01 y 02 de noviembre de 2011, respectivamente, REPOBLICA BOLIVARIANAL EZUFLA
publicados en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de DE VEN !
Venezuela N? 39.791 de fecha 02 de noviembre de 2011; Decreto MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

Ne 8.615 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repudblica Bolivariana de Venezuela N° 39.806 de fecha

23 de noviembre de 2011,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano TCNEL. RUBEN DARIOQ
CARDENAS SILVA, titular de I3 Cédula de Identidad
N® V-4.250.640, en el cargo de DIRECTOR GENERAL (E) DE LA
CFICINA DE RECURSOS HUMANOS, del Ministerio del Poder
Popular para Transporte Acuatico y Aéreo.

Articulo 2. Bl ciudadano TCNEL. RUBEN DARIO CARDENAS
SILVA, titular de ia Cédula de Identidad Ne° V-4.250.640, como
DIRECTOR GENERAL (E) DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, del Ministerio del Poder Popular para Transporte
Acuatico y Aéreo, tendra las atribuciones fijadas en el articulo 11 del
Decreto N° 8,615 de fecha 22 de noviembre de 2011,

Articulo 3. Se delega en el ciudadano TCNEL. RUBEN DARIO
CARDENAS SILVA, titular de la Cédula de Identidad

CONSORCIO VENEZOLANO DE INDUSTRIAS
AERONAUTICAS Y SERVICIOS AEREOS, S.A. (CONVIASA)

REsOLUCION N° 0 1 1 %ACAS, 02 DE MARZO DE 2012

ANOS 201° y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62,
numerales 1, 13 y 19 del articulo 77 y, numeral 2 del articulo 119
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, Decreto N° 8.559 de fecha 01 de noviembre
de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de 1a Repdblica Bolivariana
de Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre de 2011, en
concordancia con el articulo 10 de |2 Ley de Contrataciones
Publicas, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.503 de fecha 6 de septiembre de 2010, articulo 15
de su Reglamento; en representadion de la mayoria accionaria de la
Empresa del Estado Consorcio Venezolano de Industrias
Aeronauticas y Servicios Aéreos, S.A. (CONVIASA), adscrita a este
Ministerio,

RESUELVE

N° V-4.250.640, como DIRECTOR GENERAL (E) DE LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS, del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo, la atribucién y firma de los actos y

documentos que a continuacién se indican: PRIMERO: Nombrar la Comisién de Contrataciones del Consorcio

Venezolano de Industrias Aeronduticas y Servicios Aéreos, S.A.
(CONVIASA), para llevar los procedimientos de seleccién de
contratistas para la ejecudidon de obras, adquisicién de bienes y
prestacién de servicos; sus actuaciones se regirdn por las
disposiciones consagradas en [a Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, asi como en todos los instrumentos de rango legal y
\sublegal que requlen la materia.

1. La correspondencia destinada a las demas Direcciones del
Ministerioc sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo,
cuya tramitacién deban iniciar, continuar y/o concluir conforme a
sus respectivas competencias.

2. La correspondencia externa, mediante los medios electrénicos,
informéticos 0 telemdticos, en respuesta a las peticiones de
particulares dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya atencién
sea competencia de la oficina a su cargo.

3. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la oficina a su cargo. SEGUNDO: En consecuenda, la Comisidn de Contrataciones

quedara integrada por dnco (5) Miembros Principales con sus

respectivos suplentes, responsables del Area Econdmica-Financiera,

Area Técnica y Area Juridica, respectivamente; asi como un (1)

Secretario {a), con derecho a voz mas no a voto.

Articulo 4. Los actos y documentos que el prenombrade funcionario
firme de conformidad con esta Resolucién, deberdn indicar
inmediatamente, bajo la firma, nombre de quien lo suscribe, la
titularidad con que actla, la fecha, el nimero de la Resolucldn y
Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segin lo establecen los
articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Piblica. TERCERO: la Comision de Contrataciones del Consorcio
Venezolano de Industrias Aeronduticas y Servicios Aéreos, S.A.
Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto (CONVIASA), queda conformada de la siguiente manera:
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién

Plblica, respecto de los actos y dettmentos cuya firma no puede ser

delegada.
Articulo 6, La presente R Iucfc{% er‘traré en vigencia a partir de su Area Cargo Nombre CL
publicacién en Gaceta Ofitial \§e lla Repdblica Bolivariana de

Principal | Franklin Manin Guzman | v-11.195.022

Venezuela. Juridica

Comuniquése M\plubliquess;/

Suplente| Amilton Ramos Arguelles| v-13.370.866

o Jesiis Alberto Istiriz
Principal V-6.350.752
Econémica- Uzcanga
Financiera Gustavo José Gomez

V-13.910.622

Suplente Pereira
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- Robert Antonio Farfas
Principal Espinoza V-8.278.245
Jesus Rodriguez .
Suplenta Rodriguez V-14.039.134
- . José Ramon Correa
T ) -12.562.
ecnica Principal Ramirez V-12.562.841
Suplente| Roxine Hemandez | V-11.642.986
Principal Martin Arroyo V-12,170.414
Suplente| Mariano Rafael Gonzalez| v-10.576.475
« Yolanda Coromoto
Secretaria Bracamonte Bergel v-6.227.236

CUARTO: la Comisidon de Contrataciones podrd designar los
asesores técnicos que considere necesarios, de acuerdo a la

complejidad de la contratacién; quienes tendrdn derecho a voz mas
no a voto.

QUINTO: La presente Refolufion| entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta jal| de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela. . ]

Comunigdesk } Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA PETROLEO Y MINERIA

Gobieno Bolivariano | isisero det Poder Popuiar =2
de Venezuela paca ol Patrilae y Mineria

Caracas, 23 de enero de 2012 N2 001/12 200°y 152°

PROVIDENCIA ADMININSTRALTIVA

Por disposicion del ciudadanc Viceprasidente de la Rep\]btica,‘eq ejercicio Qe la
delagacion conferida por el cudadano Presidente de la Republica Bolquana
de Venezuela, segun Decreto N° 1.882 de fecha 19 de julic de 2002, publicado
en Gaceta Ofical NY 37.491 de fecha 25 de ulio de 2002 y reformado
parcialmente mediante Decreto N° 2.870 de fecha 31 de marzo de 2004,
nublicada en * aceta Oficial N® 37 911 de fecha 1° de abril de 2004 y de
conformidad cen to dispuesto en el Decreto N® 4.107, de fecha 28 de noviembre
de 2005, mediante el cual se dicta el instructivo que establece las Normas que
regulan la Tramdacon de las Jubilaciones Especiales para hus: F_uncmnanas y
Empleados Qque prestan servicios en la Administracion Pul_ahqa Naqonal,
Estadal. Municipal v para los Obreros dependientes del Poder Publico Nacional.
se concede la JUBILACION ESPECIAL, mediante planilla FP-026 de ‘echa 23
de diciembre de 2011, segun Oficic N° 061/F-74, emanado del Despacho del

Ministro del Poder Popular para la Planficacidn y Finanzas, en fecha 17 de
enero de 2012, al ciudadano JAIME DE JESUS MOLINA SALBMNA, titular de
la Cédula de Identidad N° 3.187.117. de sesenta v un (61) afhos de edad y
veinticuatro (24) afios de servicios prestados en fa Administracion Publica
Nacional, desempefiandose en el cargo de GERENTE, en la Gerencia de
Informacién Geoldgica y Minera, con una remuneracidén promedio mensual de
SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS BOLIVARES CON CERQ CENTIMOS
(Bs. 6.822,00). £l monto de la Pension de la JUBILACION ESPECIAL, se
otorga con un sesenta por ciento (60%) de su remuneracion promedio mensual
de los Gltimos veinticuatre (24) meses, el cual da como resultado la cantidad de
CUATRO MIL NOVENTA Y TRES BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS
(Bs. 4.093,20) mensuales, siendo efectiva a partir del 31 de enero de 2012,

Notifiquese

Por el Ejefutyg Nertignal,

AVILIO LAV, ¥ RAcyq

Presidente del institiko Mabional e Bdoiedla y Mineria
(INGEOMIN), sogun DeareiarW\4-025 deJécha 26/10/05,
publicado en Gaceta Oficial-dela Reqiibita Boivariana de
Venezuela N* 38.302 de'fecha 26/10/05.

. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DIRECCION DE AUDITORIA FISCAL DE PETROLEOS DE VENEZUELA
’ Y SUS FILIALES .
GERENCIA DE PROCEDIMIENTOS Y ASITENCIA JURIDICA

CARACAS 05 DE ENERO DE 2012
EXPEDIENTE DR-003-2009
200° y 152°

SE HACE SABER

QUIEN SUSCRIBE RAMON H TORRES C, TITULAR DE LA CEDULA DE
IDENTIDAD 2.080.174, DIRECTOR DE AUDITORIA FISCAL DE
PETROLEOS DE VENEZUELA Y SUS FILIALES SEGUN RESCLUCION
N° 2008-24 DE FECHA 17-09-2008, EN EJERCICIO DE LA
ATRIBUCION PREVISTA EN TITULO III, CAPITULO ITI, ARTiCULO
27, LITERAL I Y J, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA FISCAL DE PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A Y SUS
FILIALES, DICTADO CONFORME RESOLUCION N° 255, DE FECHA
15 AGOSTO DE 2006, DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO,
PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA NUMERO 38.502, DE FECHA 17 DE
AGOSTOQ DE 2006, DECIDE:

1-. DELEGAR EN EL CTUDADANO PAUL ALVARADO, TITULAR DE LA
CEDULA DE IDENTIDAD N° V- 13.944.419 LA DECISION EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES INICIADO MEDIANTE AUTO DE APERTURA
DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2011, CONTENIDO EN EL
EXPEDIENTE DR-003-2009, CONFO RME A LO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 103 Y 106 DE LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL FISCAL

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE; r -

RAMON H TORRES C
DIRECTOR DE AUDITORIA FISCAL
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL.

RESOLUCION MPPCPS N° 008-2012
Carscas, 14 de febrero de 2012

201°y 152

ISIS OCHOA CARIZALEZ, an su caricler de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Social, designada mediante Decreto N* 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictade por e ciudad Presi de la Repiblica Bok de Venezuela,
'mﬁﬁdnthaoelaOﬁdalN‘SQ.lﬂdei:miimafedw,enelejerdciodelaa
atnibuciones que le confiere el artico 5 de 1a Ley del Estatuto de ta Funcian Publica, en
concordancia con ko dispuesto en los articuios 62 y 77, numeral 19 def Decreto N* 6.217,
con Rango, Vakor y Fuerza de ley Orginica de ia Administracién Publica, y en
cumplimiento de o sefialado en &f Gnico apane del articulc 10 del Decreta N* 4107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N* 38.323 de la misma
fecha, que contiene ef instructiva que establece 1as Normas que Reguian la Tramitacisn
deusmapedabsmmmeEqumnmﬁuen
laAdmhistadénPﬁbﬁﬁNM,Eshdﬂ.hhnidpdymbsOh&usDepﬁﬂiemu
del Poder Priblico Nacional.

CONSIDERANDO
Que en fecha 27 de diciembre de 2011, mediante Planilia FP-026-E, el ciudadano
Vicepresidente de la Repubiica Bolivariana de Vene en ol ejerccio de las

competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidenie de la Repubhica
Bolivariana de Venezuela, y en cumpliimiento de lo dispuesto sn el articuic 6 de la Ley del
Estatitt Scbre e Régimen de Jublaciones y Pensiones de ks Funconarnios o
Funcionaras ¢ Empleadcs o Empleadas de la Administracion Poblica Nacional, de los
Estados y de s Municips dd la Jubilacion Especial a un nimero significativo de
funcionarios y funcionarias adscritos al instituto Nacional del Menor, conforme al Plan de
Jubil- ~iones presemtado por &l refer.do ente, a tales sfacics,

CONSIDERANDO

Cue gz conformidad con las disposicionas del referido Instructivo, si aclo aprobatorio de
Junilacen Especial, a favor de Jos funcionarios y funcionarias adserilos al referido ente,
corresponce dictario a este ongano ministerial, siendo deber del mismo publicario en la
Gaceta Dficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
RESUELVE:

Unico: Otorgar ia Jubilacion Especial al ciudadanc ARMANDO R. ESCOBAR R titular de
1a Cédula de Identidad N® 7.991.638, de CUARENTA Y CUATRO {44) ANOS DE EDAD,
quien se dasempefia como TECNICC |, adscrito a la SEDE CENTRAL, DIVISION DE
RELACION CON EL EMPLEADO, en o Instituto Nacional del Menor, con DIECIOCHO
ANOS (18) a'os de servicios prestados en fa Administracion Publica, con un sueido
promedio mensual de DOS MIL SEISCIENTOS CATORCE BOLIVARES CON SETENTA
Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 2614,79) por haber cumpido con los requisitos
excepcionaes a que se contraen ios articulos 4 y 5 del Instructivo que establace las
Normas que Reguian la Tramitaciin de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan servicio en fa Administraciin Pubica Nacional, Estadal,
Municipal y para los Obreros Depandientes del Poder Piblico Nacional. El monto de ka
pension de ka Jubitaciin Especial es la cantidad de UN MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
BOUVARES CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 1.176,56). equivalente al
CUARENTA Y CINCC POR CIENTO (45,00 %) de su remuneracion promedio mensual de
los Utimos Veinticusto (24) meses, la cual serd ajusiada al salaric minimo de
conformidad con ko sstablecido an o articulo 80 de & Constitucion de la Repdiblica
Bolivariana de Venazuela, y se hara efectiva a partir del Treinta y Uno (31) de enerc de
2012,

on ls Gacetn Oficied N° 30451 de fecha 22 de jurio de 2010,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LASSOMUNAS
¥ PROTECCION SOCIAL.

RESOLUCIGN MPPCPS N® 010-2012
Caracas, 14 de febrero de 2012

201* y 152°

131S OCHOA CANIZALEZ, en su cardter de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Proteccitn Social, designada'mectiarm Decreta N° 7,508 de fecha 22 de jkmio
de 2010, dictade por e: ciudadano Presidents de la Republica Bolivariana de Vanezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N° 32.451 de la misma facha, en el sjercicio de jas
afribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pu.bhca en
concordancia can o dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 15 del Dacreto N° 6,217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de ls Administracién Publica, y en
cumplimiente de lo sefialacdc en el Unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en a Gaceta Oficial N* 38.323 de la misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan fa Tramitacion
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Administracion Plbkca Nacional. Estadal, Municipat y para Yos Obreros Dependientes
del Poder Publico Nacional ’
CONSIDERANDO

Qua en fecha 27 de diciembre de 2011, mediante Planilla FP-026-E, el ciudadanc
Vicepresidente de la Replblica Bolivariana de Venezusls, en e ejercicio de las
competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, y en cumpiimiento de lo dispuesto en e articuic 6 de s Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcienarios o
Funcionarias o Empleados 0 Empieadas de la Administracidn Publica Nacional, de los
Estades y de los Municipios, acordd la Jubitacién Especial a un nimero significativo de
funcionarios y funcionarias adscritos al Instituto Nacional del Menor, conforme al Plan de
Jubilaciones presentado por ol referida erte, a tales efactos,

CONSIDERANDO

Que ds conformidad con las disposiciones del referida Instructivo, el acto aprobatorio de
Jubilacién Especial, a favor de los funcionarios y funcionarias adscritas al refends ente,
corresponde dictario a este drpano ministerial, siendo deber det mismo publicario en k2
Gaceta Cficial de la Republica Bolivariana de Venezyela,

RESUELVE:

Unico: Otorgar {a Jubilacién Especial a la ciudadana SOL TERESA. RODRIGUEZ
LISCANO, titular de ia Cédula de identidad N* 5.974.853, de CINCUENTA Y DOS (52)
ANOS DE EDAD, quien se dessmpefia como BACHILLER 1, adscrita a la SEDE
CENTRAL, DIVISION RELACION CON EL EMPLEADO. en ef instituto Nacional del
Menor, con QUINCE ANOS (15) afios de senvicios prestados en la Administracidn
Publica, con un suekdo promedio mensual de DOS MIL TREINTA Y SIETE BOLIVARES
CON CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 2.037,50), por haber cumplido con los requisitos
excepcionales a que se contraen 08 articulos 4 y 5 del instructivo que establece las
Nommas que Regulan ia Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionanios
y Empleados que prestan servicio en 'la Administracién Piblica Nacional, Estadal,
Municipal y para los Cbreros Dependiantes del Poder Piblico Nacional. El monto de la
pensidn de la Jubilacin Especial es la cantidad de SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO BOLIVARES CON SEIS CENTIMOS (Bs. 764,06), equivalente al TREINTA Y
SIETE CON CINCUENTA POR CIENTO (37,50 %) de su remuneracion promedio
mensual de los Gltimos Veinticuatro {24) meses, la cual sard ajustada al salario minimo de
conformidad con lo establecido en e articuio 80 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuelg, y se hard efectiva a partir del Treinta y Unc (31) de enero de
2012

q‘:u'nplm ¥ Publiquese

~151S OEBHOA CARNIZA|
MINISTRA DEL PODER POPULAR P.

¥ PROTECCION

Seguin Decrets N° 7.508 de fecha 22.de jurio de

1 la Gacwls Oficial vu.md-hm_-zzmjm
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECGION SOCIAL.

RESOLUCION MPPCPS N 011.2012

Caracas, 14 de febrero de 2012

201°y 152°

1SIS OCHOA CANIZALEZ, en su caricter de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de juno
de 2010, dictado por #i cudadanc Presidente de ta Republica Bolivariana de Venezusla,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.451 de la misma facha, en el epercicio de las
atribuciones que le confiere &l anticulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pubiica, en
concordancia con 1o dispuesto en los articutos B2 y 77, numeral 19 del Decreto N® 65.217,
con Rango. Valor y Fusrza de Ley Orginica de la Administracién Publica. y en
cumplimients de ko sefialado en el Unico aparte del articulo 10 del Decreto N® 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado on la Gaceta Oficial N® 38.323 de la misma
fecha, que contiene e Instructivo que estabisce las Normas que Regulan ta Tramitacion
de 123 Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empieados que prestan SENiIGIo en
|a Administracién Publica Nacional, Esiadal, Municipal y para los Obreros Dependientes
del Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDC

Que an fecha 27 de diciembre da 2011, mediante Planilla FP-026-E. el cudadano
Vicepresic de la Repiblica Bolivariana de Venezusia, en ¢ ejerticio de las
mmpamuqubﬁmmdmﬂaswreldmmmmdah%wbﬂu
Boiivwilnadeth.ymwnpﬁhbnmd.bdimmmelmic\ﬂoﬁdelaLeydal
EﬂmﬂoSobdeégimndeJubilaciomyPomiormdelo‘Fmdmmﬁoso
o Empisad de la Administracidn Publica Nacional, de los
EsudotydeboMuﬁdpiol.mdéhJubihdénElpdnlaunnﬁnmsigﬂﬁu&wde
wywmmlmﬂmwm.mmma
Jmihdwpfmmdopudmfuidoem.lwdm.

P

Funcionanas o Emp

CONSIDERANDO

Que de conformidad con Ias disposicionas del referido Instructivo, &l acto aprcbatono de
JMEM.IW&BWyMMMdMMW.
comesponde dictaric a este Srgano ministerial, siend deber del mismo publicario en la
Gaceta Oficial de ta Repiblica Bolivariana de Venszuela.

RESUELVE:

(nico: Otorgar la Jubilacién Especial 4 la ciudadana TIBAIRA T. FRANCO NUNEZ, titular
de 1a Céduia de dentidad N* 12.904.608. de TREINTA Y SIETE (37) ANOS DE EDAD,
quien 3e desempefia como BACHILLER |, adscrita a la SEDE CENTRAL, en & Instituio
Nadonuum.oonuumcsmosuslmdommnuudosmh
Administracion Publica, con un sueldo promadio mensual de UN MIL CUATROCIENTOS
OIECISIETE BOUIVARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 1.417.56). por
hab-rmmphdomlotreqmﬂmmpdomluaqmumunbsmm4y5dd
Instructivo que ssiablece las Normas que Reguian 12 Tramidacion de las Jubdaciones

Especiales para jos Funci

y Empieados que p servicio &n [a Administracion
Plblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependtente?del Poder Priblico
MNacional E! monto de la pension de la Jubilacibn Especial es la cantidad de
QUINIENTOS TREINTA Y UN BOLIVARES CON CINCUENTA ¥ OCHO CENTIMOS
{Bs. 531,58}, equivalente al TREINTA Y SIETE CON CINCUENTA POR CIENTO (37,50
%) de su remuneracibn promedio mensual de los Glimos Veinticuatro (24) meses, la cual
serd ajustada al salano minimo de conformidad con o establecido en el articula 30 de ta
Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuelz, y se hard efectiva a partir ded
Treinta y Uno (31) de enero de 2012.

Cumplase y Publiquese

Sagin Decreia N* 7.508 Os fecha 22 djurlip
an i Gacets Oficial N* 39.451 de

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS ¥ PROTECCION SOCIAL
FUNDACION “MISION CHE GUEVARA™

JUNTA DIRECTIVA
Carscas, 07 de febrero de 2012
My 162
PROVIDENCLA ADMINISTRATIVA N* 0045

LlJumDimdivadthumdénWCIn&mm', ignada segin Resohuct MPCPS N°
125-10 de fecha 09 de noviembre de 2010, publicad en la Gaceta Ohcial de la Repibica Bolvariana
a.Vemsz-so,ssz.uamwummu-zow;enmmwwm
al 12 de Wmmmll.mwmdMTmHMWme
Io pravisto en el Decreto 6.316 do fecha 12 de Agualo de 2008, publicadc en la Gacsta Okcal de la
‘memamwu.mam1mm:rﬁ|mrmwmmﬂm
IaMMkhWWuWN‘S&meWﬂMw
concordancia mhmmdmmaummmmz-ymmﬁu
Reglamenia de |a Lay de Contrataciones Publicas, scordd:

Articulo 1*: Designar los fvos miembrot Princ Sup de ta Comision de C -
Pibiicas de ks FUNDACION “MISION CHE GUEVARA™.

Mﬁcuhr:um«mﬁﬂmthMWmm'm
conformada por un {01) mwembro principal con suU pactivo suplente, Gus an on
rapresentacion de as dreas: huridics, Econbmice-Fi iera y Técnica. g Se& designard un
secratana © secretania, Quibn tendrk derechs 3 vaz, mas no a volo.

Enmw.hmwwmahmm
Ar [+ H

HMMW:MWWWM.MQhM&W
N* 1.190.770

ummm:m,mmmm.wmhmmw
N* 6.848 452

Arsa Sam

nmmw:mwsmmwm.muumaw
N*15.325 960

Miembro Suplente: Maris Alsjandra Laders titular de la chduia de isarkidad

N"17.190.457.
Argg Técolcs:

Miembro Principel: Ing. Yos! Sabkvad Sanchez N
N*16.9680 835

. titular de & chckia de identidad

Mlgmbro Supienie: Abg Joan Carios Bricaho, tituler de ks chdula do idenidad
N15.173 512

Amwlor:SedesigmahumumMmaEspimammdeho&hde
ideritidad N° 15.912.607, comn Secrmana Genefal del Comité de Conratacones Pibhcas de la
Fundacién "Misidn Che Guevara®

I afDrza & cadadand ALEXANDER RODAIGUEZ, tiuler de la Céduia de Sdentdad
N'V—u!‘ll.zss.mwaiﬂs&ﬁmthmmmmr.lw
mmnmwummdumum-mm&h
publicacion en la Gaceta Ohcial de la Replblica Boliveri de de las L MONES

antes sefaladas.

Publracs £n Geore Ohcil de-

W 39557 ;hu- 15011710 “'emw o d
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M
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0061

Caracas, 05 de marzo de 2012
2019 y 153¢

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por e cudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, ttulr de Iz cidula de identidad N°
13.335.942, domidiliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesion de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, ef dia dos (02) de
abril de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de a Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejarcicio
de fas atribuciones conferidas en el numerat 12 del articuls 77 de la Ley
Orgdnica del Tribunal Supremo de Justide de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de ka Replblica Bolivariana de
Venezuela N°® 35.522 de fecha primero (01) de octubre 2010,
RESUELVE

PRIMERQ: Designacion del ciudadano HECTOR GOLINDANO CEDENO,
ttular de Ja cédula de identidad N® 8.529.093, como Jefe de la Division de
los Servicios Administrativos y Financieros
Administrativa Regional del estado Anz
la Magistratura, a partir de ia presen
nombramiento y remogis
Dada, firmada y sci

a los dnco (05)

ante de fa Direccidn

ireccion Ejecutiva de
iderado de libre

&

& Bl

Comuniquese Fibliggece, <
2 FRANCI OSMARIN
\\%,_D'Bectnr Ej de la Mpgistratura

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N°  005%
Caracas, 02 de marzo de 2012
201¢ y 153°

La Directidn Ejecutiva de la Magistratura, representada por & cudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de fa céddula de identidad N°
13.336.942, domiciliado en esta cludad de Caracas, Distrito Capital, en su.
condicin de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
enSedéndeSalaPlenadelTribunalSupremodeJusﬁda,e!dl'adcs(OZ)de
abril de 2008, pubiicada en I3 Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.917 de fecha veinticuatro {24) de abril de 2008, en ejercicio
de las atribudones conferidas en el numeral 12 del articuio 77 de la ley
Orgénica del Tribuna! Supremo de Justida de la Repilblica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010,

RESUELVE

HERNANDEZ JIMENEZ,
Directora  Administrativa
la Magistratura, a partir

PRIMEROQ: Designacion de la ciudadana, QRI
titular de la cédula de identidad N° 15.541.3

o®

R T

MINISTERIO PUBLICO

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N© 0040 ]
Caracas, 29 de febrero de 2012

201° y 152¢
La Direccin Eiequtiva de [a Magistratura, representada por o dudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de fa cédula de identidad N° 13.336.942;

domidiiado en esta dudad de Caracas, Distrito Capial, en su condiddn de Director '

Ejecutivo, designacion que consta en la Resolucion N9 2008-0004 de fecha 02 de
abril de 2008, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de
Venezueia N© 38.917 de fecha veinticuatro (24} de abril de 2008, en ejerdido de las
atribuciones conferidas por el numeral 9, def articuio 15 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia, publicads en 13 Gaceta Ofical de {a Repiblica
Bolivariana de Venezuela N® 37.942, de fecha 20 de mayo de 2004,
RESUELVE

PRIMERO; Designacion de fa ciudadana DARYS GARCIA ZAPATA,
titular de ia cédula de identidad N° 17.299.305, quien ejerce el cargo de
Anaiista Profesional I, como Jefa de a Divisién de Servidos Judiciales de 1a
Direcciénl Administrativa Regional del eftado Mragua de la Direccion
Ejecutiva de la Magistratura, a partir de/lg presents, fecha, en condicion de
encargada.

. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Anos 201° y 153°
RESOIUCION N° 260

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repablica

Fn ejercicio de la facultad conferida por e articulo & de fa Ley
Orgénica del Ministerio PUblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 v 3 del articuio 25 elusdem.

RESUELVE:

UNICOQ: Trasladar al ciudadano Abogado ARMANDO VALDEMAR
GALINDO SUBERO, titular de la cédula de identidad N® 9.821.357, quien se
viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Cuadragésima
Cuarta del Ministerio Piblico a Nivel Nacional; a la FISCALIA NOVENA del
Ministerio Publico de la Circunscripcion Judidal del estade Carabobo, con sede en
Puerts Cabello y competencia plena, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y
hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad. :
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal Gengral de la Replblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
AROS 201° y 153°
RESOLUCTON N© 242

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicic de la facuitad conferida por el articule & de la Ley
Orgénica del Minigterig PUblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numetales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

ONICO: Trasiadar a la ciudadana Abogada MARLIA JOSE
ROMANCE, ftitular de la cédula de identidad N° 9.919.267, quien se viene
desempefiandc como FISCAL AUXILIAR INTERINQ en la Unidad de
Depuracion Inmediata de Casos, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio
Pubiico de la Circunsu—lp;:ién Judicial def estado Aragua; a la FISCALIA SEXTA
del Ministerio PUblico de la Circunscripcion Judicial del estado Gudrico, con sede en

Valle de La Pascua y competencia plena, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 Y

hasta nuevas instrucciones de esta Superior

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
* MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afps 201° y 153°
RESOLUCION N© 256

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de ta Ley
Qrganica del Ministeric Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en

10 numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado RUBEN DAVID
PEREZ MORALES, titular de la cédula de identidad N° 14.334.551, quien
se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la
Fiscalia Vigésima Séptima del Ministeric Pblico de ia Circunscripcion Judicial
del estado Lara; a la FISCALEA SUPERIOR del Ministerio Publico de la
citada Circunscripcién Judicial, con sede en Barquisimeto, en sustitucidn del
ciudadano Abogado Deibis José Alvarado Pereira, quien pasara a otro
destino, a partir del 01-03-2012 y hasta nuevas instrucciones de esta

Superioridad.
ey Publiq%,\

REPUBLICA BOLIVARIAN‘A DE VENEZEELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de {a Repiblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afigs 201° y 153°
RESQLUCION N© 248

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de 1a Repubiica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de-la Ley
QOrganica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articuio 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Trasiadar al ciudadano Abogade JORGE SAYEGH
TAWIL, titular de la cédula de identidad N°® 16.935.632, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Décima
Primera del Ministerio PUblico del Primer Circuito de la Circunscripcion
Judicial del estado Sucre; a la 'FISCALIA TERCERA, del Ministerio POblico a
Nivel Nacional, con competencia plena, cargo vacante, a partir del 01-03-
2012 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERID PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de ia Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION N© 247

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Qrganica del Ministerio Plblico y, en uso de fas atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 det articulo 25 eiusdem.

ELVE:

UNICO: Trasiadar 4 la ciudadana Abogada MIRIAN RAQUEL
BARRIOS RIVAS, titular de la cédula de identidad N° 13.461.513, quien s¢
viene desempefiande como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscaliz
Tercera del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial de! estado Trujillo; <
la FISCALIA PRIMERA del Ministerio Piblico de la citada Circunscripcidr
Judicial, con sede en Trjillo y competencia plena, en sustitucion del cudadan:
Abogado José Luis Molina, quien pasaré a otro destino, a partir del 01-03-2012
hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repablica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION N® 222

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afios 201% y 153°

RESOLUCION N© 207
LUISA ORTEGA Diaz

Fiscal General de la Repiblica LUISA ORTEGA piaz

En ejercicio de 1a facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Orgdnica Fiscal General de la Republica
def Mint . . i i i - : s

¥, €0 uso de las atribuciones establecdas en lo§ numerales 1 v 3 En ejercicio de Ja facultad tonferida por el articulo 6 de la Ley
del articulo 25 eiusdem. L !
Orgénica del Ministerio Pablico y, en uso de las atribuciones establecidas en

RESUELYE: los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

UNICD: Trasladar a la dudadana Abogada GEORGA ISABEL MARLA
INCIARTE QUINTANA, titular de ia cédula de identidad N° 10.434.015, quien se
viene desampefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Nonagésima del Ministerio Piblico de a Circunscripeion Judicial del Area Metropolitana
de Caracas; a la FISCALIA TRIGESIMA SEXTA del Ministerio POblicc de Ia citada
Circunscripdtn  Judicial, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y hasta nuevas
instrucciones de esta Superioridad.

RESUELVE:

(NICQ: Trasladar al ciudadano Abogado JUAN CARLOS

TORO CASTANO, titular de fa cédula de identidad N° 15.879.512, quien se

viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en |2 Fiscalia

Quincuagésima del Ministerio Plblico de ta Circunscripcion Judicial del Area

" Metropolitana de Caracas; a la FISCALIA SEXAGESIMA QUINTA del

Ministerio Publice de fa citada Circunscripcion Judicial, con competencia

plena, cargo vacante, a partir del 0i-d3-2012 y hasta nuevas instrucciones
de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de 1a Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacha de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012

Afios 201° y 153° RESOLUCION N° 202
RESOLUCION Ne 217
LUISA ORTEGA DIAZ
LUISA ORTEGA DiAz Fiscal General de la Repdiblica
Fiscal General de ia Repiblica

En efercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblkn y, en uso de las atribuciones estabiecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 elusdem.

En ejercicdo de }a facultad conferida por el articulc 6 de la Ley
Orgéanica del Ministerio Piblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numnerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.
RESUELVE:

RESUELVE: .
UNICO: Trasladar al cludadano Abogado LUIS ALEXANDER

DORDELLY DAZA, titular de la cédula de identidad N° 12.059.754, quien se
viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en 1 Fiscalia Novena del

UNICO: Trasladar al  ciudadano Abogado JOMNY JOSE
MOHAMED MARCAND, titular de 1a cédula de identidad N°® 8.953.410, quien se

viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Séptima del
Ministerio Pisblico de la Circunscripcion Judicial del estado Apure; a fa FISCALIA
NOVENA del Ministerio Piblico de 1a citada Circunscripcidn Judicial, con sede en
San Fernando de Apure y competencia plena, en sustitucidn de ciudadano
Abogado Luis Alexander Dordelly Daza, quien pasard a otro desting, a partir de!
05-03-2012 y hasta nuevas instrucciones de i

Ministerio 'Piblico de la Circunscripdion Judicial del estado Apure; a la Fiscalia
Centésima Quincuagésima del Ministerio Plblico de la Circunscripcidn Judicial det
Area Metropolitana de Caracas, con competencia en materia para la Defensa de la
Mujer, en sustitucidn del Abogado Juan Carlos Rodriguez, quien pasard a otro
destino, a partir del 01-03-2012 vy hasta nuevas instrucciones de esta




Lunes 5 de marzo de 2012

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

391.819

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repibiica
Caracas, 24 de febrero de 2012
Afios 201° y 153°
RESOLUCION No 174

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de Ja RepUblica
En ejercicic de la facultad conferida por el articulo 6 de fa Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESULCLVE:

UNICO: Trasiadar a la cludadana Abogada INGRID YELLICE
VARGAS MAESTRE, titular de 1a cédula de identidad N° 10.998.635, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Sexta
del Ministerio Publico de la Circunscripcidn Judicial del estado Anzodtegui; a la
FISCALIA DECIMA SEXTA del Ministerlo Publico de la citada Circunscripcion
Judicial, con sede en Puerto La Cruz y competencia en Proteccion de Nifios,
Nifias y Adolescentes (Penal Ordinario}, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y
hasta nuevas instrucciones de esta Superio

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 24 de febrero de 2012
Aflos 201° y 153°
RESOLUCION N@ 171

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repibilca
En ejercicio de la facultad conferida por e articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Pablico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem,

UNICO: Trasladar al cudadano Abogado VICTOR JOSE PADRON
CUELLO, titular de la cédula de identidad N° 12.140.124, quien se viene
desempefiando como  FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Décima
Sexta del Ministerio PUblico de la Circunscripcion Judicial del estado Gudrico; a la
FISCALIA TRIGESIMA del Ministerio PUblico de la Circunscripcién Judicial ded
estado Aragua, con sede en Maracay y competencia en materia Contra Las
Drogas, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y hasta nuevas instructiones de
esta Superioridad,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZ!!ELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de 1a Fiscal General de 1a Republica
Caracas, 24 de febrero de 2012
Afios 201° y 153°
RESOLUCION Ne 170

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal Genaral de ia Repiblica
En ejercido de la facultad conferida por el articlo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Pubiko v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articuio 25 ejusdem.

RESUELVE:

UNICD: Tresladar al ciudadano Abogade JOSE ENRIQUE
HERNANDEZ LEDEZMA, titular de ia cédula de identidad N° 12.169.621, quien
se viene desampefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Décma
Octava del Ministerio PUblico de la Circunscripeidn Judicial del estado Aragua; a la
FISCALfA VIGESIMA NOVENA del Ministerio Piblico de 1a referida
Circunscripcién Judicial, con sede en Maracay y competencia para intervenir en las
Fases Intermedia y de Juicko Orai, cargo vacante, a partir ded 01-03-2012 y hasta
nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de |a Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 24 de febrero de 2012
Aftos 201° y 153°
RESOLUCION N° 168

LUISA ORTEGA DAz
Fiscal General de la Repiblica
En ejercico de la facultad conferida por o articulo 6 de ta Ley
Orgénica del Ministerio PUblico y, en uso de as atribuciones establecidas en ks
numerales 1 y 3 del articulo 25 elusdem.

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada DIANELA JOSEFINA
MENDEZ CASTIBLANCD, titular de la ckdula de identidad N° 7.920.268, quien
se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Unidad de
Depuracién Inmediata de Casos, adscrita a la Fiscalla Superior def Minksterio
Plblico de la Clrcunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas; a Ia
FISCALIA TRIGESIMA SEGUNDA del Ministerio Piblico de b referida
Circunscripcion Judicial, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y hasta nuevas
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de 12 Fiscal General de {3 Repablica
Caracas, 22 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°

RESOLUCION Me 161

LUISA ORTEGA DAz
Fiscal General da la Repiblics

En ejerdco de la facultad conferida por el articuic 6 de 13 Ley
Orgdnica del Ministerio PUblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numeraies 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar con el cargo a fa ciudadena NINOSKA
HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N® 10.515.395, quien se viene
desempefiando como ABDGADO ADJUNTO IV en la Direccidn de Inspeccidn y
Disdplina, adscrita a la Vicefiscalia; a la Oficina de Orientacién al Ciudadano,
adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Pubiico de la Circunscripcidn Judicial
del Area Metropolitana de Caracas, a partir_det 01 de marzo de 2012,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION N® 204

LUISA ORTEGA DEAZ
Fiscal Generai de la Republica
En ejerdidio de la facultad conferida por el articulo & de 13 Ley Organica
del Ministerio Piblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1y 3
de! articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al cudadano Abogado ANGEL MICHAEL
GUERRERO SANTAELLA, titular de |a cédula de identidad N° 14.955.362, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalid Trigésima
del Ministerio PUblico de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas;
a la FISCALIA DECIMA PRIMERA del Ministerio Plblico de 1a citada Gircunscripcion
Judidial, cargo vacante, a partir ded 01-03-2012 y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZU!LA
MINISTERIO PUBLICO
bespacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
ARQs 201° y 153°
RESOLUCION Ne 193

LUISA ORTEGA DIz
Fiscal Generai de |a Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de Ia Ley
Organica det Ministerio PGblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.”

RESUELVE:

UNICO: Trasiadar a la ciudadana Abogaga NELLY ALEJANDRA
RINCON AQUINO, titular de la cédula de identidad N° 16.155.033, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Sexta
del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del estado Aragua; a la SALA
DE FLAGRANCIA, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Publico de la
citada Circunscripcion Judicial, carge vacante, a partir del 01-03-2012 y hasta
nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de |2 Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
ARos 201° y 153°
RESOLUCION Ne 238
LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de |a Repiiblica
En ejercido de la fecultad conferida por el articuk> 6 de ia Ley
Orgdnica del Ministerio Publico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdemn,

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MARYEMMA JOSE
FIGUEROA LOPEZ, titular de la cédula de identidad N° 12.276.658, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Tercera
del Ministerio Puiblico de! Primer Gircuito de la Circunscripcion Judicial del estado
Sucre; a la SALA DE FLAGRANCIA, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio
Plblico de la Circunscripcén Judical det Area Metropolitana de Caracas, cargo
vacante. '

La presente designacién tendra efectos administrativas a partir del
01-03-2012 y hasta nuevas instrucciones de
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de 1a Repiblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 1532
RESOLUCION Ne 251

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
En ejéddo de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministeric Publico v, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogade DEIBIS JOSE
ALVARADO PEREIRA, titular de la cédula de identidad N® 15.776.443,
guien se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la
Fiscaiia Superior del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del
estado Lara; a la FISCALIA OCTAVA del Ministerio Publico de fa citada
Circunseripcién Judicial, con sede en Carora y con competencia plena, cargo
vacante, a partir del 01-03-2012 y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad.

T$A ORTEGA DAZ "
eral-de 13 Republica '

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de |3 Repdblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION N© 252

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de (3 Ley
Orgénica del Ministeric Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 v 3 del articuio 25 eiusdemn.

UNICO: Trasladar a la dudadana Abogada NAGELLY ADRIANA
INFANTE UZCATEGUI, titular de la cédula de identidad N° 13.382.262, quien se
viene desempefando comd FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Décima Tercera
det Ministeric Publico de la Circunscripcidn Judicial dei estado Guarico, con sede en
San Juan de Los Morros y competencia en el Sistema Penal de Responsabilidact de
Adolescentes; a la Fiscalia Primera del Ministerio Publico de e Circunscripcion
Judicial del estado Carabobo, con sade en Valencia y competencia plena, cargo
vacante, a partir def 01-03-2012 y hasta nuevas instruccones de esta
Supenioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA.DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO '
Despacho de la Fiscal General de Ia Repiblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afios 201° y 153°
RESOLUCION N 197

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercico de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Crgarica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado SILVIO ERNESTO
VILLEGAS RAMIREZ, titular de ia cédula de identidad N° 8.045.144, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Superior del Ministerio Publico de |a Circunscripcion Judicial det estado Mérida; a la
FISCALIA QUINTA del Ministerio Publico de la referida C rcunscripcion Judicial,
con sede en Mérida y competencia piena, en sustitucion'del Hudadano Abogado
Eduin Darmiel Villasmil, quien pasara a otro desting, partir del 61-03-2012 y hasta
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nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ PUBLICO
Despacho de 1a Fiscal General de 13 Replblica
Caracas, 22 de febrero de 2012
Aos 201° y 153°

RESOLUCION No 156

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiiblica

En ejercico de la facultad conferida por el articulo 6 de la tey
Organica del Ministerio PUblCD v, en uso de las airibuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNJCO: Trasladar al ciudadano JHONNY ALFONSO LINARES
GARCIA, titular de la cidula de identidad N° 16.685.191, quien se viene
desempefiando como ASISTENTE DE PROTOCOLO en este Despacho; a la
Coordinacién de Asuntos PUblicos de la Direccidn de Relaciones Institucionales,
adscrita a la Vicefiscalia, cargo de libre nombramiento y remocion, de conformidad
con lo previsto en el inico aparte del articulo 3 del  Estatuto de Personal del
Ministerio Publico, a partir del 01 de marzn de 2012.
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Articulo 11, La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editindese en la Imprenta Nacionai con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA.
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos fos dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberan insertarse enella sin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse.
Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial.
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA s¢ publicaran los actos de los Poderes
Piiblicos que deberan insertarse v aquelilos cuva inclusion sea conveniente
por el Ejecutivo Nacional.
Articuio 14. Las leves, decretos v demas actos oficiales tendrin caracter de
pblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. tuvos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piblicos.

El SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Veneznela
advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Instituciénnio es responsable de los contenidos publicados.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal Genera! de la Reoublica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Anops 2019 y 1539
RESOLUCION N® 198

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por e articulc & de fa Ley
QOrganica del Ministerio Publico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articule 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a I ciudadana Abogada MASSIELL AIMHARA
GONZALEZ SALAS, titular de la cédula de identidad N° 15.711.145, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO ¢n fa Fiscalia Novena
del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del estado Aragua; a la Unidad -
de Depuracion Inmediata de Casos, adscrita a la Fiscakia Superior det Ministerio
Prblico de Ia referida Circunscripadn Judicial, con sede en Maracay, en sustitucEsn
de Ia cudadana Abogada Maria José Romante, quien pasara a otro destino. 3
partir del 01-03-2012 y hasta nuevas instruc Superiordad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de !a Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
ARos 201° y 153° '
RESOLUCION N© 200

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repibiica
Enejercidodelaf‘awltadmnfeﬁdaporelarﬁuﬂoﬁdelamv
Organica del Ministerio Pblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

.

_ UNICO: Trasladar 2 la cludadana Abogada MNOHENGRY
MENDOZA, titular de la cédula de identidad N° 6.348.558, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Sexagésima
Segunda del Ministerio Publico de la Circunscripeitn Judicial del Area Metropolitana
de Caracas; a ia Sala de Fagrancia, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio
Piblico de la citada Circunscripcion Judicial, cargo vacante, a partir del 01-03-2012
y hasta nuevas instrucdones de esta Supetioridad.




