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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.El Presente reglamento tiene
como objeto fomentar la autonomia
académica y garantizar la transparencia en
los procesos de toma de decisiones, asi
como promover una gestibn colectiva,
consensuada, dialogica, ética, humanista en
la planificacion y ejecucion las actividades
inherentes a los Consejos de Programas
Nacionales de Formaciébn como &rganos
fundamentales para el desarrollo vy
fortalecimiento de los programas académicos,
de la Universidad Politécnica Territorial del
Zulia (UPTZ).

Articulo 2°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion de la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia, esté integrado
por los Coordinadores de los Programas
Nacionales de Formacion (PNF), todos los
docentes adscritos al respectivo PNF y un
delegado estudiantil.

Articulo 3°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion de la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia nombraran de
Su seno a un Secretario, se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes
y extraordinariamente cuantas veces lo
convoque el Coordinador del Programa
Nacional de Formacion (PNF) Todos los
integrantes del Consejo de Programa
Nacional de Formacién tendran voz y voto en
las deliberaciones.

PARAGRAFO UNO: El quérum estara
constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se tomaran por
mayoria.

Articulo 4°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion de la Universidad

Politécnica Territorial del Zulia, podran invitar
a Ssus sesiones a otras personas,
pertenecientes o no a la comunidad
universitaria, para informar sobre aspectos
especificos, solo en calidad de
asesoramiento.

Articulo 5°- Son atribuciones de los
Consejos de Programas Nacionales de
Formacion de la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia:

a) Formular y proponer ante el consejo
técnico el plan de gestion académica
trimestral de la Universidad y las politicas
derivadas de éste.

b) Velar por el cumplimiento y ejecucion de
los planes de estudio establecidos en los
disefios curriculares de los Programas
Nacionales de Formacion.

c) Revision, evaluacion y actualizacion de
los planes de estudio de los programas
establecidos en  concordancia con el
desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural,
asi como con las necesidades vy
expectativas del entorno.

d) Dirigir las actividades académicas en
concordancia con el encargo, mision vy
planes institucionales, velando por el
bienestar estudiantil.

e) Elevar ante el consejo técnico objetivos y
metas que deben tenerse en cuenta para
el futuro desarrollo académico de cada
uno de los PNF.

f) Informar sobre el control y el seguimiento
segun procedimientos administrativos
establecidos en ley, de las asistencias de
los profesores que administran unidades
curriculares en los PNF.

g) Planificar acciones para elevar o
mantener la matricula estudiantil en los
PNF.

h) Proponer y realizar el seguimiento de
estrategias para uso de las tecnologias de



)

K)

la informacion, desde la Plataforma
institucional.

Pronunciarse sobre aquellos asuntos de
orden académico- administrativos que
afecten el proceso ensefianza-
aprendizaje para ser elevados ante el
Consejo Técnico.

Ser garantes de la preservacion de los
espacios productivos dependientes de los
PNF.

Dar cuenta de los espacios y equipos
asignados a los PNF.

Socializar el jurado asignado para la
evaluacion de los proyectos socio

integradores y socio tecnolégicos.

m) Dar cuenta del control y seguimiento de

n)

p)

Q)

Y

los “proyectos socio integradores y socio
tecnoldgicos.

Realizar oportunamente las
Programaciones Académicas en los
lapsos establecidos para ser socializadas
y elevadas al Consejo Técnico.

Dar cuenta en los lapsos establecidos de
los censos de los cursos intensivos.
Realizar estudios de factibilidad para
administrar nuevas ofertas académicas.
Monitorear permanentemente el proceso
de evaluacién del desempefio estudiantil
en cuanto a su planificacion y ejecucion,
asi como la entrega oportuna de los
recaudos de evaluacion gue se soliciten.
Mantener continua comunicacion con las
direcciones de nivel sustantivo adscritas al
Vicerrectorado Académico.

Asegurar el flujo de informacion vy
comunicacion con las diferentes
direcciones de la Universidad y que tenga
pertinencia con aspectos relacionados a
los PNF.

Dar cuenta de la carga docente de
acuerdo a su dedicacién y tiempo de
servicio de los docentes adscritos a los
Programas Nacionales de Formacion.

u)

Postular para su aprobacion por las
instancias de nivel superior, los enlaces
gue trabajaran con las Direcciones y
Coordinaciones Académicas.

Emitir los informes que sean solicitados
por la Direccion de  Programas
Académicos.

Las demas funciones que les confieren las
leyes, reglamentos, resoluciones y otros
actos normativos en materia de su
competencia y los emanados por el nivel
superior en su materia.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 6°.- Son miembros de los Consejos
de Programas Nacionales de Formacion de la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia:

a) El coordinador del Programa Nacional
de Formacion.

b) Los docentes adscritos al Programa
Nacional de Formacion.

c) Un delegado estudiantil, estudiante del
Programa Nacional de Formacion.

PARAGRAFO UNO:
Se entiende que los PNF administrados por
la Universidad Politécnica Territorial del Zulia

son:

a) Programa Nacional de Formacion en
Mecanica.

b) Programa Nacional de Formacién en
Electricidad.

c) Programa Nacional de Formacion en

d)
e)
f)

9)

Sistemas de Calidad y Ambiente.
Programa Nacional de Formacion en Ing.
Electronica

Programa Nacional de Formacion en
Instrumentacion y control

Programa Nacional de Formacion en
Higiene y Seguridad Laboral

Programa Nacional de Formacion en
Procesos Quimicos



h)

)
k)

Programa Nacional de Formacion en
Hidrocarburos

Programa Nacional de Formacion en
Mantenimiento

Licenciatura en Administracion
Licenciatura en Prevencion y Salud en el
Trabajo.

Programa Nacional de Formacion en
Materiales Industriales

PARAGRAFO DOS:

El

presente reglamento serd contemplado

para su aplicacion a futuros PNF en la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia.

Articulo 7°.- Los perfiles y funciones de los
miembros de los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion de la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia son:

a)

b)

El Coordinador del Programa Nacional de
Formacion, tendra el siguiente perfil:

e Profesional del area (preferiblemente)
e Afios de experiencia

e Compromiso moral

e Escalafon (Profesor titular)

El Coordinador del Programa Nacional de
Formacion asumird las  siguientes
funciones, pues sera quien preside el
Consejo de Programa Nacional de
Formacion. Se encargard de forma
dialogica, respetuosa, ética, participativa y
protagonica de: convocar, orientar,
coordinar, evaluar y supervisar, discernir,
dialogar, investigar, diagnosticar y votar
acerca de las decisiones inherentes al
consejo.

Del Docente

c)

Los docentes adscritos al Programa
Nacional de Formacion. Seran miembros
permanentes del consejo todos los
docentes que administran unidades
curriculares en el PNF, quienes de forma
dialdgica, respetuosa, ética participativa y
protagonica disefian, producen, evaltan,

socializan, diagnostican, orientan y votan
en las decisiones inherentes al consejo.

d) Seréan funciones del docente:

e Debera presentar, el primer dia de
clases, a los estudiantes tanto la
planificacién de los contenidos como la
discusién conjunta del peso porcentual
gue tendra cada unidad curricular para
su evaluacion. ElI peso porcentual
asignado a cada objetivo susceptible a
ser evaluado no podré exceder el 30%
el nivel méximo ni del 10% el nivel
minimo, en ambos casos debe estar
consensuado con los estudiantes
pertenecientes de la seccion.

e La planificacion de los contenidos
debera hacerse ajustada a los
objetivos contemplados a la maya
curricular del PNF respectivo vy
discutido con los estudiantes. Esta
planificacion deberd ser consignada
via digital e impresa ante el
coordinador del PNF, para su posterior
publicacion a través del Sistema
Integral de Gestidén Universitaria UPTZ.

e Entrega de cortes de notas y notas
finales de manera oportuna.

e Suministrar informes finales en donde
se evidencie el rendimiento académico
de los estudiantes adscritos a la
seccion 'y unidad curricular que
administré. Este informe debera ser
consignado al Coordinador del
Programa Nacional de Formacién PNF
una semana luego de concluido el
trayecto o semestre.

e Garantizar la informacion oportuna a
los estudiantes en cuanto a las
calificaciones obtenidas durante el
proceso académico.

e Respetar el calendario académico
establecido por la  Universidad
Politécnica Territorial del Zulia.



f)
9)

h)

)

Del Delegado Estudiantil:

Delegado estudiantil. Sera estudiante
regular del Programa Nacional de
Formacion PNF respectivo, y miembro
permanente del consejo, considerando
que esta figura contempla un suplente,
quienes de forma dialdgica, respetuosa,
ética participativa y protagonica disefian,
producen, evaluan, socializan,
diagnostican, orientan y votan en las
decisiones inherentes al consejo.

Poseer un promedio de 14 puntos minimo.
Poseer al menos el 85% de unidades
aprobadas.

Ser elegidos por eleccion de segundo
grado, segun...)

Debe exhibir una conducta respetuosa
tanto para con sus compaferos,
profesores y personal administrativo.
Poseer capacidades de liderazgo, con
habilidades para resolucién de conflictos a
través del dialogo.

Funciones:

e Defender los intereses de los
estudiantes cuando estos se vean
vulnerados.

e Ser el portavoz de los estudiantes ante
el Consejo de Programa.

e Convocar a los diferentes delegados
de seccion de su respetivo PNF a fin
de recibir informacion relacionada con
el desempefio tanto de estudiantes
como de profesores en una
determinada unidad curricular.

e Participara activamente en comun
acuerdo con el Coordinador del PNF
respectivo en la promocion,
informacion y divulgacion de los logros
alcanzados por el PNF,

e Promocionar el PNF respectivo ante
las instituciones de la Media General,
afin de lograr la captacion de nuevos
estudiantes mediante charlas,

exposiciones, conversatorios, entre

otras estrategias.

PARAGRAFO TRES:

Los miembros del Consejo de Programa

Nacional de Formacion, deben ostentar un

perfil axiolégico y académico con las

siguientes caracteristicas:

a) Desarrollo personal permanente de las
dimensiones: social y académica.

b) Mantener las competencias ciudadanas.

c) Sentido de pertenencia universitario.

d) Deben tener iniciativa, creatividad, ética,
moral, principios de responsabilidad y
orden.

e) Habilidades para el trabajo en equipo.

f) Corresponsable de las decisiones.

g) Pensamiento critico reflexivo y preventivo
ante diversas situaciones que se puedan
presentar.

h) Mantener el
semejantes.

i) Alto nivel de conciencia e inteligencia
emocional.

j) Aprovechar toda oportunidad para el
mejoramiento del PNF y los procesos
académicos.

k) Capacidad de comunicacién asertiva.

) Mantener un indice académico aceptable
en el caso del delegado estudiantil.

m) Mantenerse activo en las funciones
docentes: investigacion, extensién 'y
docencia en el caso del coordinador y los
docentes.

respeto entre Sus

Articulo 8°.- Se nombrara un Secretario que
sera el responsable de elaborar: el acta final
para ser elevada al Consejo Técnico, la
agenda de los asuntos que seran
considerados por los diferentes Consejos de
Programas Nacionales de Formacion de la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia,
preparar y someter a consideracion de los
Consejeros el acta de la sesion anterior para



su  aprobacion vy
correspondencia.

despachar la

CAPITULO IlI
DEL PLAN DE GESTION ACADEMICA

Articulo 9°.- Se concibe el plan de gestion
académica como la ruta organizativa de la
planificacion de actividades académicas
enfocadas en cinco dimensiones: docencia,
investigacion,  extension,  politica-social-
comunitaria y vinculacién territorial.

Articulo 10°- La evaluacion de las
actividades académicas a través de las
dimensiones del plan de Gestion Académica
y sus indicadores se realiza para fortalecer el
desarrollo de las actividades de los
programas nacionales de formacion.

Articulo 11°.- Es deber de los Consejos de
Programas Nacionales de Formacién de la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia,
planificar, elaborar, ejecutar y evaluar
trimestralmente el plan de gestion académica
y proponer medidas para su coordinacion y
fortalecimiento académico-administrativo.

Articulo 12°.- El plan de gestion académica
contempla la autoevaluacion, el
aseguramiento de la calidad y el seguimiento
de los planes de mejoramiento que de ellos
se deriven.

Articulo 13°.- El plan de gestién académica
debe fortalecer las capacidades para la
generacion y socializacion de conocimientos,
impulsar un nuevo modelo educativo
centrado en la formacion ética- tecnoldgica
en los PNF centrados en:
a) Extender la matricula estudiantil en los
PNF.
b) Garantizar la permanencia y
prosecucion en los PNF.

c) Fortalecer e incentivar la investigacion
en el proceso educativo dentro la
universidad, asi como en los programas
municipalizados  (Mision  Sucre) vy
Convenios donde la Universidad
Acredita.

d) Establecer programas y proyectos de
formacion-investigacion.

e) Profundizar la politica de
territorializacion y pertinencia de la
educacion universitaria.

f) Presentar cuadros estadisticos
relacionados con el ingreso,
prosecucion y rendimiento académico
de los estudiantes por unidad curricular.

Articulo 14°.- EI plan de gestiébn académica
debe ser presentado ante los Consejos de
Programas Nacionales de Formacion,
trimestralmente para su socializacion vy
divulgacién por el Coordinador del PNF.

PARAGRAFO UNO: Los Consejos de
Programas Nacionales de Formacion que la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia
acredita en la Misibn Sucre vy otros
Convenios, revisaran y aprobaran junto a la
Coordinacion Académica para Mision Sucre y
Convenios, los Planes de trabajo para el
apoyo y fortalecimiento de la Gestion
Académica de los PNF en esas instancias.
Estos planes de trabajo deberan ser
integrados al plan de gestion del PNF y
remitidos al Consejo Técnico y la Direccién
de Programas Académicos para su
aprobacion e implementacion.

CAPITULO IV
DE LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICO- ADMINISTRATIVOS

Articulo 15°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion que la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia acredita en la



Misidbn Sucre y Convenios, recibiran de la
respectiva coordinacion los informes sobre
los procesos de inscripcion y egreso de
estudiantes de la Misién Sucre y Convenios
para los fines de su inclusion en el Plan de
Gestion del PNF.

Articulo 16°.- Luego de su revision por los
Consejos de Programas Nacionales de
Formacion, las coordinaciones de cada PNF
deberan remitir a la Direccion de Programas
Académicos, las planificaciones de los
docentes adscritos al PNF, en los lapsos
establecidos por la referida Direccion.

Articulo 17°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deberan
acompanar y apoyar los procesos de
inscripcién de estudiantes de nuevo ingreso y
regulares en Control de Estudios y en las
Coordinaciones.

Articulo 18°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deberan realizar
seguimiento de la entrega de los listados de
estudiantes inscritos a los docentes por
Control de Estudios y las Coordinaciones de
PNF.

Articulo 19°.- La Direccion de Grado debera
socializar con los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion, en los lapsos
correspondientes, los listados de graduandos.

CAPITULO V
DE LAS PROGRAMACIONES
ACADEMICAS
Articulo 20°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacién son organos de
socializacion, discusiéon y organizacién de la
programacion académica en los lapsos
temporales establecidos por la Direccion de
Programas Académicos.

Articulo 21°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben declarar y
elevar las vacantes con sus respectivos
perfiles, de los diferentes PNF ante el
Consejo Técnico.

Articulo 22°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben dar cuenta
de los docentes con falta de carga horaria
ante el consejo técnico, para ser cargados
segun el requerimiento de la Universidad.

Articulo 23°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben garantizar
gque la carga horaria de los docentes
realizada por los coordinadores de PNF sea
asignada en el orden establecido y cantidad
de horas correspondientes segun la categoria
y dedicacion docente establecida en la Ley
de Universidades (1970).

CAPITULO VI
DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y DISENOS
CURRICULARES

Articulo 24°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben garantizar
que los disefios curriculares, tengan
vinculacién con las comunidades y el ejercicio
profesional de los estudiantes.

Articulo 25°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben velar que
modalidades curriculares deben ser flexibles,
adaptadas a las distintas necesidades
educativas, a las diferentes disponibilidades
de tiempo para el estudio, a los recursos
disponibles, a las caracteristicas
geohistoricas y al empleo de métodos de
ensefianza que activen los modos de
actuacioén del futuro profesional.

Articulo 26°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben hacer el
seguimiento de los sistemas de evaluacion



gue promuevan el aprendizaje, la reflexion y
el mejoramiento, considerando los distintos
actores y aspectos del quehacer educativo y
valorando su impacto social.

Articulo 27°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben garantizar la
flexibilidad curricular, ya que los procesos de
incorporacion de conocimientos, modificacion
y superacion hacen parte de una dinamica
viva del curriculo.

Articulo 28°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacién tienen como
responsabilidad garantizar la integralidad del
curriculo, de forma interrelacionada horizontal
y verticalmente, pero ademas que estén
presentes en todas las unidades curriculares
de cada PNF.

CAPITULO VII
DE LOS PROYECTOS Y CENTROS DE
INVESTIGACION Y CREACION
INTELECTUAL

Articulo 29°.- Los Proyectos son unidades
curriculares de integracion de saberes y
contraste entre teoria y practica, que implican
la realizacion de actividades de diagnostico,
prestacion de servicio, arqueo y critica de
fuentes, critica tedrica o produccion de
bienes, vinculadas a las necesidades de las
localidades y el Plan Nacional de Desarrollo.
Estos a su vez seran remitidos al Consejo
Académico para su revision.

Articulo 30°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben garantizar
gue los proyectos sean eje central de los PNF
y comprenden la integracién multidimensional
de los saberes y conocimientos, su aplicacion
en la resolucién de problemas, el desarrollo
de potencialidades y el mejoramiento de la

calidad de vida de las comunidades, las
regiones y el pais.

Articulo 31°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben solicitar a
las comisiones de proyecto de los PNF,
informes de gestién, fichas descriptivas,
inscripcion en lineas de investigacion,
productos de investigacion y creacion
intelectual.

PARAGRAFO UNO: Los Consejos de
Programas Nacionales de Formacion
recibiran, igualmente, informes de fichas
descriptivas, inscripcibn en lineas de
investigacion, productos de investigacion y
creacion intelectual, emitidos por las
comisiones de proyecto de las aldeas e
instituciones que tienen convenios con la
Universidad, a través de los enlaces
nombrados ante la Coordinacion Académica
para los PNF municipalizados y Convenios.
Cada PNF y PNFA deberan crear sus lineas
de investigacion, las cuales deben ser
socializadas con la comunidad universitaria.

Articulo 32°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben canalizar
gue los proyectos deberan estar insertos en
las lineas de investigacion de las
Instituciones de Educacion Universitaria,
vinculadas preferiblemente a la realidad
desde el punto de vista econémico, politico y
social.

Articulo 33°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion deben orientar la
articulacion con los planes estratégicos
dirigidos a consolidar la soberania politica,
tecnoldgica, econdémica, social y cultural del
pais.

Articulo 34°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacidn seran un espacio
de discusion, socializacion y evaluacion del



perfil de jurados postulados para los
proyectos en los PNF.

CAPITULO ViII
DEL SERVICIO COMUNITARIO Y DE LAS
PASANTIAS

Articulo 35°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion seran un espacio
de socializacién, planificacién, control y
seguimiento de los procesos, temporales,
administrativos 'y académicos de la
obligatoriedad del servicio comunitario y las
Pasantias como requisito de egreso vy
titularidad de los futuros profesionales.

Articulo 35°.- Desde los consejos de
Programas Nacionales de Formacion se
nombrara un Enlace de Pasantias y un
enlace de Servicio Comunitario quienes
tendran la obligacion de velar porque los
procesos para el cumplimiento de ambos
deberes académicos se realicen desde la
manera mas optima posible cumpliendo con
cada uno de normas prestablecidas tanto en
los documentos rectores de Servicio
Comunitario como en el de las Pasantias.

CAPITULO X
DE LOS BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS: BECAS,
AYUDANTIAS Y PREPARADORES

Articulo 47°.- Se entienden como beneficios

socioeconémicos: becas, ayudantias vy

preparadores dirigidos a la politica estudiantil.

a) Las becas las otorga bienestar estudiantil
a través de los estudios socio econdmicos
gue se hacen al estudiante. Otras becas
que se regiran por los lineamientos
emanados por el Estado.

b) Las ayudantias estan enmarcadas en el
beneficio que se le otorga al estudiante

gue realiza una labor de tipo cultural o
deportiva.

c) La necesidad de preparadores es
determinada por el docente de la unidad
curricular, quién lo eleva ante el Consejo
de Programa Nacional de Formacion, el
mismo se propone para aquellos
estudiantes cuya comprension académica
es destacada, ayuda a sus compaferos
explicando los conocimientos adquiridos y
procura el buen desempefio en clase.

Articulo 48°.- Es Corresponsabilidad de los
Consejos de Programas Nacionales de
Formacion, difundir, socializar y proyectar a la
comunidad universitaria los beneficios de los
gue goza el estudiante de la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia (UPTZ), como
politica estudiantil.

CAPITULO XI
DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 49°.- Son concebidos como una
serie de pasos sucesivos y complementarios,
gue exigen una manera especifica para
llevarlos a cabo, por esta razén los
procedimientos administrativos, tienen que
descomponerse en una serie de métodos
para garantizar el cumplimento de las
funciones docentes.

PARAGRAFO UNO: Se contemplan los
procedimientos administrativos desde dos
enfoques: articulacion con control de estudios
y seguimiento de las funciones docentes.

Articulo 50°.- Los Consejos de Programas
Nacionales de Formacion seran un espacio
para hacer seguimiento de las faltas en las
funciones del personal docente, investigacion
y extension. En los siguientes términos...



Articulo 51°.- El régimen disciplinario
aplicable al personal docente vy de
investigacion ordinario de la Universidad se
regirdA por lo dispuesto en la Ley de
Universidades, La Ley Organica de
Procedimientos Administrativos LOPA, la
Contratacion Colectiva de trabajadores vy
trabajadoras universitarios vigente.

Articulo 52°.- Los miembros del personal
docente y de investigacion ordinario de la
Universidad quedan sujetos a las siguientes
sanciones disciplinarias:

a) Amonestacion

b) Suspensién temporal sin goce de sueldo

c) Destitucion de su cargo

Articulo 53°.- Son
amonestacion:

a) Hechos o0 conductas que produzcan
perturbacién en el orden o disciplina que
debe mantenerse dentro del recinto
universitario y que no ameriten, conforme a lo
dispuesto en este Reglamento, una sancion
mayor.

b) Participar en actos o hechos colectivos que
inciten o produzcan, cese de actividades
académicas o administrativas, o cualquier
manifestacion dirigida a presionar a las
autoridades, o a cualquier otro miembro del
Personal Docente y de Investigacién para
gue modifigue o derogue disposiciones
académicas o administrativas vigentes.

c) Incumplir con los deberes inherentes a sus
funciones o de los reglamentos internos de la
Universidad.

UNICO: La accion para intentar el
procedimiento disciplinario en los casos de
amonestacion, prescribe a los dos (02) meses
de haberse cometido el hecho que la generé.

causales de

Articulo 54°.- Son causales de suspension
temporal sin goce de sueldo, los siguientes
hechos en que incurran los docentes:

a) Haber sido objeto de tres (3)
amonestaciones durante un lapso académico
regular, intensivo y/o que se reglamente
como especial segun el caso.

b) Usar palabras o realizar hechos
indecorosos o0 cualquier otro acto que
perturbe grave y notablemente el orden que
debe existir en la Universidad.

c) Participar en actos o hechos colectivos que
inciten o produzcan, cese de actividades
académicas o administrativas, o cualquier
manifestacion dirigida a presionar a las
autoridades, o a cualquier otro miembro del
Personal Docente y de Investigacion para
gue modifigue o derogue disposiciones
académicas o administrativas vigentes. (Sin
menoscabo a lo dispuesto en la contratacion
colectiva vigente)

d) Causar con culpa o negligencia el deterioro
o destruccion de instalaciones o bienes
universitarios, de miembros de la comunidad
universitaria o de particulares, que se
encuentren dentro del campus universitario.
UNICO: La acciébn para intentar el
procedimiento disciplinario en los casos de
suspensiéon temporal sin goce de sueldo,
prescribe a los seis (06) meses de haberse
cometido el hecho que la genero.

Articulo 55°.- Son causales de destitucion
del cargo, los siguientes hechos en que
incurran los docentes:

a) Participar individual o colectivamente en
actividades o manifestaciones que lesionen
los  principios  consagrados por la
Organizacion de las Naciones Unidas en la
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos;

b) Participar o solidarizarse activa o
pasivamente, con actos o0 medidas que
atenten contra la inviolabilidad del recinto
universitario, o contra la integridad de la
Institucion o la dignidad de ella o de
cualquiera de sus miembros;



¢) Incurrir en notoria mala conducta publica o

privada;

d) Evidenciar de manera reiterada
incapacidad pedagdgica o cientifica
comprobada;

e) Dejar de ejercer sus funciones sin motivo
justificado;

f) Dejar de concurrir injustificadamente a mas
del quince por ciento (15%) de las clases que
deben dictar en un periodo lectivo; por
incumplimiento en las labores de
investigaciébn; o por dejar de asistir
injustificadamente a mas del cincuenta por
ciento (50%) de los actos universitarios a que
fueran invitados con caracter obligatorio o en
el mismo periodo;

g) Evidenciar reiterado y comprobado
incumplimiento en los deberes de su cargo.
UNICO: La accion para intentar el
procedimiento disciplinario en los casos de
destitucion del cargo, prescribe al afio de
haberse cometido el hecho que la genero.

Articulo 56°.- Ningun miembro ordinario del
personal docente y de investigacion de la
Universidad sujeto a la aplicacion del
presente Reglamento puede ser sancionado,
sin la previa instruccion del respectivo
expediente, conforme al procedimiento
establecido en este Reglamento y con
garantia absoluta y plena del derecho a la
defensa, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela. (1999).

UNICO: Lainstruccion de los expedientes y la
imposicion de las sanciones disciplinarias de
que trata el presente Reglamento, no
excluyen la responsabilidad penal o civil en
gue se hubiera podido incurrir. En tal virtud
cuando de los hechos averiguados surja el
convencimiento de que se esta ante una
accion delictual, el dérgano sustanciador lo
comunicara asi al Rector de la Universidad o

a la autoridad universitaria que le competa,
para que conjunta o separadamente, se
realice la respectiva denuncia ante el 6rgano
competente.

Articulo 57°.- Los miembros ordinarios del
personal docente y de investigacion pueden
ser advertidos por sus superiores jerarquicos
y por las autoridades universitarias, sin que
se proceda a la formacién de expediente,
sobre las irregularidades en que incurran en
el desempefio de sus funciones 'y
emplazados a corregirlas. A los fines legales,
tal advertencia no tiene caracter de sancion.

Articulo 58°.- Las sanciones contempladas
en el anteriores del presente Reglamento
s6lo  podran  imponerse, previo el
cumplimiento del procedimiento contemplado
en el presente capitulo.

Articulo 59°.- Corresponde al consejo del
programa nacionales solicitar en forma
razonada al la oficina de gestion humana
para que se inicie el procedimiento para
luego someterlo a consideracion del Consejo
Universitario y asi, tramitar la sustanciacion
del procedimiento disciplinario, en los casos
de que la falta cometida amerite la del
procedimiento disciplinario, acompafiandole
de los soportes o recaudos que constituyan
demostracién de la presunta comision de la
falta. En tal caso, el Consejo Universitario
dispondra de cinco (5) dias habiles para
dictar el auto de proceder, con la
determinacion de la Oficina de Consultoria
Legal, que se encargara de la sustanciacion,
el cual dispondréa, a partir del momento de la
notificacion de ocho (8) dias habiles para
formular los cargos que se notificaran de
inmediato al encausado.

El escrito de notificacion de cargos debera
contener una sucinta relacién del hecho cuya
autoria se le atribuye al docente y la mencion



de que dispone de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la fecha en que se
practique su notificacién, para formular en
forma escrita su descargo. Cumplido el
procedimiento anterior, el sustanciador
debera, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes, emitir un informe sobre los hechos
evidenciados y sus recomendaciones, que
deberda conocer el respectivo Consejo
Universitario a los fines de adoptar la decision
pertinente, dentro de los cinco (05) dias
hébiles posteriores al conocimiento del
aludido informe. De concluirse en la
responsabilidad del docente encausado, se
aplicara la sancién a que hubiere lugar la cual
deberda ser notificada a la Consejo de
Programa Nacionales y al interesado.

Articulo 60°.- Las sanciones aplicadas
conforme a este Reglamento se haran
constar en el expediente académico del
sancionado, con indicacion de las faltas que
la motivaron. Cuando se trate de destitucion
la decisibn serd comunicada por la
Universidad a todas las Instituciones de
Educacion Superior del Pais. A tales efectos
el Rector remitira a la Secretaria de la
Universidad copia certificada de la decision
sancionatoria emanada del Consejo Directivo

Articulo 61°.-.- Las dudas que pudieran
suscitarse en la aplicacion del presente
Reglamento seran resueltas por el Consejo
Universitario, con atencién al ordenamiento
juridico vigente en Venezuela aplicable a los
docentes universitarios.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 62°.-.- Lo no previsto o contemplado
de funcionamiento de los Consejos de
Programas Nacionales de Formacion de la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia,

se regira por las disposiciones establecidas
en la Legislacion Venezolana en materia
educativa o cualquier otra que surja en su
momento.

Articulo 63°.-.- El presente Reglamento
comenzara a regir a partir de su aprobacion
en sesion del Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia, y
sera debidamente publicado para
conocimiento de los interesados.



