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b) Ambito Sociocultural: emitir el
reconocimiento de saberes y haceres

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Del Objeto y el Alcance

Articulo 1.El Presente reglamento general
tiene como objeto normar los procesos de
Certificacidbn de Saberes y de Acreditacion
de Aprendizajes por Experiencia para los
Programas Nacionales de Formacion (PNF)
que se gestionan en la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia (UPTZ).
Articulo 2. Este reglamento general se regira
por las normativas, lineamientos vy
reglamentos que regulan el funcionamiento
de esta institucion de educacion universitaria.
Articulo 3. Se consideran la Certificacion de
Saberes y la Acreditacion de Aprendizajes
por Experiencia como procesos con
finalidades educativas diferentes:

a) La Certificacion de Saberes,
consiste en aquellos procesos que
llevan al reconocimiento, la
validacion y la certificacion del
conocimiento tacito y explicito que
posee una persona, en forma de
competencia, a partir de los saberes
que moviliza en su desempefio,
independientemente  de  cuando,
donde y como se han adquirido y no
es conducente a un grado
académico.

b) La Acreditacion de Aprendizaje por
Experiencia, es relacionar, identificar,
demostrar, comprobar y acreditar los
aprendizajes obtenidos en la vida
laboral con los contenidos de las
unidades curriculares de los
diferentes PNF que gestiona la
Universidad Politécnica Territorial del
Zulia y es conducente a un grado
académico.

Articulo 4. Se concibe la Certificacion de
Saberes y la Acreditacion de Aprendizajes
por Experiencia como politicas educativas
institucionales dentro del concepto de
planificacién y administracion del curriculo en
la Universidad Politécnica Territorial del
Zulia (UPTZ).

Articulo 5. La Certificacion de Saberes y la
Acreditacion de Aprendizajes por
Experiencia cumple con el abordaje de dos
ambitos indispensables:

que, por la trayectoria y la dedicacion
permanente del aspirante, se
considere como aporte valioso para
el desarrollo cultural, tecnolégico,
econdémico, innovador, social,
pertinente para la comunidad.

CAPITULO Il
CONCEPCION DE CERTIFICACION DE
SABERES Y ACREDITACION DE
APRENDIZAJES POR EXPERIENCIA

De la conceptualizacion de certificacion
de saberes y acreditacién de Aprendizajes
por experiencia

Articulo 5. En la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia (UPTZ), se concibe la
certificacion de saberes como un proceso
académico, de legitimacién del saber
empirico adquirido en el desempefio en un
area de conocimiento determinada, los
cuales no han sido certificados formalmente
por un ente universitario. Este proceso forja
el reconocimiento del valor del aprendizaje
no formal e informal para el aseguramiento
de la equidad y la inclusividad en el acceso a
las oportunidades de aprendizaje.

Articulo 6. La certificacion de saberes, se
fundamenta en la premisa que el aspirante se
favorece y se le reconoce su esfuerzo por
generar conocimiento que es certificado y
comprende los siguientes aspectos
diferenciales de la Acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia:

a) Sistema de certificacién: consiste en las
actividades implementadas en el marco de
un proceso para evaluar la conformidad de
acuerdo a requisitos especificos.

b) La Universidad Politécnica Territorial del
Zulia, es el ente responsable de Ia
certificacion de saberes y asume los
resultados del proceso.

¢) Las o los aspirantes a la certificacién son
personas con amplio conocimientos en un
area especifica, a las que la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia, como
organismo responsable otorga el certificado.

d) La certificacion se materializa en un
documento emitido estard conforme a las
reglas de un sistema de certificacion
institucional.



Objetivos de la certificacidon de saberes

Articulo 7. La Certificacion de Saberes en la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia,
tiene objetivos que le permite desarrollar el
proceso de forma participativa, integral, ética,
legal:

a) El proceso de certificacion de
saberes depende de la utilidad que
tenga la acreditacion, ya sea para el
ambito educativo como laboral.

b) Reconocer, valorar y legitimar los
saberes empiricos.

c) Realizar analisis comparativos de
dos dimensiones del estudio, una
documental y otra vivenciales.

d) Integrar ambas dimensiones
mediantes los procesos de
reconocimiento, validacion y

certificacion del saber.

e) Aplicar metodologias con base en el
didlogo de saberes y actividades
practicas, asi como la evaluacion de
los aprendizajes.

f) Adecuar las estrategias y los
recursos, a partir del ambiente,
entorno 'y contexto donde se
desarrolla, teniendo en cuenta la
diversidad de intereses y
necesidades de las y los aspirantes
(trabajadores, trabajadoras;
participantes, estudiantes,
comunidad en general).

g) Validar con los sellos requeridos, por
los sectores productivos, sociales de
gobierno y privados los saberes para
asegurar certidumbre de
empleadores, y movilidad laboral de
trabajadores.

h) Contribuir a elevar la productividad y
calidad en las diversas
organizaciones, empresas,
organismos publicos y privados
Desarrollar la mejora continua a
través de rutas de formacién vy
certificacién progresivas.

i) Facilitar la incorporacion de los
aspirantes al sector laboral.

j) Estructurar y facilitar la vinculacion
entre el sector productivo y el sector
académico.

Acreditacion de
Experiencia

Aprendizaje por

Articulo 8. La Acreditacion de Aprendizaje
por Experiencia, es un proceso de avance
académico mediante el reconocimiento de
experiencias educativas formales y no
formales a fin de certificar competencias que
guarden relacion con los contenidos
programaticos correspondientes al plan de
estudios de los diferentes Programas
Nacionales de Formacidon que se gestionan
en la Universidad Politécnica Territorial del
Zulia, se fundamenta en la participacion y la
confluencia de distintos caminos que
conducen a la formacion del humano como
ser individual y social ; donde se diversifican
los espacios educativos y las ocasiones de
aprendizaje.

PARAGRAFO UNO

Los aprendizajes adquiridos mediante
experiencias formales constituyen aquellos
saberes 'y haceres asi como las
competencias desarrolladas a través de
estudios realizados en instituciones de
educacion que guarden relacién con el
perfil profesional de la especialidad que él o
la aspirante solicite acreditacion de
aprendizajes por experiencia.

PARAGRAFO DOS

Los aprendizajes no formales constituyen
aquellas competencias, haceres y saberes
derivados de las actividades laborales,
adiestramiento o} capacitacion,
investigaciones, participacion en eventos
profesionales, artisticos, auto didactas y
otras experiencias no formales de valor
educativo, que haya adquirido el participante,
a través de la practica diaria de un
determinado oficio o profesion y que de
una u otra forma contribuyan al desarrollo
social, econémico, politico y cultural del pais.

PARAGRAFO TRES

Los aprendizajes pueden ser mixtos,
integrados o hibridos éstos provienen de una
combinacion de aprendizajes formales y no
formales.

Objetivos de la Acreditacion de los
Aprendizajes por Experiencia

Articulo 9. La Acreditacién de Aprendizaje
por Experiencia en la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia, tiene como objetivos:

a) Fomentar la participacion,
contextualizacion, reflexién, critica,
experimental, axiologica, flexible e
innovadora.

b) Valorar y reivindicar los saberes
obtenidos por las y los solicitantes
mediante su trayectoria en el area
especifica que corresponda, siempre y
cuando estén en situacion de
trabajadores activos, entendida ésta
como un  proceso integral vy
permanente, que desarrolla el o la
aspirante a lo largo de su vida,
proporcionandole conocimientos,
habilidades, destrezas, valores 'y
aptitudes que le conduzcan a
desenvolverse dentro de un &rea
determinada.

c¢) Reconocer el valor educativo del

trabajo, y otros tipos de
aprendizaje, que hayan
desarrollado  competencias el o la
aspirante, como capacidades

aprendidas, y que pueden ser
demostradas, mediante las diferentes
técnicas, métodos, estrategias e
instrumentos establecidos para su
acreditacion.

d) Facilitar la demostracion de
conocimientos y experiencias del o
la aspirante, desarrollados mediante

el desaprender, aprender a
aprender y aprender haciendo.
e) Dar respuesta a la educacion

andragdgica, por lo cual esta dirigida a
una poblacion adulta trabajadora de
los diferentes organismos publicos vy



privados, movimientos sociales y
organizaciones socio comunitarias, que
estén relacionadas a la oferta
académica que gestiona la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia.

f) Reconocer las experiencias de
aprendizajes empiricas y cientificas en
determinadas areas del conocimiento.

g) Evaluar los aprendizajes adquiridos a
través de la experiencia laboral y
experiencias educativas formales vy
no formales que cumplan objetivos
y competencias establecidos en los
documentos rectores de los
Programas Nacionales de Formacién
gue se gestionan en la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia.

h) Demostrar el desarrollo de
competencias, dominio de
conocimientos y  formaciobn  de
habitos, actitudes y valores frente
al campo de accién ocupacional.

i)  Facilitar la vinculacion entre el sector
productivo, organismos publicos,
privados, comunitarios, organizaciones
sociales con la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia.

De los deberes de la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia

Articulo 10. La Universidad Politécnica
Territorial del Zulia asumird como
deberes durante los procesos de
Certificacibn de Saberes vy la
Acreditacion de  Aprendizajes por
Experiencia los siguientes:

a) Realizar una funcion rectora de los
procesos de Certificacion de Saberes
y la Acreditacibn de Aprendizajes
por Experiencia.

b) Planificar, organizar y realizar planes
de formacién en los procesos de
Certificacibn de Saberes y Ila
Acreditacion de Aprendizajes por
Experiencia.

c) Definir la orientacién y las lineas de
evaluacion interactiva, participativa y
protagénica entre el o la aspirante y
el comité evaluador por éarea de
conocimiento.

d) Garantizar los ambientes virtuales y
plataformas tecnolégicas para el
desarrollo de los procesos de
certificacién y acreditacion.

e) Facilitar los instrumentos de
autoevaluacion al igual que los
programas o0 sindépticos de las
unidades curriculares acreditables a
los y las aspirantes.

f) Garantizar las estrategias, recursos y
formas de evaluacién a los y las
aspirantes para brindar procesos
integrales de la mas alta calidad.

g) Garantizar los docentes especialista,
expertos segun el area de
conocimiento a certificar o acreditar.

PARAGRAFO UNO

Lo no dispuesto en este articulo se acordara
entre el organismo solicitante de los procesos

de certificacién de saberes y acreditacién de
Aprendizaje por Experiencia y la Universidad
Politécnica Territorial Zulia.

De los deberes de los organismos
solicitantes de los procesos de
Certificacion de Saberes y Acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia

Articulo 11. El organismo solicitante de
los procesos de Certificacion de
Saberes y Acreditacion de Aprendizaje
por Experiencia asumird como deberes
los siguientes:

a) Generar las condiciones y crear
oportunidades para la formacién

social, técnica, cientifica y
humanistica de los trabajadores vy las
trabajadoras.

b) Dar cumplimiento a la formacién
colectiva en los centros de trabajo,
asegurando su incorporacion al
trabajo  productivo, solidario 'y
liberador.

¢) Estimular su transito productivo para
su educacion e inclusion en el
proceso social del trabajo.

d) Garantizar el derecho a la formacién
técnica y tecnoldgica vinculada a los
procesos, equipos y maquinarias
donde deben laborar y a conocer con
integralidad el proceso productivo del
gue es parte.

e) Certificar la movilidad laboral del o
los aspirantes a la acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia.

f) Asumir la remuneracién econémica
(acordados con la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia), de
los docentes, expertos, especialistas
en el &rea de conocimiento, durante
los procesos de Certificacion de
Saberes y la Acreditacién de
Aprendizajes por Experiencia.

a) Comprometerse en los aspectos
referidos a los horarios de estudios
(acordados con la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia), de
los y las aspirantes para garantizar la
fluidez y desarrollo de los procesos
de Certificacion de Saberes y la
Acreditacion de Aprendizajes por
Experiencia.

PARAGRAFO UNO

Se considera la Ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (2012: Art
293)’Educacion y trabajo La educacién y el
trabajo son los procesos fundamentales para
la creacion vy justa distribucion de la riqueza,
la produccion de bienes y servicios que
satisfagan las necesidades del pueblo y la
construccion de la sociedad de iguales y
amante de la paz establecida en el texto
constitucional de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

PARAGRAFO DOS

Lo no dispuesto en este articulo se acordara
con el organismo solicitante y la Universidad



Politécnica Territorial del Zulia para el
desarrollo de los procesos de Certificacion de
Saberes y Acreditacion de Aprendizaje por
Experiencia.

De los deberes de los y las aspirantes de
los procesos de Certificacion de Saberes
y Acreditacion de Aprendizaje por
Experiencia

Articulo 12. ElI o la aspirante de los
procesos de Certificacion de Saberes y
Acreditacion de  Aprendizaje  por
Experiencia tiene los  siguientes
deberes:

a) Asumir el compromiso
corresponsable de los procesos
de Certificaciébn de Saberes y
Acreditacidon de Aprendizaje por
Experiencia.

b) Consignar los documentos o
recaudos solicitados para los
procesos de Certificacion de
Saberes y Acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia.

c) Cumplir con las fases
establecidas para los procesos
de Certificacion de Saberes y
Acreditacidon de Aprendizaje por
Experiencia.

d) Respetar a los miembros de la
comunidad universitaria.

e) Cuidar y usar debidamente los
bienes, equipos, instalaciones
de los espacio habilitados para
los procesos de Certificacion de
Saberes y Acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia.

f) Dedicarse con esfuerzo vy
responsabilidad en los
procesos de Certificacion de
Saberes y Acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia.

g) Contribuir al prestigio de la
Universidad y a la realizacion
de sus fines.

CAPITULO Il

SOLICITUDES DE CERTIFICACION
DE SABERES Y ACREDITACION
DEL APRENDIZAJE POR
EXPERIENCIA

De los y las solicitantes de la certificacion
de saberes

Articulo 13. Podran solicitar la certificacion
de saberes:

a) Los y las aspirantes venezolanos o
extranjeros que manifiesten su
voluntad en realizar el proceso de
certificacion de saberes de un
determinado oficio.

b) Los y las aspirantes venezolanos o
extranjeros que tengan cualquier
grado de instruccién académica.

PARAGRAFO UNO

El sector productivo, organismos publicos y
privados, comunitarios, organizaciones
sociales, podran solicitar la opcion de formar
a sus trabajadores y trabajadoras o quienes
desean certificarse en un saber.

Solicitantes de la Acreditacion del
Aprendizaje por Experiencia

Articulo 14. Podran solicitar la Acreditacion
del Aprendizaje por Experiencia:

a) Poseer titulo de bachiller o su
equivalente.

b) Los bachilleres que hayan realizado
estudios en Instituciones de nivel
universitario, dentro y fuera del pais.

c) Los Técnicos Superiores que posean
aprendizajes acreditables y deseen
obtener el Titulo de Licenciado,
Ingeniero o equivalente.

d) Se requiere poseer una experiencia
laboral que esté relacionada con el
perfil esperado del trayecto quiere
iniciar, en los dltimos cinco (04) afos.

e) Cumplir con habilidades, destreza,
saberes y haceres en el area de
conocimiento  especifico 'y que
guarden relaciéon con los Programas
Nacionales de Formaciéon que
gestiona la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia.

CAPITULO 1l

CARACTERISTICAS GENERALES
De las caracteristicas generales de la
certificacion de saberes y acreditacion de
aprendizaje por experiencia

Articulo 15.Los procesos de Certificaciéon de
Saberes y Acreditacion de Aprendizaje por
Experiencia tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Son actos profundamente humanos,
participativos, flexibles y justos.

b) Mantienen una flexibilidad curricular
inter y transdiciplinaria, que permita
ver la complejidad del proceso de
aprendizaje, dandole la oportunidad
a aquellos participantes que han
venido ejerciendo un oficio u
profesion sin  poseer una
certificacion o titulo correspondiente
(aplica segun la solicitud para cada
proceso).

c) Validez , trasparencia y legitimidad
para garantizar la pertinencia con
los programas formativos que
gestiona la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia.

d) Individualizado 'y socializadores
tomando en cuenta que corresponde
a la valoracion de la experiencia
laboral y/o personal de las o los
aspirantes.

e) Voluntario: ya que es una opcién
para la prosecucion de la formacién
profesional de las y los aspirantes.

f) Aplican metodologias dialégicas vy
practicas que permita procesos de



)

h)

k)

evaluacion con respeto a los ritmos
de aprendizaje de los y las
aspirantes.

Implica el reconocimiento cientifico,
técnico al igual que la educacién
popular, multidisciplinaria, inclusiva y
transparente.

Reconoce nuevos tipos y formas de
adquirir el conocimiento, ésta se
desarrolla en una amplia variedad de
espacios y ambientes de aprendizaje
fisicos 'y virtuales, segun Ila
naturaleza del area de conocimiento
a certificar o acreditar (aplica segin
la solicitud de cada proceso).

El saber certificado y el aprendizaje
acreditado no tiene lugar o espacio
predeterminado, puede ser
trasladado de un lugar a otro,
enriquecido en funcibn de las
aplicaciones y teorias que deriven a
partir de un determinado
conocimiento que conlleven a la
movilidad.

Se establecen alianzas con
organismos publicos y privados,
movimientos sociales y
organizaciones socio comunitarias,
para el desarrollo de los procesos de
certificacién de saberes y
acreditacion de aprendizaje por
experiencia, dentro de una relacion
reciproca de cooperacion.
Estructuran y facilitan la vinculacion
entre el sector productivo y la
Universidad Politécnica Territorial del
Zulia.

CAPITULO IV
INSTANCIAS INVOLUCRADAS

Instancias Involucradas en la
certificacién de saberes y acreditacion de

- Responsable de Desarrollo
Territorial: Del cual dependen
los procesos de socializacion,
difusion y divulgacion mediante
estrategias de captacién dirigida
a los vy las aspirantes,
conjuntamente con el Consejo
Universitario de la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia.
Asi  como la  concrecion
convenios interinstitucionales
que den lugar a la Certificacién
de Saberes y la Acreditacién de
Aprendizaje por Experiencia

- Responsable Académico:
Donde se estableceran todos los
procesos académicos -
administrativos para la
realizacion de los horarios de
clase, evaluacion y ser garante
de los perfiles requeridos para la
Comisiébn  Evaluadora, que
incidan en los procesos de
Certificacibn de Saberes y la
Acreditacion de Aprendizajes
por Experiencia y supervisara
gue todos los procesos segln
sus competencias académicas
se realicen bajos las normativas
establecidas.

-La Secretaria de Gestién
Universitaria: de la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia,
la cual recibira y procesara los
recaudos de la Acreditacién del
Aprendizaje por Experiencia en
un proceso de  asesoria
constante al solicitante en el
marco de su funcioén
democratizadora de los
procesos, cumpliendo con la
socializacion de los avances de

aprendizaje por experiencia

Articulo 16.Las Instancias Involucradas en
la Certificacion de Saberes y Acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia son:

la fase de recepcion vy
procesamiento los recaudos
ante el Consejo Universitario.
Asi como la firma de los titulos

a) Desde el Nivel Sustantivo

- El Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica
Territorial del Zulia, maximo
organo facultado para emitir las

normas y disposiciones
generales encaminadas a la
mejor organizacion y

funcionamiento de la institucion
y por ende los procesos que
derivan de la misma, con la
responsabilidad de coordinar las
labores de ensefianza,
investigacion 'y las demas
actividades académicas de la
Universidad.

- Rector: Del cual dependen
todos los procesos de Direccion,
Control y Gestion, que conlleve
a la Certificacion de Saberes y
la Acreditacion de Aprendizaje
por Experiencia. Asi como la
firma de los titulos universitarios
y/o certificacién de saberes.

universitarios y/o certificacién de
saberes

b) Desde el Nivel Operativo:

- Los Coordinadores de PNF, los
cuales gestionaran los procesos
de Certificacion de Saberes y
Acreditacion del Aprendizajes por
Experiencia, mediante una
comisién evaluacién por area de
conocimiento, el cual sera: previa
seleccion, postulacion y
aprobacion por el Consejo
Universitario de la Universidad
Politécnica Territorial Del Zulia.

PARAGRAFO UNO: Se consideran la Ley de
Universidades (1970 Art. 24) “La autoridad
suprema de cada Universidad reside en su
Consejo Universitario, el cual ejercera las
funciones de gobierno por érgano del Rector,
de los Vicerrectores y del Secretario,
conforme a sus respectivas atribuciones”.

PARAGRAFO DOS: Se crea una comision
evaluacibn por area de conocimiento
resultante de la agrupacion de éareas de



conocimiento afines a certificar, conformada
por cinco docentes, expertos o especialistas
y el enlace de gestion curricular de los
Programas Nacionales de Formacioén, previa
revision de perfil para cumplir con la
evaluacion de los y las aspirantes. La misma
serd retribuida econémicamente y la
moralmente mediante los canales
correspondientes.

De los Comité Técnico Evaluador y la
Comisién de Evaluadora por area de
conocimiento.

Articulo 17. EIl Comité Técnico Evaluador
debera estar integrado por:
a) Responsable del Desarrollo
Territorial (a quien designe).
b) Responsable de Secretaria de
Gestion Universitaria. (a quien

designe).

c) Responsable Académico. (a quien
designe).

d) La o el Director de Gestion
Curricular.

e) Lao el Coordinador de cada PNF

Articulo 18. EI Comité Técnico Evaluador
sera presidido por la o el Responsable
Académico , quien en su ausencia podra
ser suplido por la o el Secretario de
Gestion  Universitaria ( a quien este
designe).

Articulo 19. El Comité Técnico
Evaluador, debera cumplir las siguientes
funciones:

a) Garantizar politicas, planes vy
programas de los procesos de
Certificacion de Saberes y
Acreditacion de Aprendizajes por
Experiencia en la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia.

b) Implementar un  sistema de
acompafiamiento, control y
seguimiento de los procesos de
Certificacion de Saberes y
Acreditacion de Aprendizajes por
Experiencia, que permitan la
evaluacion, confiabilidad, pertinencia,
actualizacion, ética y aplicacién de
los principios institucionales durante
el desarrollo de las fases.

C) Desarrollar un sistema de
investigacion relacionados a los
procesos de Certificacion de Saberes
y Acreditacién de Aprendizajes por
Experiencia.

d) Evaluar y aprobar segun el perfil en
el area de conocimiento de docentes
expertos o especialistas y asegurar
su capacitacion en el proceso de
acreditacion.

e) Proponer metodologias de
interaccion virtual de los
aprendizajes.

f) Enviara los resultados a la
Secretaria de Gestion Universitaria
de la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia, a fin de
acreditar las Unidades Curriculares
aprobadas en la evaluacion.

g) Asistir oportunamente y participar
con caracter sistematico en las
actividades convocadas.

h) Las demas funciones y actividades
que le sean asignadas por las
autoridades competentes.

Articulo 20. El Comité Técnico Evaluador
postulard una comisiéon de evaluacién por
area de conocimiento el cual estara
conformado por:

a) Cinco docentes, expertos o}
especialistas en el area de
conocimiento a acreditar.

b) Enlace de Gestion Curricular.

PARAGRAFO UNO

Esta instancia serd de caracter operativa, en
aras de garantizar un procedimiento agil,
académico, institucional, en definitiva que
favorezca la fluidez entre los y las
aspirantes, los cinco docentes, expertos o
especialistas y el enlace de gestidn curricular
durante procedimiento de Acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia.

Articulo 21. La comisién evaluacién por area
de conocimiento, debera cumplir las
siguientes funciones:

a) Determinar el nivel de dominio
demostrado por el ola aspirante
segun las competencias evaluadas.

b) Acompafar, asesorar, guiar al
aspirante en la preparacién en las
fases de la certificacion de saberes y
acreditacibn de aprendizaje por
experiencia.

c) Hacer entrega de los instrumentos de
autoevaluacién y los sindpticos o
programas de estudios a los
aspirantes segun el area de
conocimiento.

d) Acordar con los y las aspirantes
estrategias y formas de evaluacion
asi como los recursos para el
aprendizaje.

e) Asignar actividades como
complemento de la formacién del o la
aspirante en el desarrollo de
proyectos através de cursos de
extension, diagndsticos,
experiencias de autoformacion.

f) Consolidar debidamente los
instrumentos de evaluacion, que
determinen dominio demostrado por
el o la  aspirante  segun las
competencias evaluadas.

g) Dictaminard el resultado de Ia
acreditacién, con base a los
resultados  obtenidos en los
instrumentos de evaluacion.

h) Enviard los resultados al Comité
Técnico Evaluador de la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia, a fin
ser consignados ante la Secretaria
de Gestion Universitaria.

i) Asistir oportunamente y participar
con caracter sistematico en las
actividades convocadas.

j) Las demas funciones y actividades
que le sean asignadas por las
autoridades competentes



CAPITULO V

DE LA METODOLOGIA PARA LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
SABERES Y ACREDITACION DE
APRENDIZAJE POR EXPERIENCIA
Instrumentos a utilizar para la evaluacion

de la certificacion de saberes

Articulo 22. Se dispone de dos (2)
instrumentos de evaluacion para la
certificacién de saberes:

1.- El Baremo certificacion de saberes, es
una escala de valoracibn que posee
indicadores que parten de la habilidad de los
y las aspirantes para una determinada
funcion, el mismo sera disefiado por una
comision designada por las instancias
operativas de la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia.

2.- Dialogo de saberes tedricos y
practicos cuyo objetivo es sencillo donde se
demuestra de forma tedrica (respetando el
ritmo y estilo de aprendizaje) y practica
(debido a la naturaleza técnica de la
Universidad Politécnica Territorial del
Zulia) donde los y las aspirantes demuestren
que estan capacitados y poseen destrezas,
las competencias, habilidades
para desempefiarse en esa ocupacion
determinada.

Instrumentos a utilizar para la evaluacion
en la Acreditacion del Aprendizaje por
Experiencia

Articulo 23. Se dispone de dos (2)
instrumentos de evaluacion para la
Acreditacion del Aprendizaje por
Experiencia:

1.- ElI Baremo de Acreditacion de
Aprendizajes por Experiencia, es una escala
de valoracion que posee indicadores que
parten del perfil esperado de cada trayecto,
el mismo sera disefiado por la comision
evaluadora por area de conocimiento,
designada por las instancias sustantivas de
la Universidad Politécnica Territorial del Zulia.

2.- La Entrevista, es una estrategia de
comprobacion de aprendizajes, cuyo objetivo
es validar la informacién expresada en los
documentos entregados por la o el
aspirante. Esta ser4 gestionada por la
comisién  evaluacion por area de
conocimiento de la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia.

Articulo 24. La evaluacion realizada
mediante los baremos, considerard los
siguientes elementos segun sea el caso para
la Certificacion de Saberes o Acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia:

a) La legalidad y pertinencia de los
soportes que respaldan la solicitud.

b) Los conocimientos teéricos-practicos
adquiridos a través de la experiencia.

c) Los afios de desempefio ylo
experiencias laborales.

d) Formas y estilos de aprendizaje de
los y las aspirantes.

De las fases del proceso de Certificacion
de Saberes

Articulo 25.El proceso de Certificacion de
Saberes, sera abierto por el Consejo
Universitario de la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia, asignando al Comité
Técnico Evaluador el seguimiento de las
normativas establecidas en este documento
legal; y sera distribuida en las siguientes
fases:

a) Fase | Solicitud de Certificacion:
en esta fase el o la aspirante, debe
hacer una solicitud de acreditacion
de saberes y consigna los siguientes
documentos:

- Copia de la Cedula de Identidad
- Planilla de solicitud de
Certificacion de Saberes

- Hoja de Vida

- Evidencias de su
desempefio en el hacer y en el
saber de la

ocupacién.(constancia de trabajo
emitida por el organismo para el
cual desempenia la funcion)
(Esta documentacién serad organizada en
una carpeta marron tamafio oficio).

b) Fase Il Envi6 de Ofertas a
Certificar: Esta fase aplica en el
caso de que los y las aspirantes
requieran la opcién de certificarse en
alguin conocimiento especifico.

C) Fase Il Evaluacion y
Demostracion del saber: En esta
fase la comisién de evaluacion
realiza el proceso de comparacion y

corrobora la documentacién
consignada en la fase I, una vez
certificada la documentacién

consignada por los y las aspirantes,
se procede a una demostracion
préactica del saber a certificar. En el
caso que la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia, requiera de un
espacio especifico para llevar a cabo
la misma, se podra articular con el
sector productivo, organismos
publico, privados, comunitarios,
organizaciones sociales.

d) Fase IV: Certificacion del Saber: en
esta fase el comité evaluador emite
un acta de aprobaciébn de la
certificacion del saber, la cual sera
consignada ante los canales
académicos - administrativos, para
finalmente, se expida un certificado
donde se deja constancia que los y
las aspirantes tiene los
conocimientos en un area especifica.

De las fases del proceso de
Acreditacion por Experiencia

Articulo 26.El proceso de Acreditacion del
Aprendizaje por Experiencia, sera abierto
por el Consejo Universitario de la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia, asignando al
Comité Técnico Evaluador ,el seguimiento de
las normativas establecida en este



documento legal; se desarrollard en un lapso
que comenzara a computarse en el
trimestre anterior a la gestion del trayecto
y sera distribuida en las siguientes fases:

a) Fase | Induccion: consiste en
difundir, socializar, intercambiar las
orientaciones necesarias para el
proceso de  Acreditacion de
Aprendizajes por Experiencia, el
Vicerrectorado Territorial gestionara
la articulacion comunicativa del
proceso con el sector productivo,

organismos  publicos, privados,
comunitarios, organizaciones
sociales.

b) Fase Il Identificacion: Esta fase

facilitara al o la aspirante identificar
los aprendizajes obtenidos en
funcion de las competencias que
debera demostrar, para establecer
una vision organizativa referencial e
informativa del aprendizaje que se va
a certificar relacionados con el plan
de estudios que debe dominar. (Ver
formatos de autoevaluacion del
aspirante).

C) Fase M Solicitud de
documentacién: En esta fase sera
un lapso de 2 a 3 semanas para
consignacién de los siguientes
documentos.

- Planilla de solicitud de Acreditacion
del Aprendizaje por Experiencia.
(Ver formato institucional)

- Recibo o Comprobante de pago de
aranceles correspondientes.

- Titulo de Bachiller.

- Titulo de Técnico
Universitario (TSU).

- Un resumen cronolégico, relacién de
cargo o certificacion de movilidad
laboral de los y las aspirantes
certificado por la empresa.

- Constancia de trabajo, indicando
afios de servicio, firmada y sellada,
emitida por la coordinacién de talento
humano donde conste:
departamento, area o division al
cual pertenece, categoria laboral y
periodo de contratacion.

- Cédula de Identidad.

- Notas certificadas de Bachiller y/o
TSU.

- Certificados y diplomas de estudios
realizados

(Esta documentacion serd organizada

en una carpeta marrén tamafio oficio).

d) Fase IV Demostracion: Esta fase
deber4d durar maximo cinco (05)
semanas. (Esta depende del
interés que los o las aspirantes
den a su proceso), se determinara
la veracidad y validez de la
competencia a acreditar, la cual se
realizara a través del andlisis de la
documentacién entregada por la o el
solicitante mediante el baremo de
Acreditacion del Aprendizaje por
Experiencia y la entrevista
correspondiente. los equipos

Superior

responsables de emprender este
proceso son el Comité Técnico
Evaluador y la comisién evaluacion
por area de conocimiento.

€) Fase V Evaluacion: Esta fase
debera durar méaximo cuatro (04)
semanas se conocera el nivel de
aprendizaje en los que se encuentran
los y las aspirantes. Deben
considerarse los siguientes aspectos
de la evaluacion: integralidad,
estrategias y recursos para el
aprendizaje y tipos de evaluacion,
segun el cotejo de los requisitos,
expediente, autoevaluacion de los y
las aspirantes con los baremos de

diseflados  por la  comisién
evaluacion por &rea de conocimiento.
(Se deben considerar
obligatoriamente las fases I, lll y
V).

f) Fase VI Resultados: Esta fase
deber4d durar méximo dos (02)
semanas la misma, implica la
presentacion de los resultados de la
acreditacién parcial o final, o no
acreditados de unidades curriculares
segun el Programa Nacional de
Formacién que corresponda. Se
emite un acta que describe la
calificacion obtenida por el o la
aspirante. Si la calificacién es menor
a 12 puntos no aprueba el
conocimiento solicitado.

g) Fase VIl Veredicto final: Esta fase
deberd durar maximo tres (03)
semanas, en esta la comision
evaluadora por area de
conocimiento, genera los resultados
de la acreditacion, mediante las
planillas o actas de notas, para su
posterior  consignacion a la
Secretaria de Gestiébn Universitaria
de la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia.

PARAGRAFO UNICO: Lo no dispuesto en
este articulo se acordara con el organismo
solicitante 'y la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia.

Articulo 27. La Secretaria de Gestidn
Universitaria de la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia recibira las planillas o
actas de notas y procesard las Unidades
Curriculares acreditadas en el sistema.

PARRAFO UNO: tiene como responsabilidad
sine qua non el resguardo y control de los
expedientes e historiales académicos de los
aspirantes, mediante la ejecucion de
funciones de la coordinacion de control de
estudios.

Articulo 28. La Secretaria de Gestién
Universitaria de la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia emitirA una constancia
de notas finales de la Acreditaciéon del
Aprendizaje por Experiencia , una copia
para que sea incorporada en el
expediente y otra para el solicitante.



Articulo 29. Si el solicitante no esta de
acuerdo con el veredicto emitido sobre su
Acreditacion del Aprendizaje por Experiencia,
podra apelar por una sola vez ante la
Coordinacion del PNF y este a su vez lo
remite a la Comisién de evaluacion por area
de conocimiento, mediante un  escrito
razonado y anexando los recaudos que
considere pertinentes, dentro de los cinco (5)
dias habiles, y se procedera a los canales
respectivos.

De resultados de la Acreditacion del
Aprendizaje por Experiencia

Articulo 30. Las Unidades Curriculares
Acreditables seran, las Técnicas
Especializadas definidas por la Direccion
Nacional de Desarrollo Curricular en sus
lineamientos de administracién, a
excepcion de la Unidad Curricular
Proyecto socio integrador, socio productivo o
socio tecnoldgico y el eje socio-critico.

PARAGRAFO UNO: Para la Unidad
Curricular Proyecto socio integrador segun
sea la naturaleza del Programa Nacional de
Formacion el cual debe dar respuesta a una
necesidad o problematica de una comunidad
y se orientard una ruta metodoldgica, con el
acompafiamiento de tutores en las &reas
metodolégicas y técnicas.

PARAGRAFO DOS: Los Proyecto socio
integrador, socio productivo o socio
tecnolégico deben contemplar las todas las
fases establecidas.

Articulo 31.La evaluacion en la Acreditacion
de Aprendizaje por Experiencia se concedera
en términos cuali-cuantitativos, expresados
de la siguiente forma:

a) Cuantitativo: sera ponderado segun
la calificacion obtenida segun el
desempefio del aspirante,
estableciendo un  minimo de
puntuacién de 12 puntos para la
aprobacion de la unidad -curricular
segun lineamientos de Evaluaciéon
del desempefio estudiantii en los
Programas Nacionales de
Formacion, en el marco de la Misién
Sucre y la Mision Alma Mater, (2012:
Ar 18):

“La calificacion se expresara
en una escala del uno (01) al
veinte (20). La nota minima
aprobatoria para las Unidades
Curriculares es doce (12) para
el Proyecto Socio integrador
dieciséis (16)...”

b) Cualitativo: corresponde a los rasgos
axiolégicos del aspirante
(responsabilidad, puntualidad entre
otros). Segln lineamientos de
evaluacion del desempefio estudiantil
en los Programas Nacionales de
Formacion, en el marco de la Mision
Sucre y la Misién Alma Mater (2012)

“La  valoraciéon cualitativa del
desempefio estudiantil permitird
evidenciar y registrar de manera
descriptiva, informacién sobre los
logros, pedagégicamente
significativos o no significativos para
las y los estudiantes, a objeto de
orientar o reorientar las estrategias de
aprendizaje”

Articulo 32: Las unidades curriculares que
se definan en las actas, seran aprobadas
por Acreditaciéon, mientras que las que no
sean aprobadas, deberan ser cursadas por la
o el aspirante  segun el plan especial
establecido por la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia.

PARAGRAFO UNO: se podré articular con el
organismo  solicitante  puablico, privado,
movimientos sociales y organizaciones
socios  comunitarios,  intercambios  de
ambientes fisicos para el desarrollo de
aprendizajes en las unidades -curriculares
que los o las aspirantes deban cursar,
considerando los aspectos logisticos para
cursar las unidades curriculares que lo
ameriten.

De la evaluacion Acreditacion del
Aprendizaje por Experiencia

Articulo 33. La evaluacién en el proceso de
Acreditacion del Aprendizaje por Experiencia
contempla caracteristicas de participacion y
de critica, la primera de éstas concebida
como un proceso democréatico donde todos
los participantes, de manera sisteméatica,
flexible y permanente son protagonistas y
tienen diferentes grados de poder de decisién
en la experiencia educativa y mantiene las
siguientes caracteristicas:

a) Promueve el analisis colectivo de los
procesos de aprendizaje, a fin de
orientar y reorientar el proceso de
formacién, con el objeto de contribuir
con la transformacién de la realidad
educativa y su entorno.

b) Es consensuada, porque atiende a
criterios y procedimientos
previamente acordados por los y las
aspirantes, conformes a las
intenciones  curriculares de la
actividad a evaluar.

c) Se hard de forma Integral, porque
considera tanto los  procesos
alcanzados como los logros
formativos, crea y adopta estrategias,
técnicas e instrumentos que permitan
evidenciar avances y logros de los y
las aspirantes.

d) Es flexible, se adapta y contextualiza
a las situaciones, condiciones vy
caracteristicas del proceso formativo.

e) Se ajusta a los principios de
corresponsabilidad, justicia,
transparencia, integralidad y
transformacion.

f) Se aplicara la auto-evaluacion, como
proceso que permite a él o la
aspirante reconocer en si mismo sus
potencialidades, limitaciones y
emprender acciones necesarias para



alcanzar el pleno desarrollo de sus
conocimientos, habilidades y
destrezas.

g) Se aplicara la coevaluacion como el
proceso de valoracion reciproca
entre los aspirantes; y a la
heteroevaluacién, como proceso
mediante el cual la comisién
evaluadora, por area de
conocimiento, evalia a él o la
aspirante, dependiendo de Ia
naturaleza de la actividad de los
componentes del desarrollo
curricular.

PARAGRAFO UNO:

Para el articulo anterior se consideraron los
lineamientos de Evaluacion del Desempefio
Estudiantil en los Programas Nacionales de
Formacion, en el marco de la Misién Sucre y
la Mision Alma Mater (2012).

Articulo 34.Se podra solicitar Acreditacion
del Aprendizaje por Experiencia sélo en los
Programas Nacionales de Formacion,
administrados en la Universidad Politécnica
Territorial del Zulia, siendo estos los
siguientes:

a) Programa Nacional de Formacién
en Mecanica

b) Programa Nacional de Formacion
en Electricidad

¢) Programa Nacional de Formacién en
Sistema de Calidad y Ambiente

d) Programa Nacional de Formacién en
Materiales Industriales

e) Programa Nacional de Formacién en
Ing. Electrénica

f) Programa Nacional de Formacién en
Instrumentacién y control

g) Programa Nacional de Formacién en
Higiene y seguridad Laboral

h) Programa Nacional de Formacion en
Procesos Quimicos

i) Programa Nacional de Formacion
en Hidrocarburos

i) Programa Nacional de Formacién en
Mantenimiento

k) Licenciatura en Administracion

[) Licenciatura en Prevencion y salud
en el Trabajo.

PARAGRAFO UNO: Sera contemplado en
presente reglamento general para su
aplicacién a futuros PNF en la Universidad
Politécnica Territorial del Zulia.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35.

Lo no previsto o contemplado en el presente
Reglamento General para los procesos de
Certificaciéon de Saberes y de Acreditacion
de  Aprendizajes por Experiencia en la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia,
se regira por las disposiciones establecidas
en la Legislacién Venezolana en materia
educativa o cualquier otra que surja en su
momento.

Articulo 36.

El presente  Reglamento General
comenzara a regir a partir de su aprobacion
en sesion del Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial del Zulia, y
sera debidamente publicado para
conocimiento de los interesados.

Por: Consejo Universitario de la Universidad Politécnica Territorial Del Zulia




